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การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมีความสนใจศึกษา เร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา  เพื่อท่ีจะท าใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินไดรั้บประโยชน์อยา่งแทจ้ริงจากการปฏิบติังาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวดั ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายภายในองค์กร โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัแรงจูงใจ และ เปรียบเทียบการปฏิบติังานของพนกังานองค์การบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา ในเชิงประจกัษ์    กลุ่มตวัอย่าง จากกลุ่มประชากรทั้งหมด 553 คน หาโดยวิธีการ
ค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชก้ารค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane  (1973) ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน  232  คน  ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) จ าแนกตาม  เพศ   อายุราชการ  ระดบั
การศึกษา   ระดบัรายได ้ ระดบัต าแหน่ง    ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ แรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมาจ านวน  6  ดา้น 1. ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั   
2. ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน  3. ดา้นบรรยากาศการท างาน  4. ดา้นการยอมรับนบัถือ  5. ดา้น
ความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน     6. ดา้นการพฒันาศกัยภาพในหนา้ท่ีการท างาน 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่    ค่าร้อยละ (Percentage)   ค่าเฉล่ีย ( X )  ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D)   สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานการวิจยัไดแ้ก่  T-
test (Independent Sample)  และ  F-test (One-Way ANOVA)  

ผลการศึกษาพบว่า  
ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย     มีอายุระหว่าง  51 ปีข้ึนไป     การศึกษา

ระดบัปริญญาตรี     มีรายได้ส่วนใหญ่ระหว่าง 10,501-15,000 บาท  ต าแหน่งงานปัจจุบนัส่วนใหญ่เป็น
ขา้ราชการ   การวิเคราะห์แรงจูงใจในการปฏิบติังานขอพนกังานองค์การบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา 
วิเคราะห์ตามค่าเฉล่ียท่ีมากท่ีสุด เรียงตามล าดบั  เป็นรายด้านดงัน้ี   ด้านความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน   
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก     =  4.16   S.D. = .39   ดา้นบรรยากาศในการท างาน   อยูใ่นระดบัมาก     =  4.12   
S.D. = .43   ดา้นการยอมรับนบัถือ   อยูใ่นระดบัมาก    =  4.11   S.D. = .54   
 
 
 



ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั   อยูใ่นระดบัมาก    =  4.01  S.D. = .53     ดา้นพฒันาศกัยภาพในหนา้ท่ีการ
ท างาน    อยูใ่นระดบัมาก    =  3.96  S.D. = .43    ดา้นความมัน่คงในงาน   อยูใ่นระดบัมาก     =  3.93  
S.D. = .40 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน   
การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนักงาน

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา  จ  าแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  เพศ  อายุ  ระดบั
รายได ้และ ระดบัต าแหน่ง ของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมาท่ีแตกต่างกนั  มีแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังาน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทุกดา้น 

ส่วนระดับการศึกษา  ของพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสีมาท่ีแตกต่างกัน  มี
แรงจูงใจในการปฏิบติังาน  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้
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