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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อภาวะ
ผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวดัสกลนคร และ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อภาวะผูน้ าของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์
อ าเภอเจริญศิลป์ จงัหวดัสกลนคร กบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ดา้นความเป็น
ผูน้ า ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นทกัษะความรู้ความสามารถใน
ภาวะผู ้น า รวม 5 ด้าน โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล 
เจริญศิลป์ อ าเภอเจริญศิลป์ จงัหวดัสกลนคร จ านวน 52 คน ท่ีมีลักษณะสถานภาพส่วนบุคคล
แตกต่างกนั โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ใช้แบบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน t-test และ One way ANOVA 
 
 ผลการศึกษาพบว่า  
 1.บุคลากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายรุะห่าง 41-50 ปี มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี
และมีเงินเดือน ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 2.ระดบัความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เจริญศิลป์ อ าเภอเจริญศิลป์ จงัหวดัสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้าน
พบวา่ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของบุคลากร ท่ีอยูร่ะดบัมากท่ีสุด คือดา้นทกัษะความรู้ความสามารถใน
การบริหารงาน ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของบุคลากร ท่ีอยู่ระดับน้อยสุด คือ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 3.ผลการวิเคราะห์สมมติฐานเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อภาวะผูน้ า
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจริญศิลป์ อ าเภอเจริญศิลป์ จงัหวดัสกลนคร โดยภาพรวม
จ าแนกตามเพศ อายุ ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ จ าแนกตามระดบัการศึกษา เงินเดือน แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 4.ขอ้เสนอแนะความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อภาวะผูน้ าของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเจริญศิลป์ ในด้านความเป็นผูน้ า ได้แก่ ความเป็นผูน้ าท่ีทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 
ดา้นบุคลิกภาพ ไดแ้ก่ ควรปฏิบติังานอยา่งเปิดเผย ตรวจสอบได ้ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ ไดแ้ก่ ควรให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ ควรยึดหลัก
ศาสนาเป็นหลกัในการปฏิบติังาน และดา้นทกัษะความรู้ความสามารถในการบริหารงาน ไดแ้ก่ ควร
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 


