
บทความการวิจัย 
 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

 

ลลิตา  โพธ์ิอภัย 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 

บทคัดยอ 

        การวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 และเพื่อศึกษาปญหาและแนวทางแกไข       

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2    

กลุมตัวอยางไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูม ิจํานวน 100 โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 การวิจยัครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.9226 สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คาความถ่ี 

(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และ t-test         

ซึ่งผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 

1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลางหรือมีคุณภาพในระดับพอใช ตามลําดับ ดังน้ี ดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพฒันากระบวนการเรียนรูและดานการวัดผลและประเมินผล 

2. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 2 การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ขนาดตางกัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

 3. ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 พบวา ปญหาในแตละดาน มีดังน้ี  คือ 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา พบวา ครูขาดความรูความเขาใจหลักสูตร และหลักสูตรไมสอดคลองกับผูเรียนและทองถ่ิน       

2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบวา งานเอกสารและงานอื่นที่นอกเหนือจากงานสอนมีมากเกินไป   

ทําใหเวลาในการสอนมีนอยลง 3) ดานการวัดผลและการประเมินผล พบวา แนวทางปฏิบัติไมเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน ครูขาดความรูความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล ขอเสนอแนะจากการศึกษา พบวา    

1) ควรมีการอบรมสัมมนาใหความรูแกคณะครูในเรื่องหลักสูตรและควรพัฒนาใหสอดคลองกับผูเรียนและ

ทองถ่ินกอนนําไปใช  2) ผูบริหารควรสรางแรงจูงใจในการทํางาน 3) ควรควรลดภาระงานอื่นๆใหนอยลง 



เพื่อใหครูมีเวลาเตรียมการสอน  4) ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 5) ควรมีการอบรม     

ดานการวัดผลและประเมินผลใหบุคลากรในโรงเรียน 6) ควรมีการวางแผนการวัดและประเมินผลใหมีแนวทาง

ในการปฏิบัติที่ไปในทางเดียวกัน 7) ผูบริหารควรกํากับติดตามเอาใจใส เรื่องการวัดผลและประเมินผลของ

คณะครูอยางใกลชิดและจริงจัง 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 2 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

 3. เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางแกไขการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต2 ปการศึกษา 2557 จํานวนทั้งสิ้น 151 โรงเรียน โดยจําแนกตามขนาดโรงเรียน ประกอบดวย 

โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 81 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจํานวน 70 โรงเรียน ทําการคํานวณขนาดของกลุม

ตัวอยางใชการเทียบประชากรจากตารางของ Krejcie & Morgan (1970, p.608) ในการประมาณคาสัดสวน

ของประชากรและกําหนดใหสัดสวนของลักษณะที่สนใจในประชากรเทากับ 0.05 ระดับความคลาดเคลื่อนที่

ยอมรับได รอยละ 5 และระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 ที่ระดับประชากร 160 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 110 

โรงเรียน และใชวิธีสุมแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของโรงเรียน ไดจํานวนกลุม

ตัวอยางเปนโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 59 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจํานวน 51 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 110 

โรงเรียน 

 

สรุปผล 

 การวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 และเพื่อศึกษาปญหาและแนวทางแกไข        

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2     

กลุมตัวอยางไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ จํานวน 100 โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล มีคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.9226 สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คาความถ่ี 



(Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และ t-test ซึ่ง

ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 

 ผลการวิเคราะห เรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 มีผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของโรงเรียนผูตอบแบบสอบถามมีจํานวน 110 

โรงเรียน พบวาเปนกลุมตัวอยางจากโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 59 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 53.64 และเปน

กลุมตัวอยางจากโรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 51 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 46.36 สรุปผลการวิเคราะหตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

 1.  ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรคเขต 2 พบวา โดยภาพรวมการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

ปานกลางหรือมีคุณภาพอยูในระดับพอใช และการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล พบวามีคาอยูในระดับ   

ปานกลางหรือมีคุณภาพอยูในระดับพอใชทุกดาน 

 2.  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ขนาดโรงเรียนตางกันมีการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแตกตางกัน และ

ขนาดโรงเรียนตางกันมีการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู  และดานการวัดผลและประเมินผลแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่      

ระดับ 0.05 

 ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 พบวา ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารวิชาการของ

โรงเรียน คือ 1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูขาดความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและ

หลักสูตรไมสอดคลองกับผูเรียนและทองถ่ิน จึงควรมีการอบรมใหความรูแกคณะครูในเรื่องการจัดทําหลักสูตร

ใหสอดคลองกับผูเรียนและทองถ่ินกอนนําไปใช 2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบวา ครูมีภาระงานอื่น

ที่นอกเหนือจากงานสอนมากจึงสงผลใหครูไมมีเวลาในการเตรียมการสอน ผูบริหารควรลดภาระงานอื่นๆให

นอยลง เพื่อใหครูมีเวลาเตรียมการสอนและสอนไดอยางเต็มที่เต็มเวลา และ 3) ดานการวัดผลและการ

ประเมินผล พบวา ครูขาดความรูความเขาใจในการวัดผลและประเมินผล แนวทางปฏิบัติไมไปในทางเดียวกัน 

ดังน้ัน ควรจัดอบรมใหความรูเรื่องการวัดผลและประเมินผลใหบุคลากรในโรงเรียนและผูบริหารควรกํากับ

ติดตามเอาใจใสอยางใกลชิดและจริงจัง 

 

 

 

 

 



อภิปรายผล  

 ผลการศึกษา เรื่อง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 มีประเด็นสําคัญ นําเสนอไดดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

 พบวา โดยภาพรวมการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางหรือ  

มีคุณภาพอยูในระดับพอใช และการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล พบวา มีคาอยูในระดับปานกลางหรือ  

มีคุณภาพอยูในระดับพอใชทุกดาน จากผลการศึกษา พบวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 2 มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากและรองลงมาเปนโรงเรียนขนาดกลาง สวนใหญขาดแคลน

บุคลากรและงบประมาณ ครูผูสอนทํางานหลายดาน ทําใหไมมีเวลาเพียงพอตอการทํางานดานวิชาการ ซึ่งงาน

หลักของการบริหารการศึกษาในโรงเรียน คือ การบริหารงานวิชาการ ผูบริหารตองเปนผูนําทางวิชาการ 

ทํางานรวมกับครูและกระตุนเตือนครูใหคําแนะนําและประสานงานใหครูทุกคนทํางานรวมกัน ทั้งยังมองเห็น

ความสําคัญของการเรียนการสอนดวย (กิติพงษ วงศสุวรรณ. 2537: 30) ทั้งน้ีงานการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนยังมีความสําคัญกับผูเรียนเปนอยางย่ิงสอดคลองกับแนวคิดของ เลิศณรงค พูนเกิดมะเริง (2546: 34) 

ที่ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการจะเปนงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียนสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรแลว การบริหารงานวิชาการ

ยังรวมถึงการอบรมศีลธรรมจรรยาความประพฤติของนักเรยีนใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม เปนคุณลกัษณะ

ที่พึงประสงคตอไป 

 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา มีคาเฉลี่ยระดับปานกลางหรือมีคุณภาพอยูในระดับ

พอใช ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาโรงเรียนยังมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังไมมีความสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนเทาที่ควร ฉัตรชัย อรุณนันท (2529: 156) ไดกลาววาความสําคัญของการบริหารงาน

วิชาการวาเปนการดําเนินงานเกี่ยวกับการสอนโดยตรง โดยครอบคลุมถึงการใชหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอนการวัดผลและประเมินผลการศึกษางานวิชาการดังกลาวน้ีผูบริหารโรงเรียนจะตองรับผิดชอบเปนอันดับ

แรก เพราะภารกิจของโรงเรียน คือ การใหบริการทางวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนมีหนาที่เปนผูนําทางวิชาการ

โดยทํางานรวมกับครูใหคําแนะนําในดานการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด และ ภิญโญ สาธร 

(2526: 232) ไดอธิบายวา งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษาไมวาสถานศึกษาจะเปน

ประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ เน่ืองจากงาน

วิชาการเกี่ยวของกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจของ

สถานศึกษา ซึ่งอาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็อยูที่ลักษณะของงานน้ัน หลักสูตรมีความสําคัญย่ิงใน

การเรียนการสอน ซึ่งกรมวิชาการ (2544: 4-5) ไดใหความหมายวา หลักสูตร คือ ขอกําหนดแผนการเรียนการ

สอนอันเปนสวนรวมของประเทศ เพื่อนําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ ซึ่งหลักสูตร



ประกอบดวยจุดหมาย หลักการโครงสราง จุดประสงคการเรียนรู เน้ือหารายวิชา สื่อการสอน วิธีการสอนและ

การประเมินผล บุญเทียม เจริญย่ิง (2529: 145) ไดใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง โครงการใหความรู

และประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาไปตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว หลักสูตรมี

ความสําคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางมากเปรียบเหมือนแมบทของการจัดการศึกษาหลักสูตรจึงมี

ความสําคัญย่ิง สอดคลองกับแนวคิดของ สุนีย ภู พันธ (2542: 17) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรวา 

หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา หลักสูตรเปน

โครงการและแนวทางในการใหการศึกษาในระดับสถานศึกษา หลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครูหลักสูตรเปน

แนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษาหลักสูตรเปน

เครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวาผูเรียนและสังคมควรจะไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแก 

เด็กโดยตรง หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวาเน้ือหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูในสังคมอยางราบรื่น 

เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา

วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปตามดวยราบรื่นและผาสุกเปนอยางไร หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของ

สังคมในอนาคตวาจะเปนเชนไรและหลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรูความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ

และเจตคติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมือง 

ดังน้ันโรงเรียนจึงควรใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียนมากข้ึน สอดคลองกับ           

อุทัย บุญประเสริฐ (2540: 9) ไดอธิบายวาการนําหลักสูตรไปใชน้ันจะรวมกิจกรรมสําคัญ 3 ประเภทดวยกัน 

คือ การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัดปจจัยและสภาพตางๆภายในสถานศึกษาเพื่อประโยชนในการใช

หลักสูตรใหบรรลุผลตามหลักการและจุดหมายของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

หลักการ จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงคของการเรียนรูสอดคลองกับโครงสรางและแนวดําเนินการของ

หลักสูตร 

 ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู พบวา มีคาเฉลีย่การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู อยูในระดับปานกลางหรือมีคุณภาพอยูในระดับพอใช ผลการศึกษาแสดงใหเห็นถึง

การพัฒนากระบวนการเรียนรูของโรงเรียนยังไมมากนัก ซึ่งจะสงผลถึงผลสัมฤทธ์ิของการเรียนของนักเรียน 

กระบวนการเรียนรูเปนการดําเนินการอยางเปนข้ันตอนหรือการใชวิธีการตางๆที่จะชวยใหบุคคลเกิดการ

เรียนรู (ดําริ บุญชู. 2546: 17) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดแนวทางการจัด

กระบวนการเรียนรู ที่มีคุณภาพไวในมาตรา 24 โดยใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัด

เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล ทําการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมา

ใช เพื่อปองกันและแก ไขปญหา ทักษะที่ตองฝก ได แก กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ    

การประยุกตความรู จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน 

รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางได

สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาและ



สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมคีวามรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี 

ครูผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ      

(ดําริ บุญชู. 2546: 19-20) และสื่อการเรียนการสอนเปนปจจัยหน่ึงที่สําคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู

โดยเฉพาะในยุคปฏิรูปการศึกษาและยุคโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมากมายและรวดเร็ว ซึ่งปรียาพร 

วงศอนุตรโรจน (2543: 207) ไดกลาววา สื่อการเรียนรูเปนสิ่งที่นําความรูไปสูผูเรียนอยูในรูปของสิ่งพิมพ

หรือไมใชสิ่งพิมพสื่อการสอนที่ใชสิ่งพิมพ คือ สื่อประเภทโสตทัศนูปกรณ (Audio Visual Aids) หมายรวมถึง 

วัสดุเครื่องมือ อุปกรณและวิธีการทางโสตทัศนศึกษาสถานศึกษา จึงควรใหความสําคัญกับสื่อการเรียนการ

สอนและควรจัดหาใหเพียงพอตอจํานวนผูเรียน การจัดการเรียนรูจึงเปนกระบวนการในลักษณะตางๆ ซึ่งทุก

ฝายตองศึกษาทําความเขาใจเพื่อที่จะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดคุณภาพแก ผูเรียนใหมาก

ที่สุด โดยมีองคประกอบที่สําคัญ 3 สวน คือ ตัวปอน กระบวนการและผลผลิต ลักษณะของกระบวนการเรียนรู

ที่มีคุณภาพในปจจุบัน เชน การจัดการเรียนรู ที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การ

จัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ เครือขายเสมือนจริง นอกจากน้ีสื่อการเรียนการสอน ยังมีสวนสําคัญที่จะ

เสริมการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สื่อที่เปนนวัตกรรมการสอนใหมๆ เชน บทเรียนสําเร็จรูป 

ชุดการสอน โดยเฉพาะสือ่ดานเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร 

 ดานการวัดผลและการประเมินผล พบวา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดานการวัดผลและ

การประเมินผล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางหรือมีคุณภาพอยูในระดับพอใช ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา

โรงเรียนมีการวัดผลและประเมินผลอยูในระดับยังไมมากนัก ทั้งน้ีเพราะการประเมินผล เปนตัวบงช้ีที่ทําให

ทราบถึงคุณภาพมาตรฐานของผูเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนรู ที่โรงเรียนไดดําเนินการดวยวิธีการตางๆ มี

นักวิชาการไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับการประเมินผล แตกตางกัน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2542: 24-25) ได

กลาววาการวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยให

ไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่

จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู อยางเต็มตามศักยภาพรูปแบบการ

ประเมินผลน้ัน หรรษา นิลวิเชียร (2547: 187-188) ไดกลาวถึง รูปแบบการประเมินผลการศึกษา ไดแก การ

ประเมินการปฏิบัติและประเมินตามสภาพจริง เปนทางเลือกใหมของการประเมินผลการเรียนรูและเปนคําที่มี

ความหมายใกลเคียงกัน ไดแก การประเมินการปฏิบัตินํามาใชเมื่อตองการตรวจสอบวาผูเรียนมีความสามารถ

ที่จะทํางานใหสําเร็จหรือแสดงใหเห็นสิ่งที่ไดเรียนไปแลว การปฏิบัติเปนสิ่งที่งายตอการสังเกตและการประเมนิ

วาผูเรียนไดเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใด สิ่งสําคัญในการประเมินแบบน้ีคือ ขอตกลงดานระดับมาตรฐานของ

การปฏิบัติและการปฏิบัติที่เปนจริงน้ันจะตองกระทําในสถานการณที่เปนจริง เชน ถาสอนใหผูเรียนรองเพลง 

ผูเรียนก็ตองรองเพลงใหฟง ในปจจุบันน้ีการประเมินการปฏิบัติจะถูกนํามารวมกับแนวคิดการประเมินตาม

สภาพจริง คือ การประเมินตามสภาพจริง ผูเรียนไมเพียงแตตองแสดงใหเห็นการเรียนรูเทาน้ัน แตตองแสดงให

เห็นวาผูเรียนนําความรู ไปใชในชีวิตจริงได ดังน้ัน ความแตกตางระหวางคําสองคําน้ีอยูที่สิ่งแวดลอมในการ



เรียนรู น่ันคือถาจะปรับปรุงการประเมินการปฏิบัติครูผูสอนตองจัดใหผูเรียนแสดงความสามารถในการใช

ความรูในสิ่งแวดลอมและสถานการณ ที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงและการประเมินตามสภาพจริง เปนรูปแบบ

ทางเลือกของการประเมินผลที่กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ โดยจะตองมีการกําหนดเปาหมายและจุดประสงค

ใหสอดคลองกับสิ่งที่ครูผูสอนและผูเรียนปฏิบัติในหองเรียน วิธีการประเมิน ไดแก การถามคําถามปลายเปด 

การจัดนิทรรศการ การสาธิตการปฏิบัติ การทําแฟมสะสมงาน ผูสอนจะตองประเมินคุณลักษณะที่หลากหลาย

นอกเหนือจากการประเมิน การจําขอมูลหรือการประเมินทักษะตางๆ ครูผูสอนจะตองสอนแนวลึกมากย่ิงข้ึน 

เชน เนนสาระสําคัญ การแกปญหา การวิเคราะหและทักษะการคิดในระดับสูง ดังน้ันโรงเรียนควรให

ความสําคัญกับการวัดผลและการประเมินผล เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนการประเมินผลเปนการจัดหาขอมูล คนหาความสามารถที่แทจริงของผูเรียน และนํา

ผลจากการวัดมาตัดสินผลการเรียนของผูเรียน ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินน้ันจะเปนประโยชน ตอการ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ ดังน้ัน ในการประเมินผลผูบริหารควรตระหนัก

และรับผิดชอบโดยตรงตอการประเมินผล ผูบริหารจึงควรศึกษาถึงหลักการ รูปแบบ การรายงานการประเมิน     

และกําหนดนโยบาย จัดหาวัสดุเครื่องมืออุปกรณตางๆ สําหรับใชในการประเมินผลใหแกบุคลากรใหพรอม 

เพื่อใหการประเมินผลบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา นอกจากน้ี ผูบริหารควรติดตามตรวจสอบการ

ประเมินผลของบุคลากรอยางจริงจังและสม่ําเสมอ เพื่อประโยชนของผูเรียนที่จะไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพของแตละคนอยางแทจริง 

 2.  ผลการศึกษาขนาดโรงเรียนกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

 ผลการศึกษาเปรียบเทียบขนาดโรงเรียนที่แตกตางกัน พบวา ในภาพรวมขนาดโรงเรียนตางกัน

มีการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผลการวิเคราะห

แตละดาน พบวาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางมีการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผลแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา ขนาดของโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการแตกตางกันเพราะมี

จํานวนบุคลากร สื่อการเรียนการสอนและงบประมาณที่แตกตางกันในขณะที่นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสู

มาตรฐานสากลตองมีความสามารถดังน้ี นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ดานความสามารถทางภาษา         

ดานคํานวณและดานการใชเหตุผลที่เหมาะสม เพิ่มข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3 นักเรียนช้ันประถมศึกษา    

ปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ  

(O-NET) กลุมสาระหลักเพิ่มข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลักเพิ่มข้ึน

เฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน 

กษัตริย ภูมิใจในความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม ดานครูผูสอน

มีจุดเนนใหครูไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะผานการปฏิบัติจริงและความชวยเหลืออยางตอเน่ือง     



ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจักษไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม 

และสถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการมุงเนนผลสัมฤทธ์ิเนนการกระจายอํานาจ การมีสวนรวมและมีความ

รับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน (Participation and Accountability) และโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 3. ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะ  

 พบวา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 2 ที่ไดจากการศึกษาแตละดานอยูในระดับปานกลาง และเมื่อแยกแตละดาน พบวา  

 ปญหาดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ดานบุคลากรของโรงเรียน พบวา ครูยังขาด

ความรูความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ครูขาดความเอาใจใสตอการนําหลักสูตรไปใช 

บุคลากรขาดการอบรมในเรื่องหลักสูตรและดานหลักสูตร พบวา หลักสูตรไมเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและไม

สอดคลองกับสภาพชีวิตประจําวันของผูเรียน 

 ขอเสนอแนะดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผูบริหารและครูควรศึกษาเรื่องของหลักสูตรและ

การบริหารหลักสูตรใหเกิดความเขาใจกอนที่นําหลักสูตรไปใช ควรจัดใหมีการอบรมใหความรูแกคณะครูใน

เรื่องหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรอยางสม่ําเสมอและควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียน

และทองถ่ินใหมากที่สุด 

 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ครูผูสอนขาดเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ครูมีช่ัวโมงสอนมาก มีงานเอกสารและงานอื่นๆที่นอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป บางแหง

ขาดแคลนครู ครูไมครบช้ัน เน่ืองจากเปนโรงเรียนขนาดเล็กและขาดแรงจูงใจที่ดีจากผูบริหารในการจัดการ

เรียนการสอน ครูจึงมุงใหนักเรียนเขาใจในหนังสือมากกวาการปฏิบัติ   

 ขอเสนอแนะดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ผูบริหารควรกระตุนใหครูผูสอนพัฒนาตนเอง โดย

การหาเทคนิคการสอนที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรลดภาระงานอื่นๆใหนอยลง เพื่อใหครมูเีวลา

เตรียมการสอน ผูบริหารควรมีการเสริมแรงจูงใจในการทํางาน กระบวนการเรียนรูควรมีการประเมินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอและนําผลมาพัฒนาปรับปรุงตอไป ควรสงเสริมการจัดการเรียนรูทั้ง

ในและนอกหองเรียน และดานงบประมาณโรงเรียนควรสนับสนุนและจัดหางบประมาณในการจดัซือ้หรอืจดัทาํ

สื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอตอการเรียนการสอน 

 ดานการวัดผลและประเมินผล  การวัดผลและประเมินผลไมมีแนวทางปฏิบัติที่ไปในทางเดียวกัน

โรงเรียนมีเครื่องมือที่ใชในการวัดผลประเมินผลยังไมไดมาตรฐานเทาที่ควร ดานครูผูสอน พบวาครูมุงที่จะ

วัดผลและประเมินผล เพื่อเก็บเปนหลักฐานเทาน้ันไมไดนําผลมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนแต 

อยางใด ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลที่แทจริง และผูบริหารขาดการติดตาม

และเอาใจใสในเรื่องการวัดผลและประเมินผล 

 ขอเสนอแนะดานการวัดผลและประเมินผล ตองมีการวางแผนการวัดและประเมินผลใหมีแนวทาง

ในการปฏิบัติที่ไปในทางเดียวกัน ควรจัดหาจัดซื้อเอกสาร ปพ.ตางๆ หรือเครื่องมือที่ใชในการวัดผลและ



ประเมินผลที่ไดมาตรฐาน ดานครูผูสอน พบวา ครูควรไดรับการอบรมหรือพัฒนาใหมีความรูเรื่องการวัดผล

และประเมินผลอยางจริงจังและผูบริหารควรกํากับติดตามเอาใจใสเรื่องการวัดผลและประเมินผลของคณะครู

อยางใกลชิด 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูขาดความรูความเขาใจ

หลักสูตร และหลักสูตรไมสอดคลองกับผูเรียนและทองถ่ิน ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบวา         

งานเอกสารและงานอื่นที่นอกเหนือจากงานสอนมีมากเกินไป จึงทําใหครูมีเวลาเตรียมการสอนนอยลง ดาน

การวัดผลและการประเมินผล พบวา แนวทางปฏิบัติไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน บุคลากรขาดความรูความ

เขาใจในการวัดผลและประเมินผล   

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.  ผูบริหารและครูผูสอนควรศึกษาในเรื่องของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรใหเกิดความ

เขาใจ กอนที่นําหลักสูตรไปใช 

 2.  โรงเรียนควรจัดใหมีการอบรมสัมมนาใหความรูแกคณะครูในเรื่องของหลักสูตรและการบริหาร

หลักสูตรอยางสม่ําเสมอและควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียนและทองถ่ิน 

 3. ผูบริหารควรกระตุนใหครูผูสอนพัฒนาตนเอง โดยการหาเทคนิคการสอนที่หลากหลายโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญควรลดภาระงานอื่นๆใหนอยลง เพื่อใหครูมีเวลาเตรียมการสอน ผูบริหารควรมีการเสริม

แรงจูงใจในการทํางาน ดานกระบวนการเรียนรูควรมีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

สม่ําเสมอและนําผลมาพัฒนาปรับปรุงตอไป ควรสงเสริมการจัดการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน 

 4. โรงเรียนควรมีการวางแผนการวัดและประเมินผล ใหมีแนวทางในการปฏิบัติที่ไปในทาง

เดียวกัน 

 5. โรงเรียนควรจัดหา จัดซื้อเอกสาร ปพ.ตางๆ หรือเครื่องมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผลที่ได

มาตรฐาน 

 6. ครูควรไดรับการอบรมหรือพัฒนาใหมีความรูเรื่องการวัดผลและประเมินผลอยางจริงจังและ

ผูบริหารควรกํากับติดตามเอาใจใสเรื่องการวัดผลและประเมินผลของคณะครูอยางใกลชิดและจริงจัง 

 

 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1.  ควรศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในตัวแปรอื่นๆ เชน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในเขตจังหวัดอื่นๆ เพื่อนําผลการวิจยัมา

เปรียบเทียบและนําผลที่ไดมาพัฒนาการบริหารการศึกษาใหมีคุณภาพย่ิงข้ึนตอไป 

 2.  ควรศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานของโรงเรียนในดานอื่นๆ เชน งานบุคลากร งานทั่วไป     

งานงบประมาณ เปนตน เพื่อใหไดขอมูลการบริหารการศึกษาที่ครอบคลุมทุกดาน 

 3. ควรศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติของผูปกครองและชุมชน ที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

 4. ควรศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนําที่มีผลตอการการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

 5. ควรศึกษาปจจัยที่สงเสริมการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโรงเรยีน 

 

 


