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การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษา “ประสิทธิผลการบริหารงานด้านการเงินตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสีมา”  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับ
ประสิทธิผลการบริหารงานดา้นการเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ท่ีจะน าไปเป็นแนวทางในการ
พฒันาประสิทธิผลการบริหารงานดา้นการเงิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีน ามาใชใ้นการบริหารงาน
ดา้นการเงินขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา  

กลุ่มตวัอยา่ง จากกลุ่มประชากรทั้งหมด  ไดแ้ก่  ผูอ้  านวยการกองประจ าส่วนราชการๆละ 1 คน รวม 
11 คน  และเจา้หนา้ท่ีการเงินในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัประจ าแต่ละส่วนราชการๆละ 3 คน รวม 33  คน  
รวมทั้งส้ินจ านวน 44  คน (เก็บทั้งหมด)   ตวัแปรอิสระ (Independent Variables)  ไดแ้ก่   ต าแหน่ง  เพศ  อาย ุ 
ประสบการณ์ในการท างาน   ระดบัการศึกษา   ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่  ประสิทธิผลการ
บริหารงานด้านการเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา 
แบ่งเป็น 5 ดา้น  1.  ดา้นการรับเงิน 2.  ดา้นการจ่ายเงิน   3. ดา้นการน าส่งและเก็บรักษาเงิน 4.  ดา้นการ
รายงานและการเก็บเอกสาร 5. ดา้นการตรวจสอบ 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  การหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ใช ้T-test  และการหาค่าความเช่ือมัน่ 
ใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Co-efficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbacrh)   สถิติพื้นฐาน  ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชส้ถิติพรรณนา  (Discriptive Statistic)   ค่าร้อยละ (Percentage)   ค่าเฉล่ีย ( X ) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D)  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานการวจิยัไดแ้ก่  
ค่า T-test (Independent Sample)  และ  ค่า F-test (One-Way ANOVA)  

ผลการศึกษาพบว่า  
กลุ่มประชากรส่วนใหญ่เป็นเจา้หนา้ท่ีการเงินประจ ากองท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการเงิน    ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง  มีอายุอยู่ระหว่าง  41- 50 ปี    ประสบการณ์ในการท างานอยู่ระหว่าง 16-20 ปี  การศึกษาระดบั
ปริญญาตรี    ประสิทธิผลการบริหารงานดา้นการเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา  มีระดบัประสิทธิผลในภาพรวมเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยโดยภาพรวม    ดา้นการ
ตรวจสอบ มีระดบัประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด      =  4.28   S.D. = .58  ดา้นการรับเงิน มีระดบั



ประสิทธิผล อยู่ในระดบัมากท่ีสุด    = 4.27    S.D. = .64   ดา้นการน าส่งและเก็บรักษาเงิน มีระดบั
ประสิทธิผลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    = 4.27    S.D. = .61  ดา้นการจ่ายเงิน    มีระดบัประสิทธิผลการ อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด    = 4.24    S.D. = .72     ดา้นการรายงานและเก็บเอกสาร มีระดบัประสิทธิผล อยูใ่นระดบั
มาก    = 4.12    S.D. = .64    

ผลการทดสอบสมมติฐาน   
การทดสอบสมมติฐาน ประสิทธิผลการบริหารงานดา้นการเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ี

น ามาใชใ้นการบริหารงานดา้นการเงิน  ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา แตกต่างกนั  จ  าแนก
ตามขอ้มูลทัว่ไป  

1. ระดบัต าแหน่งของเจา้หนา้ท่ีการเงิน ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน 
ดา้นการเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีน ามาใช้ในการบริหารงานดา้นการเงิน  ขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

2. เพศของเจา้หนา้ท่ีการเงิน ท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน 
ดา้นการเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีน ามาใช้ในการบริหารงานดา้นการเงิน  ขององคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้

3. อายขุองเจา้หนา้ท่ีการเงิน ท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน 
การเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีน ามาใช้ในการบริหารงานดา้นการเงิน  ขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

ในภาพรายดา้น   ด้านรายรับ จ าแนกตามอายุ   เป็นรายคู่ พบวา่ กลุ่มอายตุ่างๆ มี 
ประสิทธิผลการบริหารงานดา้นการเงิน แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน  2  คู่ 
ไดแ้ก่กลุ่มอายรุะหวา่ง  41-50  ปี และ 51 ปีข้ึนไป  มีประสิทธิผลการบริหารงานดา้นการเงิน มากกวา่ กลุ่มท่ี
มีอายรุะหวา่ง 18-30  ปี   มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    

4. ประสบการณ์การท างานของเจา้หนา้ท่ีการเงิน ท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อ 
ประสิทธิผลการบริหารงานดา้นการเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีน ามาใช้ในการบริหารงานดา้น
การเงิน  ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา ไม่แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

5. ระดบัการศึกษาของเจา้หนา้ท่ีการเงิน ท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อประสิทธิผลการ 
บริหารงานด้านการเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีน ามาใช้ในการบริหารงานด้านการเงิน  ของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา ไม่แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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