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บทคดัย่อ 
 
 

วตัถุประสงค์ของการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีต่อความพร้อมในการรับถ่ายโอนการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย   
ความพร้อมด้าน  บุคลากร  งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์และการบริหารจดัการ  ประชากรได้แก่  
นายกเทศมนตรีต าบล/นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ประธานสภาเทศบาลต าบล/ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดเทศบาล/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้ากองคลัง  
หวัหนา้กองช่าง  หวัหนา้กองการศึกษา  และเจา้หน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  ในเขตอ าเภอ
สวา่งแดนดิน  จงัหวดัสกลนคร  จ  านวนประชากรทั้งหมด  368  คน  กลุ่มตวัอยา่ง  ไดม้าโดยการ
สุ่มแบบเจาะจง  จ  านวน  126  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถาม  วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) เพื่อหาค่า ความถ่ี (Frequency)ร้อยละ
(percentage)ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)และการทดสอบที(Independen t-test) 
 ผลการวิจัย  พบว่า  ความคิดเห็นของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีต่อ 
ความพร้อมในการรับถ่ายโอนการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย  ความพร้อมด้าน  บุคลากร  
งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์และการบริหารจดัการ  โดยรวมอยู่ในระดบัน้อย  เรียงล าดบัจากมาก
ท่ีสุด  ไดแ้ก่  ความพร้อมดา้นบุคลากร  ความพร้อมดา้นงบประมาณ  ความพร้อมดา้นการบริหาร
จดัการและความพร้อมด้านวสัดุอุปกรณ์  เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการการเมือง
ทอ้งถ่ินกบัพนักงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อความพร้อมในการรับถ่ายโอนการจดั
การศึกษา  โดยภาพรวมรายด้าน  ความคิดเห็นด้านบุคลากรและด้านการบริหารจัดการ      
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั  .01  ส่วนด้านงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ไม่
แตกต่างกนั 


