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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจและเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนน ้ าโสมประชาสรรค ์(ถิรธัมโมอุปถมัภ์)  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4    
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนน ้ าโสมประชาสรรค ์
(ถิรธมัโมอุปถมัภ์)  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4  จ  านวน  190  
คน  กลุ่มตวัอย่าง คือผูป้กครองนักเรียน จ านวน  80  คน ซ่ึงไดจ้ากวิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  (Questionnaires)  ซ่ึงผ่านการตรวจค่าอ านาจจ าแนก 
และหาค่าความเช่ือมัน่  ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.79  ผูว้ิจยั ไดน้ าแบบสอบถามไปยงักลุ่ม
ตวัอยา่งดว้ยตนเอง  จ  านวน  80  ชุด  และไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน  80  ชุด  คิดเป็นร้อย
ละ  100  แลว้น าขอ้มูลจากแบบสอบถามดงักล่าวมาวิเคราะห์  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS  
วเิคราะห์หาค่าความถ่ีร้อยละ  ค่าเฉล่ีย   X   และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ในการทดสอบ
สมมติฐาน  ใชก้ารวิเคราะห์โดยวิธีทดสอบค่า ที  (t-test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว  (One  -  way  Analysis  of  Variance)  เม่ือพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั  0.05  จึงน าไปเปรียบเทียบหาค่าความแตกต่างเป็นรายคู่  โดยวิธีการของเชฟเฟ่  (Scheffe’s  
Post  hoc  Comparison) 
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ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปไดด้งัน้ี 
 จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนน ้ าโสมประชา
สรรค์ (ถิรธัมโมอุปถัมภ์)  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4  
ผลการวจิยัสรุปได ้ ดงัน้ี  
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  80  คน พบวา่เป็นเพศ
หญิง  มีจ านวนมากท่ีสุด  คือจ านวน42  คน  คิดเป็นร้อยละ  52.5  และมีอายรุะหวา่ง35  - 45  ปี  มี
จ  านวนมากท่ีสุด  คือ  จ  านวน  45  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.0   
 2. ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนน ้ าโสมประชาสรรค ์(ถิรธมัโม
อุปถมัภ)์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4  โดยภาพรวมผูต้อบแบบ
สอบ  ท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียนน ้ าโสมประชาสรรค์ (ถิรธัมโมอุปถมัภ์)  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือ  การบริหารทัว่ไป  ด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย
รองลงมา  คือ การบริหารวชิาการ  และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  คือ  การบริหารงานบุคคล 
 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนน ้ าโสมประชา
สรรค ์(ถิรธัมโมอุปถมัภ์)  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4  ตาม
สถานภาพ  จ าแนกตามเพศและอายขุองผูต้อบแบบสอบถาม  ปรากฏผลดงัน้ีคือ  ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนน ้ าโสมประชาสรรค ์(ถิรธัมโมอุปถมัภ์)  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 4  จ  าแนกตามเพศและอายุ  โดยภาพรวมและทุกดา้น  
พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

 

 


