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บทคดัยอ่ 

        การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์การของขา้ราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธร

สวา่งแดนดิน อ าเภอสวา่งแดนดิน จงัหวดัสกลนคร : กรณีศึกษาขา้ราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธร

สวา่งแดนดิน อ าเภอสวา่งแดนดิน จงัหวดัสกลนคร ใน 5 ดา้น ดงัน้ี ดา้นความรู้สึกภาคภูมิใจท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัองค์การ,ดา้นความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานให้ส าเร็จ,ด้านการปกป้องช่ือเสียงขององค์การ,      

ด้านความรู้สึกว่าตนมีความส าคญัต่อองค์การ,ด้านความรู้สึกว่าองค์การพึ่ งพิงได้ วตัถุประสงค ์                 

ของการศึกษาเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความผูกพนัต่อองค์การของข้าราชการต ารวจชั้น

ประทวนและชั้นสัญญาบตัรสถานีต ารวจภูธรสวา่งแดนดิน อ าเภอสวา่งแดนดิน จงัหวดัสกลนคร 

        การเก็บรวบรวมขอ้มูล จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการศึกษาเชิงส ารวจจาก

ขา้ราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรสวา่งแดนดิน จ านวน 117 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการส ารวจขอ้มูล

คือแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีความเช่ือมัน่เท่ากบั .70 สถิติท่ีใชว้ิเคราะห็ขอ้มูลคือ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบ (t – test) 

         

 

 



ผลการศึกษาพบวา่ 

1. ขา้ราชการต ารวจกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน คิดเป็นร้อยละ 

84.6  เป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร คิดเป็นร้อยละ 15.4  มีความผูกพันต่อองค์การ                              

ของขา้ราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรสวา่งแดนดิน  อ าเภอสวา่งแดนดิน จงัหวดัสกลนคร 

ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการต ารวจ                              

สถานีต ารวจภูธรสว่างแดนดิน ด้านการปกป้อง ช่ือเ สียงขององค์การอยู่ ในระดับมาก                                 

เป็นอนัดบัท่ีหน่ึง รองลงมาดา้นความมุ่งมัน่ท่ีจะท างานให้ส าเร็จ ดา้นความรู้สึกภาคภูมิใจท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัองค์การ ด้านความรู้สึกว่าตนมีความส าคญัต่อองค์การ และดา้นความรู้สึกว่าองค์การ

พึ่งพิงได ้ตามล าดบั 

2.    ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ข้าราชการต ารวจชั้ นประทวนและชั้ นสัญญาบัตร                   

สถานีต ารวจภูธรสว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน จงัหวดัสกลนคร มีความผูกพนัต่อองค์การ                

ไม่แตกต่างกนั 

 

 

 


