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ช่ือปัญหา  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัวางระบบควบคุมภายในของ 
 บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา 
ช่ือผูเ้ขียนปัญหา ณฐัชยา  นรินทร์นอก 
สาขาวชิา รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต  
 (การบริหารจดัการภาครัฐและเอกชน) 
ปีการศึกษา 2553 
 

บทคดัยอ่ 
 
  การศึกษาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1. ศึกษาระดบัความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการจัดวางระบบการควบคุมภายในของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวดั
นครราชสีมา  2. เปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัวางระบบควบคุมภายในของบุคลากร
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน  
และประสบการณ์การเขา้ร่วมอบรม ประชากรท่ีศึกษาไดแ้ก่ บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา จ านวน 306 คน ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลคืนมาได ้จ านวน 284 คน คิดเป็นร้อยละ  
ผลการศึกษาพบว่าความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการจดัวางระบบการควบคุมภายในของบุคลากร
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัวางระบบการควบคุม
ภายในระดบั 
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 The study and understanding about the placement of the internal control system of 
personnel management organization of Nakhon Ratchasima. Aims to: 1. Education students' 
knowledge about the placement of the internal control system of personnel Administration of 
Nakhon Ratchasima 2. Comparative knowledge about the placement of the internal control 
system of personnel Administration of Nakhon Ratchasima by sex.education. Experience. And 
experience of participants. Population are. Nakhon Ratchasima Provincial Administration staff of 
306 people who collected data back to the number of people, representing 284 percent. The study 
found that understanding about the placement of the internal control system of personnel 
administration to subconsciously the Nakhon Ratchasima province. 


