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บทคัดย่อ 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์    เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของบุคลากรใน
ส านกังานเทศบาลต าบลเจริญศิลป์  อ าเภอเจริญศิลป์  จงัหวดัสกลนคร   กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ 
บุคลากรในส านกังานเทศบาลต าบลเจริญศิลป์  จ  านวน 106 คน  จ าแนกตามเพศ  สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
และระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน  ผลการวจิยัพบวา่  ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของบุคลากรส านกังานเทศบาล
ต าบลเจริญศิลป์  อ าเภอเจริญศิลป์  จงัหวดัสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ดา้นความส าเร็จในการ
ท างานภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นลกัษณะ
งานท่ีปฏิบติัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ดา้นความกา้วหน้าในต าแหน่งงานโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง  เงินเดือนและผลประโยชน์โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชาโดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก  

ผลการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบติังานของบุคลากรส านักงานเทศบาล
ต าบลเจริญศิลป์  อ าเภอเจริญศิลป์  จงัหวดัสกลนคร  ในดา้นความส าเร็จในการท างาน ดา้นการไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือ ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน ดา้นเงินเดือนและผลประโยชน์  
ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา  ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ทดสอบสมมติฐาน โดย
ใช ้Independent Samples t test พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัระหว่างบุคลากรเพศชายและเพศหญิง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
 


