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บทคดัย่อ 

 
วตัถุประสงคข์องการคน้ควา้คร้ังน้ี เพื่อศึกษาบทบาทท่ีคาดหวงัต่อผูบ้ริหารโรงเรียนในการ

บริหารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล : กรณีศึกษา โรงเรียนบุญวฒันา อ าเภอเมือง จงัหวดั 
นครราชสีมา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นครูโรงเรียนบุญวฒันา อ าเภอเมือง จงัหวดั
นครราชสีมา จ านวน 54 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) เพื่อหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยการพรรณนาความ (Descriptive) 
 ผลการวจิยั พบวา่ บทบาทท่ีคาดหวงัต่อผูบ้ริหารโรงเรียน ในการบริหารงานบุคคลตามหลกั
ธรรมาภิบาล ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  81.4x  ดา้นการวางแผนบุคลากร พบวา่ ภาพรวม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  80.4x  ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารน าความคิดเห็นของบุคลากรมาปรับปรุง
พฒันา การปฏิบติังานในโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพ  90.4x  ดา้นการประเมินผลการปฏิบติังาน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  81.4x  ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ผูบ้ริหารประเมินผลการปฏิบติังานท่ี
บุคลากรรับผดิชอบ โดยยดึมัน่ในความถูกตอ้ง  89.4x  ดา้นการพฒันาบุคคล พบวา่ ภาพรวมอยู่
ในระดบั มากท่ีสุด  81.4x  ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ผูบ้ริหารจดัใหบุ้คลากรไดรั้บการอบรมและ
พฒันาการปฏิบติังานดา้นต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ  89.4x  
 


