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      บทคดัย่อ  
     

 การศึกษาอิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรหา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั ยตูา้ อุตสาหกรรม ในดา้น 7 ดา้น คือ ค่าตอบแทน ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั และ
ส่งเสริมคุณภาพ ดา้นการพฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน
ดา้นการบูรณาการดา้นสังคม ดา้นธรรมนูญในองคก์าร ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติงานกบัชีวติ
ดา้นอ่ืนๆ 
 

ผลการศึกษา 

1.ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง บุคลากรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 68.97 ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 65.52 บุคลากรส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษา
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 65.52 บุคลากร ระดบัหวัหนา้ปฏิบติัการ คิดเป็นร้อยละ49.7
ส่วนใหญ่มีระดบัเงินเดือน 10,000 – 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.14 

2.ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยพิจารณาใน
แต่ละดา้น พบวา่ คุณภาพชีวติการท างานท่ีอยูใ่นระดบัสูง ไดแ้ก่ ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการ
ท างานกบัชีวติดา้นอ่ืนๆ และดา้นการเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัสังคม ส่วนคุณภาพชีวติการท างานอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการบูรณาการดา้นสังคมดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน ดา้น
การพฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นธรรมนูญในองคก์าร ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและ
ส่งเสริมคุณภาพ และดา้นค่าตอบแทน ตามล าดบั 

 


