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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัในคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อการศึกษาระดบัคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรโรงเรียน  
ทุ่งฝนวทิยาคาร 

กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่บุคลากรครูโรงเรียนทุ่งฝนวทิยาคาร อ.ทุ่งฝน จ.อุดรธานี จ านวน 50 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยั ไดม้าโดยการตอบแบบสอบถาม 

ผลวจิยั พบวา่ 

1.ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ร่วมงานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
(X = 3.76) เพื่อพิจารณารายขอ้พบวา่ประเด็นท่ีกลุ่ มตวัอยา่งเห็นดว้ยมากท่ีสุดคือ เร่ืองกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
องคก์รท าใหส้ามารถปฏิบติังานร่วมกบัเพื่อนร่วมงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (x = 3.86) รองลงมาคือเร่ืองเพื่อน
ร่วมงานท่ีมีความเป็นมิตรสนบัสนุน ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั (X = 3.82) และท่ีนอ้ยท่ีสุดมีสองเร่ืองคือ
ความสุขในการท างานร่วมกนัเพื่อนร่วมงานผลงานและความคิดเห็นท่ี เป็นท่ียอม รับของเพื่อนร่วมงาน 
(X = 3.76) 

2.ตาราง ท่ี 4.2 ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นท่ีมีต่อค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็น  ต่อค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

(X = 3.60) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยมากท่ีสุดคือเร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการ
ต่างๆเป็นขวญัและก าลงัใจในการท างานของท่าน (X = 3.70) รองลงมาคือ เร่ืองท่านไดรั้บค่าตอบแทนตามวนัท่ี
ก าหนด (X = 3.68) และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ  เร่ืองค่าตอบแทนจากการท า งานของท่านเหมาะสมและเป็นธรรม (X = 
3.52) และเร่ืองท่านไดรั้บค่าตอบแทนตามความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานของท่าน (X = 3.52) 

3.ตางรางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ีย ของความคิดเห็นท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มในการท างาน 



 

 

พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้ มในการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(X = 3.53) เม่ือพิจารณารายข้อพบวา่ ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยมากท่ีสุดคือเร่ืองท่ีท่านมีความพอใ จใน
สภาพแวดลอ้มของสถานท่ีท างาน (X = 3.75) รองลงมาคือ เร่ืองท่านมีความรู้สึกวา่สภาพแวดลอ้มในสถานท่ี
ปฏิบติังานของท่านมีความปลอดภยั (X = 3.66) และท่ีเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุดคือเร่ืองการจดัสถานท่ี ภายในหน่วยงาน
มีความสะดวกต่อการท างาน (X = 3.36) 

4.ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย ของความเห็นท่ีมีต่อความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างาน 
พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความเห็นต่อความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(X = 3.70) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยมากท่ีสุดคือ เร่ืองการพบปะสังสรรคแ์ละ
ร่วมงานในสังคม ไม่ส่งผลกระทบต่อการท างานขอท่าน (X = 3.82) รองลงมาคือ เร่ืองท่านไดมี้โอกาสพบปะ
สังสรรคแ์ละร่วมงานกิจกรรมทางสังคมได้อยา่งสมดุล (X = 3.73) และท่ีเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุดคือเร่ืองท่านสามารถ
จดัสรรเวลาในการท างานระหวา่งชีวติส่วนตวัและชีวติครอบครัวของท่านไดอ้ยา่งเหมาะสม (X = 3.64) 


