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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาความความสัมพนัธ์ระหวา่ง
พฤติกรรมผูบ้ริหารโรงเรียนกบัการบริหารงานบุคคลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาศูนย์
เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาสุวรณคูหา 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภู 
เขต2 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวน 88 คน และใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบชั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บขอ้มูลเป็นแบบ สอบถามซ่ึงแบ่งเป็น 3 ตอน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  

ผลการศึกษาพบว่า 
1. ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาศูนยเ์ครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา  

สุวรณคูหา 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภู เขต 2 มีการบริหารงานบุคคลโดย
รวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ดา้นการประเมินผล
การปฏิบติังานของบุคคล อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมผูบ้ริหารโรงเรียนกบัการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาศูนยเ์ครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาสุวรณคูหา 3 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภู เขต 2 พบวา่พฤติกรรมผูน้ าดา้นมุ่งงานกบัการก าหนดความตอ้งการ
บุคคลมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
เท่ากบั .22 ส่วนพฤติกรรมผูน้ าดา้นมุ่งสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์กบัการจดับุคคลเขา้ปฏิบติังานอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั.34 และพฤติกรรมผูน้ าดา้นมุ่ง
ประสิทธิผลมีความสัมพนัธ์กบัการจดับุคคลเขา้ปฏิบติังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .24 


