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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบทกัษะการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานีเขต 4 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั
คือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อ.นายงู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 จ านวน 160 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในวจิยั เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีค่า
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.82 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบทีแบบอิสระ ( Independent sample t – test) 
 ผลการวจัิยพบว่า 

 1.  ทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุดรธานี เขต 4 อยูใ่นระดบัมาก ทั้งในภาพรวมและรายดา้น เรียงจากค่าเฉล่ียสูงไปหาต ่าดงัน้ี คือ
ทกัษะดา้นเทคนิควธีิ ทกัษะดา้นมโนคติ และทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ตามล าดบั 
 2.  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ
ทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 4 
โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ ทกัษะดา้นมโนคติและทกัษะดา้นเทคนิควธีิ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ส่วน
ทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 3.  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจดัการศึกษาต่างระดบักนัมีความคิดเห็น
ต่อทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี  
เขต 4 ไม่แตกต่าง 


