
นายปกรณ์ อุ่นกลม.(2554) ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษากบัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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บทคดัย่อ 
 
 วตัถุประสงคข์อง การวจิยัคร้ังน้ี  เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ระดบัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษา
ความสัมพนัธ์ร ะหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กบัการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม
เขต 2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในสถานศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานค รพนม เขต 2 จ านวน 315 คน สถิติท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ ร้อยละ  (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  
(Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. ภาวะผูน้ าการเปล่ีย นแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต  2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  ทุกดา้นโดยเรียงจากมาก
ไปหานอ้ยดงัน้ี ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจ ดา้นการมีอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์  ดา้นการกระตุน้ทาง
ปัญญาและดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ตามล าดบั 

 2. การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงจาก
มากไปหานอ้ย  ดงัน้ี ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารทัว่ไป ดา้นวชิาการ และดา้นการบริหารงานบุคคล
ตามล าดบั 

 3. ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการบริหาร 
โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 


