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บทคดัย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ในรูปแบบการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานในโรซารีโอวทิยา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
หนองคาย เขต 1 ตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนโรซารีโอวทิยา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษาหนองคาย เขต 1 จ านวน 69คน เคร่ืองมือในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบัวเิคราะห์ขอ้มูลคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป  สถิติท่ีใชคื้อ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน 

ผลการวจิยัพบวา่ 
ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการจดัการศึกษาในรูปแบบการบริหารโดยใชโ้รงเรียน

เป็นฐานในโรซารีโอวทิยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต1โดยภาพรวมมีความพึง
พอใจต่อการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่น
ระดบัมาก 3 ดา้น คือ หลกัการตรวจสอบและถ่วงดุล หลกัการกระจายอ านาจและหลกัการบริหาร
ตนเอง ตามล าดบัและอีก 2 ดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางคือ หลกัการคืนอ านาจการจดัการศึกษาใหก้บั
ประชาชนและหลกัการมีส่วนร่วม ตามล าดบั 


