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นายรณฤทธ์ิ หิงสันเทียะ (2555) การพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตะเคียน  อ าเภอ
ด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา  การคน้ควา้อิสระ รป.ม. บณัฑิตวทิยาลยั สถาบนัรัชตภ์าคย์
กรุงเทพมหานคร 

อาจารยท่ี์ปรึกษา ผศ.ดร.วงพกัตร์ ภู่พนัธ์ศรี 
 

บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ี เร่ืองการพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตะเคียน อ าเภอ  
ด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมามีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษา ระดบั การพฒันาบุคลากรขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลตะเคียน อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา  และเปรียบเทียบระดบัการพฒันา
บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตะเ คียน อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา ดา้นการ
ปฐมนิเทศ ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการฝึกอบรม ดา้นสนบัสนุนการศึกษา ดา้นการจดัท าแผนพฒันา
พนกังานรายบุคคล  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นพนกังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ตะเคียน อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา ทั้ง หมดจ านวน 75 คน โดยจ าแนกตาม เพศ อายุ
ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส  สถิติท่ีใชใ้นการ  วเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  สถิติทดสอบ  t-test และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  โดยกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นเพศหญิง อายอุยูร่ะหวา่ง 25-35 ปี การศึกษาระดบัปริญญาตรี และสถานสมรส  

ผลการวจิยัพบวา่ค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ตะเคียน อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

ส าหรับการทดสอบสมมติฐานพบวา่เพศต่างกนัมีผลต่อการพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลตะเคียนในดา้นการปฐมนิเทศ ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการฝึกอบรม ดา้นสนบัสนุนการศึกษา
ส่วนอายตุ่างกนัมีผลต่อการพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตะเคียนในดา้นการปฐมนิเทศ
ดา้นสนบัสนุนการศึกษา และ ดา้นการจดัท าแผนพฒันาพนกังานรายบุคคล  ส าหรับระดบัการศึกษา
ต่างกนัมีผลต่อการพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตะเคียนในดา้นสนบัสนุนการศึกษา
และดา้นการจดัท าแผนพฒันาพนกังานรายบุคคล  และสถานภาพสมรสต่างกนั  มีผลต่อการพฒันา
บุคลากรขององคก์ารบริหาร ส่วนต าบลตะเคียน ในดา้นการปฐมนิเทศ ดา้น การปฏิบติังาน  ดา้นการ
ฝึกอบรม และดา้นการจดัท าแผนพฒันาพนกังานรายบุคคล 

ขอ้เสนอแนะการศึกษาคร้ัง ต่อไป  ควรศึกษาเร่ืองการพฒันาบุคลากรขององคก์าร ควรศึกษา

ความตอ้งการในดา้นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมจากท่ีไดศึ้กษามาทั้ง 5 ดา้น และ ควรก าหนดคุณลกัษณะส่วนบุคคล

เพิ่มเติมจากท่ีท าการศึกษา โดยเฉพาะดา้นประสบการณ์การท างาน และต าแหน่งหนา้ท่ีในองคก์ร 


