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การวจิยั เร่ืองความคิดเห็นของพนกังานต่อการด าเนินงานตามแผนพฒันาขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลด่านขนุทด อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา  มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดบั
ความคิดเห็นของพนกังานต่อการด าเนินงานตามแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
ด่านขนุทด อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา  และเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของพนกังาน
ต่อการด าเนินงานตามแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่ วนต าบลด่านขนุทด อ าเภอด่านขนุทด  
จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นสัมฤทธ์ิผลและการบรรลุวตัถุประสงคข์องนโยบาย  ดา้นความเสมอภาค
และความเป็นธรรมในสังคม  ดา้นความสามารถและคุณภาพในการใหบ้ริการ  ดา้นความรับผดิชอบ
ต่อหน่วยงาน  ดา้นการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  ดา้นความพึงพอใจของประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ดา้นผลเสียหายต่อสังคม รวม 7 ดา้น กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นพนกังานท่ี
ท างานท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านขนุทด อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 78 คน
ใชว้ธีิการเลือกวธีิสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา
สถานภาพการสมรส  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน สถิติท่ีใชใ้นการ  วเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่  ร้อยละ
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบ t-test และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  โดยกลุ่ม
ตวัอยา่ง ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง อายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี การศึกษาระดบัปริญญาตรี สถานสมรส
ระยะเวลาการปฏิบติังาน 5-10 ปี 

ผลการวจิยัพบวา่ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของพนกังานต่อการด าเนินงานตามแผนพฒันาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านขนุทด อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา  โดยภาพรวม อยูใ่น
ระดบัมาก  

การทดสอบสมมติฐานพบวา่ 1) เพศท่ีต่างกนัมี ผลต่อความคิดเห็นของพนกังานต่อการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านขนุทด อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดั
นครราชสีมา เฉพาะดา้นความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 2) อายท่ีุต่างกนัไม่มีผลต่อความ
คิดเห็นของพนกังานต่อการด าเนินงานตามแผนพฒันาขอ งองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านขนุทด
อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา  ในดา้นทุก ๆ ดา้น 3) ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีผลต่อความ
คิดเห็นของพนกังานต่อการ ด าเนินงานตามแผนพฒันาขอ งองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านขนุทด
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อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา  ในทุก ๆ ดา้นยกเวน้ ดา้นความรับผดิชอบต่อหน่วยงาน  
4) ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นของพนกังานต่อการด าเนินงานตามแผนพฒันาของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านขนุทด  อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา  ในดา้นความสามารถ
และคุณภาพในการใหบ้ริการ  ดา้นความรับผดิชอบต่อหน่วยงาน  ดา้นความพึงพอใจของประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย  ดา้นผลเสียหายต่อสังคม  และ 5) ระยะเวลาในการปฏิบติังานท่ีต่างกนัมีผลต่อความ
คิดเห็นของพนกังานต่อการด าเนินงานตามแผนพฒั นาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านขนุทด
อ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา  ในทุก ๆ ดา้นยกเวน้ ดา้นสัมฤทธ์ิผลและการบรรลุ
วตัถุประสงคข์องนโยบาย 

ขอ้เสนอแนะการศึกษาคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาจากส่วนของประชาชนเพื่อน าผลการศึกษาท่ี
ไดม้าด าเนินการร่วมกบัความคิดเห็นของพนกังาน เพื่อสรุปผลการศึกษาท่ีไดม้าใชใ้นการพฒันาแผนงาน
และโครงการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านขนุทด และ ควรมีการศึกษาจากส่วนของประชาชนท่ี
อาศยัอยูใ่นเขตอ าเภอด่านขนุทดทั้งหมดทุกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีขนาดท่ีโต
กวา่เดิม ซ่ึงจะท าใหมี้การกระจายของขอ้มูลท่ีดีข้ึน 


