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การศึกษา และวจิยัคร้ัง น้ีมุ่งศึกษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ ตดัสินใจ
เลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยาวใหญ่ อ าเภอโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา  โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์า รบริหารส่วน
ต าบลดอนยาวใหญ่  อ าเภอโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา  ดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัร ดา้นนโยบาย
ดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทน  ดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวั  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ ในการศึกษาคร้ังน้ี
คือประชาชนท่ีอาศยัอยูท่ี่ เขตนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบ ลดอนยาวใหญ่ อ าเภอโนนแดง จงัหวดั
นครราชสีมาจ านวนทั้งส้ิน 400 คน ใชว้ธีิการเลือกวธีิสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling)
จนครบตามจ านวนของขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยกลุ่มตวัอยา่งมีลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนัจ าแนก
ตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส อาชีพ และรายได้ต่อเดือนแบบสอบถามท่ีใช้เป็น
เคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือร้อยละ  ความถ่ี ค่าเฉล่ีย  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  t-test และ One way ANOVA ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มตวัอยา่งส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย คิดเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 54.25 เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ
45.75 ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.25 จบการศึกษาระดบั ปริญญาตรี  คิด
เป็นร้อยละ 46.75 ส่วนใหญ่สมรสแลว้ คิดเป็นร้อยละ 69.50 ประกอบอาชีพเกษตรกร  คิดเป็นร้อยละ
38.25 และมีรายไดไ้ม่เกิน 20,000 บาท คิดเป็นร้อย 50.75 

ผลการวจิยัโดยภาพรวมพบวา่ ค่าเฉล่ียการตดัสินใจปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนยาวใหญ่ ของกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีความเห็น
วา่เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียการตดัสินใจมากท่ีสุดหรือเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนยาวใหญ่มากท่ีสุดคือดา้นนโยบายของผูส้มคัรท่ีน าเสนอเพื่อมาพฒันาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนยาวใหญ่ โดยเฉพาะเร่ืองนโยบายของผูส้มคัรเป็นนโยบายท่ีสามารถท าไดจ้ริง
รองลงมาคือดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัร โดยเฉพาะเร่ืองผูส้มคัรเป็นผูท่ี้พดูจริง  ท าจริง  เขา้ถึงและ
ช่วยเหลือประชาชน ส่วนดา้นท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย การตดัสินใจนอ้ยท่ีสุด
หรือเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยาวใหญ่นอ้ยกวา่ดา้น
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อ่ืน ๆ คือดา้นความสัมพนัธ์ส่ วนตวักบัผูส้มคัร โดยเฉพาะเร่ืองการเลือกผูส้มคัรเพราะผูส้มคัร  เป็น
ญาติพี่นอ้งกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ส าหรับเปรียบเทียบระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนยาวใหญ่ อ าเภอโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา  ในดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัร  ดา้นนโยบายดา้น
ผลประโยชน์หรือผลตอบแทน ดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวั พบวา่คุณสมบติัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ใน
เร่ืองเพศท่ีต่างกนักลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนยาวใหญ่แตกต่างกนัในดา้นนโยบายและดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตั วส่วนอายุท่ี
ต่างกนั  กลุ่มตวัอยา่ง มีความคิดเห็นเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนยาวใหญ่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05ในดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัร  ดา้น
นโยบาย  ดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทน  ระดบัการศึกษา ท่ีต่างกนักลุ่ม ตวัอยา่ง มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดอนยาวใหญ่แตกต่างกนั
ในดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัรและดา้นนโยบาย ส่วนเร่ืองสถานภาพการสมรส และอาชีพท่ีต่างกนัไม่
มีผลต่อความคิดเห็นกลุ่มตวัอยา่ง เก่ียวกบัปัจจยัท่ี มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนยาวใหญ่ในทุก ๆ ดา้น  และส าหรับ กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีมีรายไดต่้อเดือน ท่ีต่างกนักลุ่ม
ตวัอยา่งมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน
ยาวใหญ่แตกต่างกนัในดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทนและดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 

ขอ้เสนอแนะการศึกษาคร้ังน้ี ดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัร  ประชาชนใหค้วามส าคญักบั
ผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีวสิัยทศัน์ดีและผูส้มคัรเป็นผูท่ี้พดู
จริง ท าจริง เขา้ถึงและช่วยเหลือประชาชน  ดงันั้นผูท่ี้จะสมคัรรับเลือกตั้งควรมีคุณสมบติัดงักล่าว
 ส าหรับดา้นนโยบาย  ประชาชนใหค้วามส าคญักบั นโยบายของผูส้มคัร วา่เป็นนโยบายท่ี
สามารถท าไดจ้ริง  นโยบายของผูส้มคัรเป็นนโยบายท่ีมีประโยชน์ในการพฒันาต าบล  การน าเสนอ
นโยบายต่าง ๆ ในการลงเลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลจึงควรมีการก าหนดนโยบายท่ีตรง
กบัความตอ้งการของประชาชน  ส่วนดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทน   และดา้นความสัมพนัธ์
ส่วนตวั  ประชาชนเลือกผูส้มคัรเพราะผูส้มคัรช่วยงานประเพณีต่าง  ๆ ของชาวบา้นอยา่งสม ่าเสมอ
เช่น งานบวช/งานศพ/งานแต่งงาน ฯลฯ และ เลือกผูส้มคัรเพราะผูส้มคัรสัญญาวา่จะท าส่ิงต่าง  ๆ ให้
ภายหลงัจากไดรั้บเลือกไปแลว้  ในเร่ืองเหล่าน้ีทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งเขา้มาใหค้วามรู้ ความ
เขา้ใจกบัประชาชน เน่ืองจากบ่อยคร้ังท่ีผูส้มคัรรับเลือกตั้งใหค้  าสัญญาโดยไม่ไดป้ฏิบั ติตาม
เน่ืองจากตอ้งการผลชยัชนะจากการเลือกตั้งเท่านั้น ท าใหต้ดัโอกาสของคนท่ีมีความตั้งใจจริงในการ
เขา้มาท างานใหก้บัทอ้งถ่ิน ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน
ในท่ีสุด 


