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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา ตา มหลกั 6 ประการ คือ หลกันิติธรรม
หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัความมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า
และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบัการบริหาร งานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลหนองไผ่
ลอ้ม อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา   

เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แบบสอบถาม ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ประ ชาชนในเขต
เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา กลุ่มตวัอยา่ง ก าหนดตามสูตรวธีิการ
ค านวณของ Taro Yamane ดว้ยค่าความคลาดเคล่ือนร้อยละ 0.05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 400 คน สถิติท่ีใช้
ในการวจิยั คือ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) การทดสอบสมมติฐานใชค้่าสถิติ T-Test และค่าสถิติ F – Test 

ผลการศึกษา พบวา่  
1. ค่าเฉล่ียการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเ ทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม อ าเภอ

เมือง  จงัหวดันครราชสีมา  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียระดบัการบริหารงานสูง ท่ีสุดคือ ดา้นหลกัความรับผดิชอบ  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
รองลง มาคือดา้นหลกัการมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการ
บริหารงานต ่าท่ีสุดคือดา้นหลกัความโปร่งใส มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  

2. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ประชาชนท่ีมีเพศ อาย ุต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ เทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม  อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา
ในภาพรวม และในรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เป็นไปตาม
สมมติฐานในการวจิยั  ส่วนประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลหนองไผ่ ลอ้ม ในภาพรวมและในรายดา้นเฉพาะดา้นหลกั
ความโปร่งใส ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม และดา้นหลกัการความคุม้ค่า แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานในการวจิยั แต่ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัคุณธรรม



ข 

และดา้นหลกัความรับผดิชอบไม่แตกต่างกนั  ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม  ในภาพรวมและในรายดา้น
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานในการวจิยั ยกเวน้ดา้นหลกั
นิติธรรม ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานในการวิ จยั ประชาชนท่ีมีรายไดต่้อเดือนต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลหนองไผล่อ้ม  ในภาพรวม
และในรายดา้น แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานในการวจิยั
ยกเวน้ดา้นหลกันิติธรรม ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานในการวจิยั 

3. ขอ้เสนอแนะจากผลการศึกษาคร้ังน้ี 
3.1 เทศบาลตอ้งมีการปรับปรุงการบริหารงานดา้นหลกัความโปร่งใสใหมี้ความเด่นชดั

ข้ึน ดว้ยการก าหนดกระบวนการใหป้ระชาชนตรวจสอบขอ้มู ล และความถูกตอ้งใหมี้ความชดัเจน
เพื่อใหป้ระชาชนรู้ขั้นตอนในการท่ีจะติดต่องานและสามารถตรวจสอบการท างานได ้

3.2 เทศบาลตอ้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์อยา่งต รงไปตรงมาดว้ยภาษาท่ี
เขา้ใจง่าย ซ่ึงอาจมีการเผยแพร่ขอ้มูลและประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบอยา่งทัว่ถึงมากกวา่เดิม
ดว้ยระบบปิดประกาศ ณ ส านกังานเทศบาล หรือท่ีชุมชนทุกหมู่บา้น หรือการ ประชาสัมพนัธ์ดว้ย
รูปแบบอ่ืนๆ เช่น ท าเป็นเอกสารแจกจ่าย การประชุม หรือเสียงตามสาย เป็นตน้ 


