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กมลศกัด์ิ เกษเมธีการุณ (2557) แรงจูงในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ใน
พื้นท่ีเทศบาลต าบลหว้ยแถลง อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสีมา การคน้ควา้อิสระ รป.ม.
บณัฑิตวทิยาลยั สถาบนัรัชตภ์าคย ์กรุงเทพมหานคร. 

อาจารยท่ี์ปรึกษา ดร.ศรีศกัด์ิ แสงงาม 
 

บทคดัย่อ 
 

การศึกษาวจิยัเร่ือง แรงจูงในการปฎิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่ บา้นใน
พื้นท่ีเทศบาลต าบลหว้ยแถลง อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสีมา มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาระดบั
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในพื้นท่ีเทศบาลต าบลหว้ยแถลง
อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสีมา ในดา้นความส าเร็จและความภาคภูมิใจ ดา้นลกัษณะการท างาน
ดา้นความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งและดา้นประโยชน์ตอบแทน  และ เพื่อเปรียบเทียบ
ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา อาชีพหลกั และระยะเวลาการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้ าน ในพื้นท่ีเทศบาลต าบล  
หว้ยแถลง อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสีมา ซ่ึงมีจ านวน 52 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชก้ารหาค่าความถ่ี
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานโดยใชค้่าสถิติ t-Test และค่าสถิติ 
F – Test 

ผลการศึกษา พบวา่ 1. ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสา ธารณสุขประจ า
หมู่บา้น  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมีระดบัแรงจูงใจในการ ปฏิบติังาน สูงท่ีสุด คือดา้น
ความสัมพนัธ์กบัหน่วยงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ระดบัแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นท่ีมีระดบั
แรงจูงใจท่ีนอ้ยท่ีสุด คือดา้นประโยชน์ตอบแทนระดบัแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก 2. ประชาชนท่ีมีเพศ
แตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในพื้นท่ีเทศบาลต าบล
หว้ยแถลง อ าเภอหว้ยแถลง จงัหวดันครราชสีมา ในภาพรวม และในรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานในการวจิยั และประชาชนท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษา อาชีพหลกั และระยะเวลา
การเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นแตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานในการวจิยั แต่มีบาง
ดา้นท่ีแตกต่างกนัคือ ดา้นประโยชน์ตอบแทน พบวา่ประชาชนท่ีมีอาย ุอาชีพหลกั และระยะเวลาการเป็น
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น แตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานอาสาสมคัรสาธารณสุข



ข 

ประจ าหมู่บา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานในวจิยั และ
ดา้นความส าเร็จและความภาคภูมิใจ พบวา่ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานในวจิยั 

1. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังนี้ 
1.1 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการจดักิจกรรมเพื่อสร้างความสามคัคีอยา่งสม ่าเสมอ 
1.2 ภาครัฐควรสนบัสนุนสิทธิ ผลประโยชน์ท่ีควรไดรั้บอยา่งเตม็ท่ี เป็นรูปธรรมและ

ต่อเน่ือง 
1.3 จดัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขหรือผูเ้ช่ียวชาญดา้น สุขภาพเขา้มาใหค้วามรู้ ค  าปรึกษา  

แนะน าดูแลการท างานอยา่งใกลชิ้ดสม ่าเสมอ 
1.4 ควรมีการจดัประชุมอบรมเพิ่มเติมความรู้อยา่งสม ่าเสมอ 

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
2.1. ควรศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการ

เสริมสร้างความรู้ในการรักษาสุขภาพ 
2.2. ควรศึกษาความพร้อมของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นในการปฎิบัติงานใน

ดา้นต่าง ๆ 


