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สนธยา คงสนิท (2556) อุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมของขา้ราชการต ารวจ 
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การศึกษาอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมของข้าราชการต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบอุปสรรคในการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมของข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเขายอ้ย จงัหวดั
เพชรบุรี ดา้นโครงสร้างและการจดัการ ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ และดา้นวสัดุอุปกรณ์และ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นเจา้หนา้ท่ีต ารวจประจ าสถานีต ารวจภูธรเขายอ้ย 
จงัหวดัเพชรบุรี จ  านวน 128 คน จึงใชว้ิธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive หรือ Judgmental 
Sampling)  จนครบตามจ านวน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติการ Independent Samples t - test วิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเขายอ้ย จงัหวดั
เพชรบุรี จ  านวน 128 คน มีชั้นยศเป็นชั้นประทวน ร้อยละ 66.41 เป็นชั้นสัญญาบตัร ร้อยละ 33.59  
มีอายุอยูร่ะหวา่ง 36 - 45 ปี ร้อยละ 41.41 รองลงมามีอายุอยูร่ะหวา่ง 25 - 35 ปี ร้อยละ 25.78 น้
สมรสแล้ว ร้อยละ 59.38 เป็นโสด ร้อยละ 35.94 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 56.25 สูง
กวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 22.66 ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือนอยูร่ะหวา่ง 15,000 - 20,000 บาท ร้อยละ 
42.97 มีรายไดน้อ้ยกวา่ 15,000 บาท ร้อยละ 38.28   

ผลการวิจัยกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่ออุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมของขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นทุกดา้นเป็นปัญหาและอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
อาชญากรรมอยู่ในระดับมาก ยกเวน้ด้านงบประมาณมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง โดยกลุ่ม
ตัวอย่างเห็นว่าด้านโครงสร้างและการจัดการเป็นอุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมมากกว่าด้านอ่ืน ๆ โดยเฉพาะเร่ือง สน. มีความชดัเจนในนโยบายดา้นการป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม รองลงมาคือดา้นบุคลากร โดยเฉพาะเร่ืองสน.มีจ านวนเจา้หน้าท่ีในการ
ปฏิบติังานเพียงพอ ดา้นวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ โดยเฉพาะเร่ืองหน่วยงานไดรั้บการ
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สนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้จากประชาชนหรือภาคธุรกิจเอกชนเป็นอย่างดี
และดา้นงบประมาณ ตามล าดบั  

ส าหรับการทดสอบสมมติฐานพบว่า 1) ระดบัชั้นยศต่างกนัขา้ราชการต ารวจ สถานี
ต ารวจภูธรเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรีมีความคิดเห็นต่ออุปสรรคในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 ในทุก ๆ ดา้น คือ ดา้นโครงสร้างและการ
จดัการ ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ และด้านวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 2) อายุและ
การศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นอุปสรรคในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 เฉพาะดา้นวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 3) สถานภาพสมรส
ต่างกนัมีความคิดเห็นอุปสรรคในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 เฉพาะดา้นบุคลากร  
 ขอ้เสนอแนะการศึกษาคร้ังน้ี 1) ดา้นโครงสร้างและการจดัการ ผูบ้งัคบับญัชาของ
ขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ตอ้งมีความชดัเจนในนโยบายดา้นการ
ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ีเพื่อให้ขา้ราชการต ารวจเกิดความเขา้ใจในปัญหาร่วมกนั 
อนัจะน าไปสู่ตวามส าเร็จในการท างานของขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเขายอ้ย จงัหวดั
เพชรบุรี 2) ดา้นบุคลากร ผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเขายอ้ย จงัหวดั
เพชรบุรีตอ้งมีการจดัหาอตัราก าลงัดา้นการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมให้มีจ  านวนเจา้หน้าท่ี
ในการปฏิบติังานเพียงพอ 3) ดา้นงบประมาณ ผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธร
เขาย้อย จังหวดัเพชรบุรีต้องน าเสนอตามสายงานเพื่อแก้ไขปัญหาเร่ืองระเบียบการใช้เงิน
งบประมาณไม่สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงเพื่อให้การท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 4) ดา้น
วสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเขายอ้ย 
จงัหวดัเพชรบุรีตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ให้ภาคเอกชนรู้ถึงความส าคญัในการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม และขอรับการสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใชจ้ากประชาชนหรือ
ภาคธุรกิจเอกชน เพื่อสร้างความพร้อมในการท างาน 
 

  


