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 คน้ควา้อิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของบุคลากรการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์ จงัหวดัสกลนคร และ
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์ จงัหวดัสกลนคร 6 ด้าน คือ ด้านหลัก 
นิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลกัความโปร่งใส ด้านหลกัการมีส่วนร่วม ด้านหลกัความ
รับผิดชอบ และดา้นหลกัความคุม้ค่า โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นคณะผูบ้ริหาร จ านวน 4 คน สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 16 คน ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ินจ านวน 30 คน ท่ี
ปฏิบติังานในองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์ จงัหวดัสกลนคร รวมทั้งหมด 50 
คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั
0.97 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ คือ ร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและ t - test และ F – test ทดสอบความสัมพนัธ์ของบุคลากรต่อการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ผลการศึกษา 
ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย รองลงมาเป็นเพศหญิง มีอายุระหวา่ง

30 - 40 ปี ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ต ่ากวา่ปริญญาตรี ประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่นอ้ยกวา่ 
5 ปี 
 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์ จงัหวดัสกลนคร โดยภาพรวมพบว่า
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโคกศิลา มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ดา้นท่ีกลุ่มประชากรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่ามี
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลมากกวา่ดา้นอ่ืน คือ ดา้นหลกัความคุม้ค่า และกลุ่มประชากรผูต้อบ
แบบสอบถามมีความเห็นว่ าการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลน้อยกว่ าด้ านอ่ืน คือ 
ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม 
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ส าหรับการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ในภาพรวมพบวา่ อายุ ประสบการณ์การ
ท างาน ต่างกนัไม่มีผลต่อความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกศิลา ส่วนเพศ ระดบัการศึกษา การศึกษาต่างกนั มีผลต่อความคิดเห็น
ของบุคลากรต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกศิลา 


