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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัและเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตปฏิบติังานของบุคลากร สังกดัโครงการก่อสร้าง ส านกัชลประทานท่ี 5 บา้นดอนม่วย
ต าบลชา้งม่ิง อ าเภอพรรณานิคม จงัหวดัสกลนคร จ าแนกขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากร ประชากรท่ีใชใ้น
การศึกษา ขา้ราชการประจ า  พนกังานราชการ ลูกจา้งประจ า และลูกจา้งชัว่คราว (จา้งตามภารกิจ)
จ านวน 109 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ  ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ีย, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน, สถิติ t-test และ 
F - test 
  
 ผลการวจัิยพบว่า 

1. ประชากรกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหวา่ง 51 – 60 ปีข้ึนไปสถานภาพ
เป็นลูกจา้งประจ าและระยะเวลาในการปฏิบติังานระหวา่ง 16 - 20 ปี 

2 .  ระดับ คุณภาพชีวิต ในการปฏิบัติ ง านของบุคลากรสั งกัดโครงการ ก่อส ร้า ง 
ส านักชลประทานท่ี 5 บา้นดอนม่วย ต าบลช้างม่ิง อ าเภอพรรณนานิคม จงัหวดัสกลนคร พบว่า
ภาพรวมมีระดบัค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตมาก เม่ือพิจารณารายด้านท่ีมีระดบัค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตมาก
ท่ีสุด คือดา้นสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน ดา้นท่ีมีระดบัค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตน้อยท่ีสุด คือดา้น
ส่ิงตอบแทนในการปฏิบติังาน 

3. ผลการทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบคุณภาพชีวติในการปฏิบติังานของบุคลากร  สังกดั
โครงการก่อสร้าง ส านักชลประทานท่ี 5 บา้นดอนม่วย ต าบลช้างม่ิง อ าเภอพรรณานิคม จงัหวดั
สกลนคร โดยภาพรวม จ าแนกตามเพศ อายพุบวา่ ไม่แตกต่างกนั ส่วนการจ าแนกตามสถานภาพและ
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 


