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บทคัดย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัขวญัและเปรียบเทียบขวญัก าลงัใจในการ

ปฏิบติังานของบุคลากรสังกดัเทศบาลต าบลหัวนาค า อ าเภอศรีธาตุ จงัหวดัอุดรธานี ประชากรท่ีใช้
ในการวจิยัคร้ังน้ี คือ บุคลากรสังกดัเทศบาลต าบลหวันาค า ท่ีปฏิบติังานอยูใ่นเทศบาลต าบลหวันาค า
จ านวน 78 คน โดยการเก็บข้อมูลจากทั้ งหมด เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามการ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป วธีิการทางสถิติท่ีใช้ความถ่ีร้อยล่ะ คือความถ่ี
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ t-test และสถิติ F-test (One-way ANOVA) 

ผลการวจัิย  พบว่า 
  1.ระดับขวญัก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดเทศบาลต าบลหัวนาค า 
อ าเภอศรีธาตุ จงัหวดัอุดรธานี โดยภาพรวมมีระดบัค่าเฉล่ียขวญัก าลงัใจอยู่ในระดบัมาก ดา้นท่ีมี
ระดับค่าเฉล่ีย ขวญัก าลังใจมากท่ีสุด คือ ด้านความพึงพอใจในการปฏิบติังาน รองลงมา ด้าน
ความสัมพนัธ์ในองคก์าร ดา้นการบริหาร ดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ ดา้นครอบครัว และดา้น
ความมัน่คงในการปฏิบติังาน 
 2.ผลการเปรียบเทียบขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานของบุคลากรสังกดัเทศบาลต าบล 
หัวนาค า อ าเภอศรีธาตุ จงัหวดัอุดรธานี จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา
ระยะเวลาปฏิบติังาน และเงินเดือน โดยภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
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