
ก 

 

นิติ ศิริหัตถ์ (2556). แรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลต าบลส่องดาวหนองแดง 
อ าเภอส่องดาว จงัหวดัสกลนคร คน้ควา้อิสระ รป.ม. บณัฑิตวิทยาลยั สถาบนัรัชต์ภาคย์
กรุงเทพมหานคร 

อาจารยท่ี์ปรึกษา ดร.พชัรวตั ปิยะโอสถสรรค ์
 

บทคดัย่อ 

 
การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานบุคลากรเทศบาลต าบลส่องดาวหนองแดง

อ าเภอส่องดาว จงัหวดัสกลนคร มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลส่องดาวหนองแดง อ าเภอส่องดาว จังหวดัสกลนคร 
กลุ่มประชากรท่ีใช้จ  านวน 32 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษา
สร้างข้ึนมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.77 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
สถิติท่ีใช ้คือ ร้อยละ ความถ่ีค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน t- test และ F – test 
 ผลการศึกษาพบว่า 

1.บุคลากรเทศบาลต าบลส่องดาวหนองแดง อ าเภอส่องดาว จงัหวดัสกลนคร ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง อายุระหวา่ง 26-35 ปี ระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป เงินเดือน ระหวา่ง 10,001-15,000
บาท ต่อเดือน 

2.บุคลากรเทศบาลต าบลส่องดาวหนองแดง อ าเภอส่องดาว จงัหวดัสกลนคร มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน ภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” คือ อันดับแรก ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
รองลงมาดา้นค่าตอบแทน ดา้นลกัษณะงาน ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้
ตามล าดบั 
 3.บุคลากรเทศบาลต าบลส่องดาวหนองแดง อ าเภอส่องดาว จงัหวดัสกลนคร ท่ีเพศ อายุ
ระดบัการศึกษา เงินเดือน ต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 


