
ก 
 

ประเสริฐ งานส าเ ร็จ (2556) . ปัจจัย ท่ี มี อิทธิพลต่อความผูกพันในองค์การของบุคลากร  
                                 เทศบาลต าบลหวันาค า อ าเภอศรีธาตุ จงัหวดัอุดรธานี การคน้ควา้อิสระ รป.ม. 
                                 บณัฑิตวทิยาลยั สถาบนัรัชตภ์าคย ์กรุงเทพมหานคร 
อาจารยท่ี์ปรึกษา  รศ.วเิชษฐ เทพเฉลิม 
 

บทคดัย่อ 
 

การศึกษา ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความผกูพนัในองค์การของบุคลากรเทศบาลต าบลหวันาค า
อ าเภอศรีธาตุ จงัหวดัอุดรธานี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความผูกพนัใน
องค์การ และเพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความผูกพนัในองค์การของบุคลากรเทศบาล 
ต าบลหัวนาค า อ าเภอศรีธาตุ จงัหวดัอุดรธานี กลุ่มประชากรท่ีใช้ จ  านวน 77 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาวิจัย สร้างข้ึนมา มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.85
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ คือ ร้อยละ ความถ่ี  ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  t-test และ F-test  

ผลการศึกษาพบว่า 
1.บุคลากรเทศบาลต าบลหวันาค า  อ าเภอศรีธาตุ  จงัหวดัอุดรธานี ส่วนใหญ่เป็นหญิง มีอายุ

ระหว่าง 30-39 ปี สถานภาพสมรสแล้ว มีการศึกษาระดับ ม.3 – ม.6 / ปวช. และส่วนใหญ่เป็น
พนกังานจา้งตามภารกิจ 

2.ระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความผูกพนัในองค์การของบุคลากรเทศบาลต าบลหัวน าค า
อ าเภอศรีธาตุ จงัหวดัอุดรธานี ภาพรวมค่าเฉล่ียระดบัปานกลาง เม่ือเรียงอนัดบัจากมากไปหาน้อย
ความพึงพอใจในดา้นลกัษณะงานและท่ีเก่ียวขอ้ง รองลงมา ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและ
ผูบ้งัคบับญัชา และดา้นความพอใจต่อสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

3.ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความผกูพนัในองคก์าร
ของบุคลากรเทศบาลต าบลหวันาค า อ าเภอศรีธาตุ จงัหวดัอุดรธานี จ าแนกตาม เพศ และต าแหน่งท่ี
ปฏิบัติงาน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ยกเวน้ จ าแนกตามอายุ สถานภาพสมรส และระดับ
การศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 


