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 คน้ควา้อิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลกั  อ าเภอไชยวาน จงัหวดัอุดรธานี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของบุคลากรของององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หลกั อ าเภอไชยวาน จงัหวดัอุดธานี ในดา้นบุคคล ดา้นลกัษณะของเน้ืองานและด้านการจดัการ กลุ่ม
ประชากรเป็นบุคคลากรปฏิบติังาน ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลกั อ าเภอไชยวาน จงัหวดั
อุดรธานี จ านวน 69 คน จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส รายได้ต่อเดือน และ
ประสบการณ์การท างาน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน มีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8063 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ คือ 
ร้อยละ ความถ่ี ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน t - test และ F – test 
 

ผลการศึกษา 
1.ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง เอาลงมาเป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มี

อายุอยูร่ะหวา่ง 25-35 ปี รองลงมามีอายุอยู่ระหว่าง 36-45 ปี และน้อยสุดมีอายุมากว่า 45 ปี ข้ึนไป
ส่วนใหญ่สมรสแลว้ รองลงมาเป็นโสด และนอ้ยท่ีสุดเป็นหมา้ย/หยา่ร้าง ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่มี
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี รองลงมามีการศึกษาระดบัปริญญาตรี และนอ้ยท่ีสุดระดบัการศึกษาสูง
กวา่ปริญญาตรี รายไดต่้อเดือนส่วนใหญ่มีรายไดต้  ่ากว่า 10,000 บาท รองลงมามีรายไดต่้อเดือนอยู่
ระหวา่ง 15,001-20,000 บาท และรายไดต่้อเดือนมากกวา่ 20,000 บาท นอ้ยท่ีสุด มีรายไดต่้อเดือนอยู่
ระหวา่ง 10,000-15,000 บาท ประสบการณ์การท างานส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 
3 ปี รองลงมามีประสบการณ์การท างานอยู่ระหว่าง 63-5 ปี และมากกว่า 10 ปี ข้ึนไป น้อยท่ีสุด 
มีประสบการณ์ท างานอยูร่ะหวา่ง 6-10 ปี 

2.ผลการวิจยัพบว่าค่าเฉล่ียระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลกั อ าเภอไชยวาน จงัหวดัอุดรธานี โดยภาพรวมอยูร่ะดบัมากและดา้นท่ีมี
ระดบัค่าเฉล่ียมากกว่าดา้นอ่ืนๆ คือ ดา้นลกัษณะของเน้ืองาน โดยเฉพาะขอ้คู่มือในการปฏิบติังาน
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อยา่งชดัเจนและมีค่าเฉล่ียนอ้ยสุด ขอ้ความเหมาะสมของเวลาหยุดพกัระหวา่งการท างาน รองลงมา
คือ ด้านการจดัการโดยเฉพาะ ขอ้เพื่อนร่วมงานมีส่วนให้ก าลังใจในการปฏิบติังาน ด้านบุคคล
โดยเฉพาะ ขอ้ความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกายต่อการท างาน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งให้ความส าคญัในปัจจยั
ท่ีมีผลต่อต่อการปฏิบติังานมากกวา่เร่ืองอ่ืน  

3.ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลกั อ าเภอ
ไชยวาน จงัหวดัอุดรธานี โดยภาพรวมจ าแนกตามเพศ อายุ ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ จ าแนกตามระดบั
การศึกษา สภาพสมรส รายไดต่้อเดือนและประสบการณ์การท างาน  แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 


