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ถาวร สิทธิพรหม (2556) ปัญหาการบริหารงานของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบา้นตาด อ าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี สารนิพนธ์ ศษ.ม. กรุงเทพมหานคร:
บณัฑิตวทิยาลยั สถาบนัรัชตภ์าคย ์ 

อาจารยท่ี์ปรึกษา ดร.วมิล จนัทร์แกว้ 
 

บทคัดย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นตาด อ าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี 4 ดา้น คือ ดา้นบริหารงานบุคคล
ดา้นบริหารงานวิชาการ ดา้นบริหารงานอาคารสถานท่ีและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ดา้นสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร บุคลากรและผูป้กครองนกัเรียน
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านตาด อ าเภอบ้านดุง จังหวดัอุดรธานีปี
การศึกษา 2556 จ านวน 128 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ ระดบันอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสถิติค่า (t- test) แบบ Independent 
Samples  

 
 ผลการวจัิยพบว่า 

1.ปัญหาการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นตาด
อ าเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี โดยภาพรวมมีระดบัปัญหาน้อย เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าด้าน
บริหารงานอาคารสถานท่ีและความปลอดภัยของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  มีระดับปัญหามากท่ีสุด
รองลงมา ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นสร้างเครือข่ายและการท่ีส่วนร่วม ส่วนด้านท่ีมีระดบัปัญหา
นอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นบริหารงานวชิาการ 
 2.ผูบ้ริหาร บุคลากร และผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา
การบริหารงานของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นตาด อ าเภอบ้านดุง
จงัหวดัอุดรธานี แตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 


