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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารงานนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์
เครือข่ายเรืองวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 2) เพื่อเปรียบเทียบการ
บริหารงานนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายเรืองวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 1 จำแนกตามตามตัวแปร เพศ ประสบการณ์การทำงาน และขนาดสถานศึกษา 3) เพ่ือ
ประมวลปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารงานนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายเรืองวิทย์  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ปีการศึกษา 2564 กลุ ่มตัวอย่าง ผู ้บริหารใน
สถานศึกษาศูนย์เครือข่ายเรืองวิทย์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 จำนวนทั้งหมด 
227 คนจาก 5 โรงเรียน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อย
ละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเปรียบเทียบทดสอบค่า t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-way ANOVA) วิเคราะห์ข้อมูลโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

ผลการวิจัยพบว่า 1. การบริหารงานนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายเรืองวิทย์  
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น
อยู่ในระดับมากที่สุดการบริหารงานนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายเรืองวิทย์ อำเภอเมืองยะลา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1  ตามตัวแปร เพศ ประสบการณ์การทำงาน ไม่แตกต่างกัน  
แต่เมื่อพิจารณาขนาดสถานศึกษา พบว่า ครูที่มีขนาดสถานศึกษาต่างกันมีความคิดเห็น ในภาพรวมและรายด้าน 
ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้และด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 และด้านการวิจัยในชั้นเรียนแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 


