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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการระดมทรัพยากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 เก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและประธานกรรมการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน337 คน  เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น .93 สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ทดสอบ
สมมุติฐานโดยใช้สถิติที (t-test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
เมือ่พบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทำการทดสอบรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffes) 
  ผลการวิจัยพบว่า 
  1. ผลการวิเคราะห์การระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการบริหารการศึกษาโดยรวมและรายด้าน 
พบว่าการระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการบริหารการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่าด้านที่ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือด้านบริหารจัดการ รองลงมาคือด้านวัสดุ – อุปกรณ์ และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือด้านทรัพยากรบุคคล 
  2. การเปรียบเทียบ การระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการบริหารการศึกษาโดยรวมและรายด้าน
จำแนกตามสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าการเปรียบเทียบ การระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการ
บริหารการศึกษาโดยรวมและรายด้านจำแนกตามตำแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า ด้านทรัพยากร
วัสดุ-อุปกรณ ์และด้านทรัพยากรบริหารจัดการ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
 

  The objective of this research was to study the mobilization of educational 
resources in basic education institutions under Surin Primary Educational Service Area 
Office 1. The sample group was 337 basic education institute administrators and the 
chairman of the educational institutes. The instrument used for data collection was a 
5-level estimation scale questionnaire with a confidence value of .93. The statistics 
used in the data analysis were percentage, mean, standard deviation. The hypothesis 
was tested by T-test and one-way ANOVA analysis. When the mean difference was 
found, the pair test was performed by the Scheffes method. The results showed that; 
  1. The results of the analysis of resource mobilization, overall and individual 
aspects of educational administration, was at a high level. When considering each 
aspect, it was found that the highest average aspect was management, followed by 
materials-equipment, and the lowest average aspect was HR. 
  2. A comparison of resource mobilization for overall educational 
administration and each aspect classified by respondent status, overall and individual 
aspects, classified by respondent position found that in terms of material resources - 
equipment and management resources, there were statistically significant differences 
at the .05 level. 
 
 


