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Abstract 
 The purposes of the research were to study 1) the modern accounting competency of bookkeepers, 2) 

operational success, 3) examine the relationship between modern accounting competency and operational 

success 4) examine the impact of modern accounting competency and operation success, and 5) compare 

modern accounting competency with different gender, age, educational background, experience, average 

monthly income, and workplace. The 310 samples of this quantitative research were obtained from a 

stratified random sampling of the total population of 1,572 working as bookkeepers in Bangkok by using 

Krejcie and Morgan’s (1970) formula and were administered a set of questionnaires for gathering data. The 

statistical techniques used for analyzing the collected data were t-test, F-test (ANOVA and MANOVA), 

multiple correlation analysis, simple regression analysis, and multiple regression analysis. The result found 

that the bookkeepers expressed their opinions on modern accounting competency at a high level, including 

planning and financial control, internal auditing, financial statement preparation, and reporting. Accounting 

knowledge and skills, and accounting ethics had a significant impact on professional success at a high level, 

including the happiness of work, progress, pride, and respect. The bookkeepers with different monthly 

incomes had different opinions on professional success, pride, and respect. The analysis of correlation and 

effect of modern accounting competency found that 1) the modern accounting competency on planning and 

financial control had a relationship and positive effect on professional success, pride, and respect, 2) 

accounting ethics having a positive relationship to professional success was happiness and pride.   
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงคเ์พื่อ  1)ศึกษาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ของผู้ท าบัญชี  2)ความส าเร็จการ

ปฏิบัติงาน  3)ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะการบัญชีสมัยใหม่กับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน  4)ทด 

สอบผลกระทบสมรรถนะการบัญชีสมัยใหม่มีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานและ  5)เปรียบเทยีบสมรรถนะการ



2 
 

บัญชีสมัยใหม่ที่เพศ อายุ สถานภาพ การศึกษา ประสบการณ์ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนและสถานที่ท า งานต่างกัน เป็น

การวิจัยเชงิปริมาณ ประชากรคือผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครจากกลุ่มตัวอย่าง 1,572คนแบบอย่างง่าย 310 

คนโดยเปิดตาราง KreicieและMorganใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)เครื่องมือเก็บ

ข้อมูลเป็นแบบสอบถาม ใช้สถิติวิเคราะห์  t-test F-test (ANOVAและMANOVA)วิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ

การถดถอยอย่างง่ายและการถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวจัิย พบว่า  ผู้ท าบัญชีเห็นด้วยกับสมรรถนะการบัญชี

สมัยใหม่อยู่ในระดับมากคือ ด้านการวางแผนควบคุมการเงิน ตรวจสอบภายใน น าเสนอข้อมูลบัญชีเพื่อใช้ตัดสินใจ 

ความรู้ ทักษะและจริยธรรมส่งผลต่อ ความส าเร็จในวิชาชีพในระดับมากคือด้านความสุขในการท างาน ก้าวหน้า 

ภูมิใจและได้รับการยอมรับ ผู้ท าบัญชีมีที่ท างาน รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน เห็นด้วยกับความส าเร็จด้านความ

ภูมิใจและการยอมรับนับถือต่างกัน วิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบของสมรรถนะการบัญชีสมัยใหม่ พบว่า 1)

ด้านการวางแผนและควบคุมการเงินมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชงิบวกกับความส าเร็จและการยอมรับนับถือ 2)

ด้านจริยธรรมสัมพันธ์เชิงบวกกับความส าเร็จคือความสุขในการท างานและความภาคภูมิใจ 

 

ค าส าคัญ: การบัญชีสมัยใหม่, สมรรถนะนักบัญชี, ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
 

บทน า 
 การประกอบธุรกิจ ปัจจุบันฟันเฟืองอย่าง หนึ่งที่ท าให้ธุรกิจ ประสบความส าเร็จ  คือ ทรัพยากรมนุษย์  

โดยเฉพาะพนักงานบัญชี ต้องมีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ เฉพาะอย่างมืออาชีพ  ในการบริหารทรัพยากร

มนุษย์(Human Resource) แทบทุกคนคงจะเคยเห็นค าว่า Competency แปลว่า สมรรถนะ  อยู่บอ่ยๆแต่หลายคนมัก

ไม่เข้าใจค านี้อย่างแท้จริงหรือสับสนกับค าที่มีลักษณะคล้ายกัน เชน่ Potential แปลว่า ศักยภาพ หรือ Performance 

แปลว่า ความสามารถ ซึ่งค านี้มีความส าคัญต่อการบริหารงานบุคคลค่อนข้างมากและฝุายทรัพยากรมนุษย์ควรท า

ความเข้าใจให้ถูกต้อง การพัฒนาสมรรถนะ(Competency)ของบุคลากรเป็นหนึ่งในภารกิจส าคัญของฝุายทรัพยากร

บุคคล ทั้งนี้ ทรัพยากรมนุษย์ คอืปัจจัยส าคัญที่จะสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันกับองคก์รอ่ืนๆ ตลอดจนเป็น

กุญแจส าคัญที่ท าให้องคก์รประสบความส าเร็จได้ด้วย(Tada Rachakit, 2019) 

 สมรรถนะทางการบัญชี (Accounting Competency) เป็นคุณลักษณะด้านความรู้ ความสามารถ ทางวิชาชีพ  

และทักษะในการปฏิบัติงาน ทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพ ธุรกิจต้องมีผู้ปฏิบัติงานบัญชี มีผล 

งานที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม (Suchaya Rungsaritikul,2008) สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ (Modern 

Accounting Competency) เป็นคุณลักษณะของบุคคล  ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานด้านบัญชีทีมี่การพัฒนาคุณลักษณะในการท างานด้านบัญชีให้มีความหลากหลายและเป็นการเพิ่มทักษะ

ของผู้ท าบัญชีให้สามารถปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีให้มี ประสิทธิภาพมากขึน้ และปรับตัวไปตามสภาพแวดล้อม   

ที่เปลี่ยนแปลงไป ตามโลกปัจจุบัน คุณลักษณะสมัยใหม่นีจ้ะเน้นการปฏิบัติงานตามทักษะในการประกอบอาชีพ

มากกว่าการเน้นให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของวิชาการเพียงอย่างเดียวจะแตกต่างจากคุณลักษณะแบบเดิม ซึ่ง

คุณลักษณะแบบเดิมจะเป็นการปฏิบัติงานด้านการบัญชีตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเท่านั้น คือมีการบันทึก

บัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน แต่ไม่มีการเพิ่มความสามารถของตนในเรื่องของการวางแผน  การวิเคราะห์  

เป็นต้น โดยสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนและควบคุมการเงิน (Planning 

and Financial Control) การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) การจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีเพื่อการ

ตัดสินใจ (Financial Statement Preparation and Reporting) ความรู้และทักษะด้านบัญชี (Accounting Knowledge 
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and Skills) และด้านจริยธรรมในวิชาชีพ (Accounting Ethics) (Kusuma Dampitak, et al. 2009) ผู้ท าบัญชี  จึงต้อง

พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อน า

สมรรถน ะทา งการบัญชี ไปใช้ ในการปฏิบัติงานทางการบัญชี ให้ เกิดผลส าเร็ จบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร 

สมรรถนะเหล่านี้ มีความจ าเป็นที่จะเข้ามาเป็นตัวช่วยในการสร้างบทบาทในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีให้เกิด

ความส าเร็จในวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 

 ความส าเร็จในวิชาชีพ (Professional Success) เป็นสิ่งที่ ผู้ปฏิบัติงานในทุกสาขาวิชาชีพ พึงปรารถนา รวมถึง

ผู้ท าบัญชี ซึ่งเป็นพลังที่ส าคัญของบุคคลและแสดงถึงความส าเร็จขององคก์ร ผู้ท าบัญชี ทุกคนย่อมปรารถน าการ

พัฒนาไปสู่ความส าเร็จในชีวิตเช่นเดียวกับความสุข คือ การท าในสิ่งที่ตนเอง ต้องการ ท าด า เนินชีวิตตามแบบที่

ตนเองปรารถนาและบรรลุเปาูหมายที่ก า หนดไว้  ความส าเร็จมิได้วั ดเป็นตัวเลข แต่หากขึน้อยู่กับตัวบุคคลนั้นจะ

สามารถบรรลุตามเปาูหมายนั้นได้หรือไม่ ความส าเร็จในวิชาชีพ จะเกิดได้ ต้องรู้จักยอมรับความจริงของงานไป

พร้อมกับการยอมรับความเป็นตนเองว่าสามารถยืนหยัดอยู่ในวิชาชีพนีไ้ด้อย่างสมเกียรติ ความส าเร็จ นั้นต้องอาศัย

เวลาแรงบันดาลใจคิดบวกต่อวิชาชีพ อาศัยความ รู้ ความเชื่อม่ัน ความพยายาม ปรับเปลี่ยนให้เกิดความสามารถ 

และประสบการณ์เช่นเดียวกันที่จะมุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ เราจะประสบความส าเร็จในวิชาชีพนั้นไม่ใช่วัดกันที่ต า แหน่ง

หรือเงินทองเสมอไปขึน้อยู่กับการระลึกอยู่เสมอว่า เราเกิดมาเพื่อหน้าที่การงานพร้อมทั้งมีทัศนคติแห่ งความส าเร็จ

อย่างแรงกล้า โดยการมีชวีิตและมองชีวิตอย่างมีเปาูหมายเผชิญกับปัญหา อุปสรรคสถานการณ์ต่างๆ ด้วยจิตใจที่

ม่ันคง ผู้ท าบัญชี ที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพนั้น จะสามารถวัดได้จากความสุขในการท างาน (Happiness) 

ความก้าวหน้า (Progress) ความภาคภูมิใจ (Pride) และการยอมรับนับถือ (Respect) (Somchart Kitiyanyong, 2011) 

 ผู้ท าบัญชี  (Bookkeepers) เป็นผู้ที่รับผิดชอบในการท าบัญ ชีของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี  ต้องจัดท าบัญชี ให้

เป็น ไปตามความจริง ถูกต้อง ตามมาตรฐานการ รายงานทางการเงิน  โดยมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่าง

ครบถ้วน ผู้ท าบัญชีต้องมีความจริงใจต่อวิชาชีพใฝุหาความรู้กระตือรือร้ นหาความรู้เพิ่มเติม รู้จั กประยุกต์ มีการ

พัฒนาตนเอง คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ เม่ือการท างานมีปัญหา ทั้งนี้ เพื่อ ผลักดันให้วิชาชีพมี คุณภาพ

มาตรฐานและจรรยาบรรณที่ดีในวิชาชีพ ซึ่งสภาวิชาชีพบัญชีได้ก าหนดจรรยาบรรณของ ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ใน

พระราชบัญญัติ วิชาชีพบัญชี พ .ศ.2547 ไว้ว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ

เที่ยงธรรม ความซื่อสัตย์สุจริ ต มีความรู้ความสามารถ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  มีความรับผิดชอบต่ อ

ผู้รับบริการ รักษาความลับและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ (Palavi Chaopanich & Anucha Putikulsakorn, 2011) จรรยาบรรณเหล่านี้มีความส าคัญมากที่

ผู้ท าบัญชีจ าเป็นต้องมีและส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อวัตถุประสงคข์ององคก์รได้ 

 ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีใน

เขตกรุงเทพมหานคร  โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อทดสอบว่า สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่มีความสัมพันธ์กับ

ความส าเร็จในวิชาชีพหรือไม่อย่างไร เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร ผลลั พธ์ที่ได้  

สามารถใช้เป็นข้อมูลให้ผู้ท าบัญชีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นแนวทางน าสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ เป็นส่วนหนึ่ง

ของสมรรถนะในการปฏิบัติงานเดิมให้มากย่ิงขึน้ ผู้ท าบัญชีได้ทราบว่าสมรรถนะในการท างานทางการบัญชีใดบ้า ง

ที่ผู้ท าบัญชีจ าเป็นต้องมีและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานเล็งเห็นถึงความส าคัญของสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่

จ าเป็ นอย่างย่ิงที่ต้อง น าไป ปฏิบัติงานให้เกิดผล งานที่ดี เป็นที่พอใจขององคก์ร ทั้งนี้  จะส่งผลให้องคก์รเห็นถึง

ศักยภาพของผู้ท าบัญชแีละเกิดการจ้างงานต่อไปทั้งปัจจุบันและในอนาคต  และจะท าให้ผู้ท าบัญชี สามารถประสบ

ความส าเร็จในวิชาชีพของตนเองได้ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อศึกษาความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร  

 3. เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ  

ผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 4. เพื่อทดสอบผลกระทบของสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ ผู้ท า

บัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 5. เพื่อเปรียบเที ยบสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท าบัญชี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และสถานที่ท างานแตกต่างกัน  

 

ขอบเขตการวิจัย  

 ด้านเนื้อหา การศึกษาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ของผู้ท าบัญชี

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่  (Modern Accounting Competency) ที่ประยุกต์

แนวคิดจากสมรรถนะทางการบัญชี ที่ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมต้องการ ของ  (Kusuma Dampitak,et.al. 2009) 

ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนและควบคุมการเงิน  (Planning and Financial Control) ด้านการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) ด้านการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ 

(Financial Statement Preparation and Reporting) ด้านความรู้และทักษะด้านบัญชี (Accounting Knowledge and 

Skills) และด้านจริยธรรมในวิชาชีพ (Accounting Ethics) สัมพันธ์กับ ความส าเร็จในวิชาชีพ (Professional Success) 

โดยประยุกต์แนวคิดจากความส าเร็จในอาชีพของ (Somchart Kitiyanyong, 2001) คือ ด้านความสุขในการท างา น 

(Happiness) ด้านความก้าวหน้า (Progress) ด้านความภาคภูมิใจ (Pride) ด้านการยอมรับนับถือ (Respect)  

  ด้านประชากร (Population) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ ผู้ท าบัญชีในเขต กรุงเทพมหานคร  จ านวน

1,572 คน (Department of Business Development. 2019). www.dbd.go.th 

 ด้านพื้นที่ คือ ผู้ท าบัญชีในเขตเขต กรุงเทพมหานคร  ได้แก่ ผู้ท าบัญชีในเขตในเขต กรุงเทพมหานคร  จาก

กลุ่มตัวอย่าง (Sample)  จ านวน 310 คน โดยเปิดตาราง Krejcie และ Morgan (Boonchom Srisa-aard, 2010) และ 

ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

 ด้านระยะเวลา ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ตั้งแต่ สิงหาคม พ.ศ. 2562 – พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 สมมติฐานการวจัิย 

 1. สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จใน การปฏิบัติงาน ของผู้ท าบัญชี  ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 2. สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่มีผลกระทบต่อความส าเร็จในการ ปฏิบัติงาน  ของผู้ท าบัญชี  ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 3. ผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท าบัญชี 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และสถานที่ท างานแตกต่างกัน มีสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่แตกต่างกัน 

 4. ผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ อายุ สถานภาพระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท าบัญชี 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และสถานที่ท างานแตกต่างกันมีความส าเร็จในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
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ทบทวนวรรณกรรม  
 จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง สมรรถนะทางการบัญชีเ ป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะในการท างาน เป็น

คุณลักษณะของความรู้ ความส ามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน การบัญชี โดยน าคุณลักษณะดังกล่าวมาใช้ใน

การประกอบวิชาชีพบัญชี เพื่อให้มีผลการป ฏิบัติงาน สูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนด ซึ่ง หากผู้ท าบัญชีมีสมรรถนะ

ทางการบัญชีจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานจริง และ ในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากตามสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งอาจท าให้ลักษณะการปฏิบัติงานทางการบัญชีของผู้ท าบัญชีอาจเปลี่ยนไปมีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานทางการบัญชีมากขึน้ ดังนั้น ผู้ท าบัญชีจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาคุณลักษณะในการท างานด้านบัญชี

ให้มีความทันสมัยมากขึน้  ลักษณะการปฏิบัติงานทางการบัญชี ดังกล่าวจะเป็นสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ 

(Modern Accounting Competency) เป็นคุณลักษ ณะของบุคคลที่จ าเป็นต้องมี ใช้ในการปฏิบัติงานจริ งในสังคม

ปัจจุบัน  เป็นสังคม สมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปไม่ว่าจะเป็นทางด้านเทคโนโลยีและด้านการสื่อสาร โดย

คุณลักษณะนั้ นต้องเป็นคุณลักษณะที่ไม่ล้าหลัง เป็นคุณลั กษณะใหม่ที่เกิดขึน้ในการท างาน และส่งผลดีต่อการ

ปฏิบัติงานต่อองคก์ร ผู้ท าบัญชีต้องพยายามปรับตนเองพัฒนาตนเองให้มีสมรรถ นะทางการบัญชีสมัยใหม่ น าไปใช้

ปฏิบัติงานในองคก์รให้สามารถประสบผลส าเร็จและก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันที่ก าลังเกิดการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามกรอบแนวคิดของสมรรถนะทางการบัญชีที่ภาคธุรกิจอุตสาหก รรมต้องการของ (Kusuma 

Dampitak, et al. 2009) เป็นสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ ด้านการวางแผนและควบคุมการเงิน (Planning And 

Financial Control) เป็นความสามารถของผู้ท าบัญชีในการวางแผน  ด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) 

เป็นการตรวจสอบความถูกต้องของตัวเลข  ด้านการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีเพื่อใ ช้ในการตัดสินใจ 

(Financial Statement Preparation and Reporting) เป็นความสามารถของผู้ท าบัญชีในการจัดท าและน าเสนอข้อมูล

ทางด้านบัญชี ด้านความรู้และทักษะด้านบัญชี (Accounting Knowledge and Skills) เป็นความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้อง

รู้ เป็นสาระส าคัญเกี่ยวกับการ บัญชี และเป็นความสามารถในการลงมือปฏิบัติ ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ 

(Accounting Ethics) เป็นความสามารถในการครองตน และประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหม าะสมบนพืน้ฐานของหลัก

คุณธรรมจริยธรรม  

 สรุป ผู้ท าบัญชีจะสามารถปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จหรือตามวัตถุ ประสงคข์ององคก์รนั้น  จะต้องมี

ความรู้ ความสามารถ มีความพยายามที่จะปฏิบัติงานนั้นให้ดีที่สุด ต้องมีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพ

เพียงพอนั้น ทุกองคก์ร จ าเป็นต้องมีเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลเข้ามาช่วย เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรใน

องคก์รของตนเองประสบความส าเร็จ เครื่องมือนั้น คือ สมรรถนะ ซึ่งผลงานขององคก์รจะมีประสิทธิภาพหรื อไม่

นั้นขึน้อยู่กับสมรรถนะของบุคคลในองคก์ร ฉะนั้น สมรรถนะจึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน และ

ต้องเป็นสมรรถนะสมัยใหม่ เพื่อท าให้ผู้ท าบัญชีสามารถปฏิบัติงานทางการบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้การ

ปฏิบัติงานนั้นสามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงไปของโลกในปัจจุบัน สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่  

ประกอบด้วย ด้ านการวางแผนและควบคุมการเงิน การตรวจสอบภายใน การจัดท าและน าเสนอข้อมูล ทางการ

บัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ความรู้ทักษะด้านบัญชี และด้านจริยธรรมในวิชาชีพ  

 การประสบความส าเร็จในวิชาชีพเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้บุคล ากรผู้ปฏิบัติงาน รู้สึกพึงพอใจและเกิด

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ มีความสุขในการท างาน ภาคภูมิใจในความมีคุณค่าของ

ตนเอง ภูมิใจในวิชาชีพ ซึ่งเป็นผลบวกทางด้านจติใจ ผลักดันให้ผู้ปฏิ บัติงานพร้อมที่จะทุ่มเทความรู้ ทักษะ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานมากย่ิงขึน้ ปฏิบัติงานอยู่กับองคก์รด้วยความสมัครใจจนเป็นที่ย อมรับของบุคคล

ทั่วไปในสังคม การประสบความส าเร็จในวิชาชีพ เป็นเครื่องดึงดูดความรู้สึกและจิตใจของบุคคลให้เป็นอันหนึ่งอัน
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เดียวกับองคก์รมากขึ้น เม่ือบุคลากรปฏิบัติงานจนมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในก ารปฏิบัติงานมากขึน้

การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ย่อมส่งผลให้มีโอกาสเจ ริญก้าวหน้าในวิชาชีพ ได้รับการเลื่ อนต าแหน่งเลื่อนขั้น

เงินเดือนได้รับผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถด ารงอยู่

ในวิชาชีพได้นานจนกลายเป็นความผูกพันต่อองคก์ร แต่ถ้าหากบุคคลรู้สึกว่าตนเองไม่มีความก้าวหน้าห รือไม่

ประสบความส าเร็จในวิชาชีพก็จะท าให้ไม่มีความสุขในการท างานและไม่อยากอยู่ในองคก์ร ถ้าองคก์รใดมีบุคคล

ประเภทนี้อาจท าให้องคก์รนั้นพัฒนาไปสู่ความส าเร็จได้ยาก กล่าวอีกนัยห นึ่งคอื ความส าเร็จในวิชาชีพของ บุคคล

ส่งผลต่อความส าเร็จขององคก์ร และประเทศชาติ ดังนั้นการรักษาทรัพยากรบุคคลจึงเทา่กับ เป็นกา รรักษา

ผลประโยชน์ขององคก์รและของประเทศชาติด้วย (Pttraporn Klaharn, 2007) 

 สรุป ผู้ท าบัญชี ที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ จะส่งผลให้การปฏิบัติงานมี ประสิทธิภาพ ได้ผลงานที่มี

คุณภาพตรงตามวัตถุประสงคข์ององคก์ร ท าให้ผู้ท าบัญชีได้รับการยอมรับในความสามารถจากทุกๆ ฝุาย ไม่ว่าจะ

เป็นผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานหรือบุคคลอ่ืน ท าให้ผู้ท าบัญชีเกิดความรู้สึกพึงพอใจและเกิดความรู้สึกมีคุณค่าใน

ความสามารถของตนเองส่งผลให้ผู้ท าบัญชีมีความส าเร็จในวิชาชีพ ไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จด้านความสุขในการ

ท างาน ด้านความก้าวหน้า ด้านความภาคภูมิใจ และด้านการยอมรับนับถือ 

 

วิธีด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย สมรรถนะทางการบัญชีสมั ยใหม่ที่มีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท า

บัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูล ดังนี ้

 การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูล จากเอกสารและหลักฐาน

ที่เกี่ยวข้องจากแบบสอบถาม เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึง สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีต่อ

ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนี ้

 1) ข้อมูลพื้นฐานของผู้ ท าบัญชี ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วย เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท าบัญชี รายได้เฉลี่ยต่อเดือนและสถานที่ท างาน  

 2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิติพืน้ฐาน  ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)  

 2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม คือ การหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ (Discriminant 

Power) โดยใช้เทคนิค  Item - Total Correlation การหาค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability Test) โดยใช้ค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha = Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบคุณลักษณะตัวแปร คือ การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร bas: 

(Multicollinearity Test) Inel7 Variance Inflation Factors (VIFs) 

 4. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน ได้แก่  t-test F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์

สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression 

Analysis) และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 1,572 คน 

(Department of Business Development, 2019. www.dbd.go.th) 

 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 310 คน โดยเปิด

ตาราง Krejcie และ Morgan (Boonchom Srisa-aard, 2010) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified 

Random Sampling) 

 เครื่องมือการวจัิย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งได้สร้างตามวัตถุประสงค ์และกรอบแนวคิด

ที่ก าหนดขึน้ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) จ านวน 7 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท า 

บัญชี รายได้เฉลี่ยต่อเดือนและสถานที่ท างาน 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ของผู้ท าบัญชี  ในเขตกรุงเทพมหานคร

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยแบ่งการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลัก

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ความถี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่  ที่มีต่อความส าเร็จใน

การปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธี  การประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistic) น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผล

การด าเนินการวิจัย โดยก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถาม (Boonchom Srisa-aard, 2010) 

 ตอนที่ 3 และ 4 การเปรียบเทยีบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีต่อความส าเร็จ

ในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร  จ าแนก  เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการท าบัญชี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และสถานที่ท างาน โด ยใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มที่เป็นอิสระต่อกัน (Independent Sample t-test) และการทดสอบความแตกต่าง

ระหว่างคา่เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม (F-test) ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of 

Variance : ANOVA) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร (Multivariate Analysis of Variance : 

MANOVA) 

 ตอนที่ 5 การทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบของสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ กับความส าเร็จใน

การปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใช้การวิเคราะห์ สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple 

Correlation Analysis) การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) และการวิเคราะห์ความ

ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 



8 
 

ผลการวิจัย  
 ผลการวิจัย สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ ที่มีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี ในเขต

กรุงเทพมหานคร ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร  พบว่า ผู้ท าบัญชี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อย

ละ 74.29 อายุ มากกว่า 35 ปี ร้อยละ 68.57 รองลงมา 31 - 35 ปี ร้อยละ 15.24 สถานภาพ สมรส ร้อยละ 

60.95 รองลงมา โสด ร้อยละ 31.43 ระดับการศึกษา ปริญญาตรีหรือเทยีบเทา่ปริญญาตรี ร้อยละ 85.71 

ประสบการณ์ในการท าบัญชี มากกว่า 15 ปี ร้อยละ 44.76 รองลงมา 5 – 10 ปี ร้อยละ 25.72 รายได้เฉลี่ยต่อ

เดือน 15,000 - 30,000 บาท ร้อยละ 41.91 รองลงมา 30,001 - 15,000 บาท ร้อยละ 27.62 และสถานที่ท างาน 

อ่ืนๆ ได้แก่ ส านักงานบัญชี หน่วยงานราชการ และรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 52.38 รองลงมา บริษัท จ ากัด ร้อยละ 

36.10  

 วัตถุประสงคท์ี่ 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร

 ตารางที่ 4.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่โดยรวมและเป็นรายด้าน ของผู้ท าบัญชี

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ 
 

𝐗  

 

S.D. 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

  1. ด้านการวางแผนและควบคุมการเงิน 

  2. ด้านการตรวจสอบภายใน 

  3. ด้านการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชี 

      เพื่อใช้ในการตัดสินใจ 

  4. ด้านความรู้และทักษะด้านบัญชี 

  5. ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ 

4.09 

4.15 

4.27 

 

4.08 

4.43 

0.45 

0.49 

0.53 

 

0.60 

0.49 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

โดยรวม 4.20 0.43 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้ท าบัญชี มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรนะทางการบัญชีสมัยใหม่โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (X = 4.20) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี ้ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ (X = 4.43) ด้านการจัดท าและน าเสนอข้อ มูลทางการบัญชีเพื่อ

ใช้ในการตัดสินใจ (X = 4.27) และด้านการตรวจสอบภายใน (X = 4.15) 

 วัตถุประสงคท์ี่ 2. เพื่อศึกษาความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร  

 ตาราง 4.8 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการการปฏิบัติงาน โดยรวมและเป็นรายด้านของ ผู้ท าบัญชี

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
 

𝐗  

 

S.D. 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ด้านความสุขในการท างาน 

2. ด้านความก้าวหน้า 

3. ด้านความภาคภูมิใจ 

4. ด้านการยอมรับนับถือ 

4.30 

4.01 

4.32 

4.10 

0.53 

0.60 

0.52 

0.59 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

โดยรวม 4.18 0.49 มาก 
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 จากตาราง 4.8 พบว่า ผู้ท าบัญชี มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จใน การปฏิบัติงาน โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก (X = 4.18) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี ้ด้านความภาคภูมิใจ (X = 4.32) ด้านความสุขในการท างาน (X = 4.30) และด้านการ

ยอมรับนับถือ (X = 4.10) 
 

 วัตถุประสงค ์3. เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่กับความส าเร็จในการ

ปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 วัตถุปรุสงค ์ 4. เพื่อทดสอบผลกระทบของสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีต่อความส าเร็จในการ

ปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

 ตาราง 4.13 การเปรียบเทยีบความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่โดยรวมและเป็นราย

ด้านของผู้ท าบัญชี ที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ปร ะสบการณ์ในการท าบัญชี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   

และสถานที่ท างานแตกต่าง ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศแตกต่างกัน  

 

สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ 

เพศชาย เพศหญิง  

T 

 

p-value  

𝐗  

S.D.  

𝐗  

S.D. 

1. ด้านการวางแผนและควบคุมการเงิน  

2. ด้านการตรวจสอบภายใน  

3. ด้านการจัดท าและน าเสนอข้อมูล 

    ทางการบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ  

4. ด้านความรู้และทักษะด้านบัญชี  

5. ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ 

4.16 

4.10 

4.23 

 

4.15 

4.34 

0.37 

0.34 

0.44 

 

0.47 

0.42 

4.07 

4.17 

4.28 

 

4.05 

4.46 

0.47 

0.54 

0.55 

 

0.64 

0.52 

0.934 

-0.868 

-0.402 

 

0.696 

-1.048 

0.352 

0.388 

0.689 

 

0.488 

0.297 

รวม 4.20 0.34 4.21 0.46 -0.111 0.912 
 

 จากตาราง 4.13 พบว่า ผู้ท าบัญชี ที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรถนะทางการ

บัญชีสมัยใหม่โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนและควบคุมการเงิน ด้านการตรวจสอบ

ภายใน ด้านการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ด้านความรู้และทักษะด้านบัญชี และ

ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
 

 วัตถุประสงคท์ี่ 5. เพื่อเปรียบเทยีบสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ของผู้ท าบัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท าบัญชี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และสถานที่ท างาน

แตกต่างกัน 

 ตาราง 4.25 การเปรียบเทยีบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้าน

ของผู้ท าบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศแตกต่างกัน  
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ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

เพศชาย เพศหญิง  

T 

 

p-value  

𝐗  

S.D.  

𝐗  

S.D. 

1. ด้านความสุขในการท างาน 

2. ด้านความก้าวหน้า 

3. ด้านความภาคภูมิใจ 

4. ด้านการยอมรับนับถือ 

4.28 

3.92 

4.31 

4.15 

0.43 

0.51 

0.48 

0.52 

4.31 

4.04 

4.32 

4.08 

0.57 

0.63 

0.54 

0.62 

-0.303 

-0.907 

-0.156 

0.489 

0.762 

0.367 

0.877 

0.626 

รวม 4.16 0.42 4.19 0.52 -0.252 0.802 
 

 จากตาราง 4.25 พบว่า ผู้ท าบัญชี ที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการ

ปฏิบัติงาน โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความสุขในการท างาน  ด้านความก้าวหน้า ด้านความ

ภาคภูมิใจ และด้านการยอมรับนับถือไม่แตกต่างกัน (P>0.05) 
 

อภิปรายผล  
 1. ผู้ท าบัญชี มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่โดยรวม ด้านการวางแผน

และควบคุมการเงิน การตรวจสอบภายใน การจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสิน ใจ ความรู้

และทักษะ การบัญชีและด้านจริยธรรมใน การปฏิบัติงาน  อยู่ในระดับมาก เนื่องจาก ผู้ท าบัญชีจ าเป็นต้องมีความ  

สามารถศักยภาพด้านการวางแผนสามารถวางแผนงานก่อนลงมือปฏิ บัติได้ โดยสามารถวิเคราะห์ปัญหา  เพื่อหา

แนวทางในการปูองกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้ได้ มีความสามารถในการควบคุมการเงินโดยควบคุมการรับ -จ่ายเงิน

และการเก็บรักษาเงินสดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบโครงสร้างองคก์ร เพื่อ ก าหนดอ านาจหน้าที่

ให้สอดคล้องกับการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดจากการปฏิ บัติงาน สามารถ จัดท า

รายงานทางการเงินและน าเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ ครบถ้วน และทันต่อเวลา โดยข้อมูลที่น าเสนอนั้น 

จะตอบสนองต่ อความต้องการที่หลากหลายของผู้ใช้ข้อมูล มีความรู้ ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบัญชี และ

สามารถฝึกฝนทักษะทางด้านบัญชีของตนอยู่เสมอ ต้องมีจริยธรรมในวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริตและค วามเที่ยง

ธรรม ท าให้ประสบความส าเร็จในวิ ชาชีพซึ่งสอดคล้องกับ  Thitiya Nuanmanee (2012) พบว่าผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตในประเทศไทยมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี สมรรถนะทางการบัญชีโดยรวมและ รายด้านอยู่ในระดับ

มาก คือด้านความรู้รอบและรู้สึกในวิชาชีพ ความคิดเชิงประจักษ์และวิเคราะห์ การค้นคว้าหาข้อมูล การตรวจสอบ

ความถูกต้องของงาน การด ารงศักดิ์ศรีอย่างมีจริยธรรม และด้านสัมพันธภาพและกา รปรับตัว และ มีความคิดเห็น

ด้วยเกี่ยวกับการมีความเป็นเลิศในการท างานโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการท างานเชงิ

รุก ความทุ่มเทและอดทน ความยืดหยุ่นปรับตัวได้ ด้านคุณภาพของงานและความเชื่อถือได้  

 2. ผู้ท าบัญชี มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จ ในการปฏิบัติงาน โดยรวม ด้านความสุขในการ

ท างาน ความก้าวหน้า ความภาคภูมิใจ และด้านการยอมรับ นับถือ อยู่ในระดับมาก เนื่องจาก ผู้ท าบัญชีมีความ

ศรัทธาในวิชาชีพและองคก์ร มีความสามารถในการปฏิบัติงานตอบสนองนโยบายและเปาูหมายขององคก์รได้ ท า

ให้องค์ กรเชื่อม่ันในตัวของผู้ท าบัญชี ส่งผลให้ผู้ท าบัญชี เกิดความม่ันคงในวิชาชีพ และมีควา มก้าวหน้าในงานที่

รับผิดชอบมากขึน้ มีความรู้ เพิ่มและ ทักษะความช านาญ มีรายได้และผลตอบแทน เพิ่มขึน้  มีความภาคภูมิใจใน

วิชาชีพบัญชี และมีศักดิ์ศรีในวิชาชีพบัญชี ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่ วมงาน และผู้บริหารระดับสูง ในลักษณะ
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ค าพูดและหนังสือชมเชยเป็นขวัญและก าลังใจใ นการปฏิบัติงาน  ซึ่งสอดคล้องกับ Chanathip Suriya-ngam (2012) 

พบว่า นักบัญชีธุรกิจอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ในประเทศไทย มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเป็นเลิศ

ทางการบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การสอนงาน และอยู่ในระดับปาน

กลาง ได้แก่ ด้านความรู้ในสายอาชีพ และนักบัญชีธุรกิจอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมี

ความส าเร็จในวิชาชีพโดยรวม อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความภาคภูมิใจ การยอมรับนับถือ ความก้าวหน้า และ

ด้านความสุขในการท างาน นักบัญชีธุรกิจอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็น

ด้วยเกี่ยวกับการมีความเป็นเลิศทางการบัญชี ด้านความรู้ในสายอาชีพ ด้านการวางแผน ภาวะผู้น า การสอนงาน 

การมอบหมายและติดตามงาน การสื่อสาร การปรับปรุง และพัฒนางานอย่า งต่อเนื่อง และด้านการท างานเป็นทีม

แตกต่างกัน มี ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จ ในวิชาชีพ ด้านความสุขในการท างานและด้านความก้าวหน้า

แตกต่างกัน และนักบัญชีธุรกิจ อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ ที่มีต าแหน่งงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ

การมีความส าเร็จในวิชาชีพโดยรวมแตกต่ างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ Wichulada Amornsin (2009) พบว่า ผู้สอบบัญชี

ภาษีอากร มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความผูกพันต่อวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก  ได้แก่ 

ด้านจติใจ การคงอยู่และด้านบรรทัดฐาน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการท างานโดยรวม และ

รายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ด้านการบรรลุเปาูหมายความส าเร็จ การจัดหาและใช้ปัจจัยทรัพยากร  กระบวนการ 

ปฏิบัติงานและด้านความพอใจของทุกฝุาย มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การมีความ

ผูกพันต่อวิชาชีพโดยรวมและด้านการคงอยู่แตกต่างกัน 

 3. ผู้ท าบัญชี ที่มีสถานที่ ท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรถนะทางการบัญชี

สมัยใหม่โดยรวมแตกต่างกัน เนื่องจาก องคก์รแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันไปตามขนาด รูป แบบการด าเนินงาน 

ความซับซ้อน เปาูหมายของแต่ละองคก์ร การปฏิบัติภารกิจและการตอบสนองความต้องการจึงแตกต่างกันไป ซึ่ง

ถ้าองคก์ร ที่มีความซับซ้อนมาก ผู้ท าบัญชีก็จ าเป็นต้องมีความรู้ ทักษะและความสามารถที่หลากหลาย น ามา

พัฒนาการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไป ตามเปาูหมายที่องคก์รวางไว้ ให้บรรลุเปาู หมายได้อย่าง

ประสิทธิภาพและพัฒนาองคก์รให้มีความก้าวหน้า ซึ่งสอดคล้องกับ Wilaiwan Srihata (2008) พบว่า ผู้ท าบัญชีใน

เขตกรุงเทพมหานคร ที่มีหน่วยงานที่สังกัดแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ด้านปริมาณผลงานแ ตกต่างกัน สอดคล้องกับ Sirinnapa Namprom (2009) พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ที่มี

ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่สังกัดแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิผลกา รท างานเชงิรุก

โดยรวม ด้านการคิดในทางบวก การลดความไม่แน่นอน การเปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส และด้านการพัฒนาองค์

ความรู้แตกต่างกัน และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่มีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่สังกัดแตกต่างกั น มีความคิดเห็น

ด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกต่างกัน  

 4. ผู้ท าบัญชี ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับกา รมีความส าเร็จใน การ

ปฏิบัติงาน ด้านความภาคภูมิใจและด้านการยอมรับนับ ถือแตกต่างกัน เนื่องจาก พนักงานส่วนใหญ่จะให้ความส า  

คัญกับรายได้ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับผลการปฏิบัติงานองคก์รที่ให้ผลตอบแทนสูงย่อมท าให้พนัก  

งานมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานมากย่ิงขึน้ และส่งผลให้พนักงานมีแรงกระ ตุ้นที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ท าให้ผล

การปฏิบัติงานออกมาเป็นที่น่าพอใจของผู้บริหาร ท าให้ผู้บริหารเล็งเห็นถึงความส าคัญของพนักงานท าให้เกิดการ

จ้างงานต่อไป จะท าให้พนักงานเกิดความพึงพอใจในการท างาน เกิดความรู้สึกมีความม่ันคงในการท างาน ก่อให้  

เกิดความส าเร็จในวิชาชีพ  สอดคล้องกับ Kirkrit Torrit (2007) พบว่า ผู้จัดการธนา คารออมสิน ที่มีเพศ ส ถานภาพ 

ระดับการศึกษา ประสบการณ์และเงินเดือนที่ได้รับในปัจจุบันแตกต่างกัน  
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 5. สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ด้านการวางแผนและควบคุมการเงิน มีความสัมพันธ์ และผลกระทบเชงิ

บวกกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม และด้านการยอมรับนับถือ เนื่องจาก การที่ผู้ท าบัญชีมีการวางแผน

และควบคุมการเงิน ย่อมท าให้เกิดการวางแผนงานก่อนลงมือปฏิบัติได้ สามารถวิเคราะห์ข้อบกพร่องที่อาจจะเกิด

ขณะปฏิบัติงาน เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขสามารถปรับเปลี่ยนแผนงาน ได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และ

สามารถควบคุมการเงินได้อย่างรัดกุม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ท าให้ผลการปฏิบัติงานนั้นมี

คุณภาพผู้บริหารจึงเล็งเห็นถึงความสามารถและศักยภาพของผู้ท าบัญชี ผู้บริหารจึงเกิดความไว้วางใจที่จะให้ผู้ท า

บัญชีท างานในองคก์รได้ต่อไป ส่งผลให้เกิดการยอมรับนับถือจากผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานทั้ง ในลักษณะค าพูด

และหนังสือชมเชย สอดคล้องกับแนวคิดของ Nissadarn Bejayanon (2007) กล่าวว่า การที่นัก บัญชีมีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และความช านาญในการปฏิบัติงานทางด้านการบัญชี ซึ่งได้แก่ การจดบันทึกรายการหรือ

เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเงินไว้ในรูปของเงินตรา กา รจัดหมวดหมู่ของรายการที่บันทึก การสรุปผล และการ

วิเคราะห์ความหมายของรายการที่ได้จดบันทึกไว้ โดยจัดท าในรูปของรายงานทางการเงิน เพื่อให้มีผลกา ร

ปฏิบัติงานที่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหรือสูงกว่าที่ก าหนด และสอดคล้องงานวิจัย  Kusuma Dampitak,et.al. (2009) 

พบว่า จากการส ารวจสามารถให้รายละเอียดลงไปในองคป์ระกอบของการบริหารเงิน การบริหารเงิน เดือนคา่แรง 

การวางแผนทางการเงิน และการวางแผนงบประมาณ ในขณะที่การสัมภาษณ์เจาะลึกได้องคป์ระกอบสมรรถนะ

การวางแผนการควบคุมทางการเงิน ระบุเพียงความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ และการวางแผนงา น แม้ว่า

ภาพกว้างๆ ที่ได้จากการสัมภาษณ์เจาะลึกองคก์รธุรกิจจะครอบคลุมเชน่เดียวกันกับการ ส ารวจ แต่หากผู้

สัมภาษณ์เจาะลึก น ารายละเอียดจากแบบส ารวจไปสอบถามเจาะลึกประกอบด้วยจะท าให้เป็นภาพที่ชัดเจนของ

สมรรถนะทีต่้องการในแต่ละธุรกิจชัดเจนขึน้ 

 6. สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์และผลกระทบ เชงิบวก

กับความส าเร็จในการปฏิบัติงนโดยรวม ด้านความสุขในการท างาน และด้านความภาคภูมิใจ เนื่องจากการยึดม่ัน

ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่ง ใส มีคุณธรรม ถูกต้อง มีจริยธรรม และถูกต้องตามความเป็น จริง โดยมุ่ งการ

รายงานข้อมูลอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติในการจัดท ารายงาน โดยใช้ความรู้ความสา มารถอย่างเต็มที่ในการ

ปฏิบัติงาน และมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ท าให้ผลงานที่ออกมานั้นมีคุณภาพตรงตาม

แผนการด าเนินงานที่วางไว้ เม่ือผู้ท าบัญชีมีจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน แล้วก็จะท าให้ปฏิบั ติงานอย่างมีจริยธรรม

ซื่อสัตย์และไม่ทุจริต ท าให้ผลงานที่ออกมามีคุณภาพเม่ือผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพจะช่วยลดความเครียดในการ

ท างานท าให้เกิดความสุขในการท างานก่อให้เกิดความรู้สึกรักและมีความศรัทธาในวิชาชีพและองคก์ร และเม่ือ ผู้ท า

บัญชีมีจริยธรรมใน การปฏิบัติงาน ก็จะท าให้ตนเองเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมเกิ ด

ความรู้สึกมีศักดิ์ศรีในวิชาชีพเกิดความรู้สึกตนเองมีคุณค่า สอดคล้องกับงานวิจัย  Kusuma Dampitak,et.al. (2009) 

พบว่า สมรรถนะทางด้านจริยธรรมของนักบัญชี มีองคป์ระกอบภายในสอดคล้องกันชัดเจนโดยเน้นค่านิยมทาง

วิชาชีพ จรรยาบรรณในวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม แต่สิ่งที่ได้จากการสัมภาษณ์เจาะลึกที่เป็นจริยธรรมที่มาก  กว่า 

คือการรักษาอุดมการณ์ของกิจการเชน่เดียวกับสมรรถนะความรู้ทักษะพื้นฐานด้านบัญชีที่ต้องใช้ในการประ  กอบ

วิชาชีพ องคป์ระกอบ ภายในสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกั น คือ การภาษีอากร ในขณะที่ท าการส ารวจ  ให้ราย 

ละเอียดลงไปถึงการให้ค าปรึกษาและการบันทึกบัญชี แต่การสัมภาษณ์เจาะลึกองคก์รธุรกิจให้ความส าคัญ กับการ

ติดต่อประสานงานกับลูกค้ าด้วย สอดคล้องกับงานวิจัย  Supamit Pinijkarn (2009) พบว่า สมรรถนะหลักด้าน

จริยธรรม มุ่งเน้นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และมีคุณธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมายและระเบยีบ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยมุ่งให้ภารกิจในหน้าที่สัมฤทธิ์ผล ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติราชการด้วยความโปร่ง  
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ใสและเป็นธรรมน าไปสู่การปฏิ บัติงานให้เสร็จได้ตามก าหนดเวลาและตามแผนการปฏิบัติงาน ที่วางไว้ ได้ผลงาน

ออกมา ซึ่งมีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์และเชื่อถือได้ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างประหยัดคุ้มค่า และ

เกิดประโยชน์สูงสุดตลอดจนสามารถจัดกระบวนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกันในแต่ ละฝุาย โดยงานเสร็จตาม

ก าหนดเวลาและลดความขัดแย้งกันได้ ซึ่งส่งผลให้สามารถปรับปรุงวิธีการท างานได้จากการทบทวนกระบวนการ

ปฏิบัติงานอยู่เป็นประจ า ช่วยลดความซ้ าซ้อนในการท างานได้เป็นอย่างดี 

 7. สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ ด้านการวางแผนและควบคุมการเงิน การตรวจสอบภายใน กา รจัดท า

และน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ความรู้และทักษะบัญชี  และด้านจริยธรรมในวิชาชีพ ไม่มี

ความสัมพันธ์และผลกระทบเชงิบวกกับความส าเร็จในวิชาชี พด้านความก้าวหน้า ซึ่งบางครั้งถึงแม้ผู้ท า บัญชีจะมี

สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่และสมรรถนะทางการบัญชีดังกล่าวจะส่งผลดีต่อผลการปฏิบัติงานก็ตาม แต่

สมรรถนะทางการบัญชีดังกล่าวก็ไม่สามารถเป็นเครื่องการันตีได้ว่าจะส่งผลท าให้ผู้ท าบัญชีมีความส าเร็จในวิชาชีพ

ด้านความก้าวหน้าได้ บางครั้งถึงผู้ท าบัญชีจะมีความสามารถและมีศักยภาพมากเพียงใดก็ตาม แต่ในบางองคก์รก็

อาจจะไม่ได้ให้ความส าคัญในเรื่องของผลงานมากนักท าให้องคก์รไม่มองถึงผลงานของพนักงาน ท าให้ผู้ท าบัญชีไม่

มีความก้าวหน้า ไม่ว่าจะเป็นความก้าวหน้าด้านรายได้ ผลต อบแทน หรือการเลื่อนต าแหน่ง สอดคล้องกับ  

Chanathip Suriya-ngam (2012) พบว่า ความเป็นเลิศทางการบัญชี ด้านความรู้ในสายอาชีพ ด้านการวางแผน 

ด้านภาวะผู้น า ด้านการสอนงาน ด้านการมอบหมายและติดตามงาน ด้านการสื่อสาร ด้านการจูงใจ ด้านการแก้ไข

ปัญหา ด้านการท างานเป็นทีม ไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านความก้าวหน้า 
 

สรุปผล 

 สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ดังนั้น  ผู้ท า

บัญชีจึงควรมีการเข้าร่วมการฝึกอบรมหรือหารือกันเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี และต้องพยายามฝึกฝนและพัฒนา

ตนเองให้มีทักษะ ความรู้ คุณลักษณะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี ผู้ท าบัญชีควรน าเอาข้อมูลสารสนเทศ

ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ เพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้องคก์รเล็งเห็นถึงความรู้ ความสามารถ  ทักษะในการปฏิบัติงานของผู้ท า

บัญชี จะท าให้องคก์รมีความเชื่อม่ันในตัวผู้ท าบัญชีท าให้เกิดการจ้างงาน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ท าบัญชีมีความม่ันคงใน

การท างานก่อให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีได้ต่อไป  
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

 1. ผู้ท าบัญชี ควรมีการพัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีอย่างต่อเนื่องในทุกๆ ด้าน เชน่ ด้านการวางแผนและ

ควบคุมการเงิน ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ เป็นต้น เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ใน

ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปรอบด้าน 

 2. ผู้ท าบัญชี ควรมีการฝึกฝนตนเองให้มีสมรรถนะทางการบัญชีที่หลากหลาย รอบด้าน  โดยการฝึกให้

ตนเองมีทักษะ มีความสามารถที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานทางด้านการบัญชี ซึ่งสมรรถนะเหล่านั้น

ต้องสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี เพื่อให้การปฏิบัติงาน มีความถูกต้ องและก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดแก่องคก์ร 
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 3. ผู้ท าบัญชี ควรให้ความส าคัญกับสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ ได้แก่ ด้านการวางแผนและควบคุม

การเงิน ด้านการตรวจสอบภายใน  ด้านการจัดท าและน าเสนอข้อมูล ทางการบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ด้าน

ความรู้และทักษะด้านบัญชี ด้า นจริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้ท าบัญชี ส่งผลให้ผู้ท าบัญชีประสบ

ความส าเร็จในวิชาชีพของตนเอง 

 4. ผู้ท าบัญชี ควรมีการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ เพื่อที่จะน าสมรรถนะดังกล่าวไป

ใช้ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีในองคก์รให้ส าเร็จลุล่วงตามเปาูหมายขององคก์ร 

 5. ผู้ท าบัญชี ควรมีการเพิ่มพูนเกี่ยวกับสมรรถนะทาง การบัญชีสมัยใหม่ให้สูงขึน้ หากถ้าผู้ท าบัญชี มี

สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ท าให้องคก์รเล็งเ ห็นความสามารถของ

ผู้ท าบัญชีและส่งผลท าให้ผู้ท าบัญชีเกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงานได้ 

 ข้อเสนอแนะเพ่ือท าการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาผลกระทบของสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีต่อความส าเร็จในวิชาชีพของกลุ่ม

บุคคลอ่ืนๆ เชน่ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นต้น เพื่อน ามาเปรียบเทยีบว่า

มีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร เพื่อให้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

 2. ควรศึกษาตัวแปรความส าเร็จในวิชาชีพเป็นตัวแปรอ่ืน เชน่ ประสิทธิภาพในการท างาน ผลการปฏิบัติงาน 

คุณภาพการท างาน เป็นต้น เพื่อน ามาเปรียบเที ยบว่าตัวแปรอ่ืน ที่จะศึกษามีผลการวิจัยที่แตกต่างจากตัวแปร

ความส าเร็จในวิชาชีพหรือไม่ และเม่ือท าการศึกษาตัวแปรอ่ืนที่ไม่ใช่ความส าเร็จใน การปฏิบัติงาน แล้ว จะท าให้

สมรรถนะทางการบัญชี สมัยใหม่มีผลกระทบต่อตัวแปรอ่ืน ที่ศึกษามากน้อยเพียงใด ซึ่ งอาจท าให้งานวิจัยมี

ประสิทธิผลและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตรงตามเปาูหมายมากย่ิงขึน้ 

 3. ควรศึกษาตัวแปรแทรกอ่ืนๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อความส าเร็จใน การปฏิบัติงาน  เชน่ ทัศนคติของผู้ท า

บัญชี ศักยภาพของผู้ท าบัญชี เป็นต้น เพื่อน ามาเปรียบเทยีบว่าถ้าเพิ่มตัวแปรแทรก เข้ามาจะท า ให้ผลของงานวิจัย

แตกต่างไปจากเดิมหรือไม่ เพราะตัวแปรแทรกอาจมีผลกระทบต่อความส าเร็จใน การปฏิบัติงาน ได้ ฉะนั้นการวิจัย

ในอนาคตจึงควรมีการก าหนดตัวแปรแทรกที่อาจมีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

 4. ควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ของสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีต่อความส าเร็จใน การ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขได้อย่างตรงประเด็น รวมทั้งควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาผู้ท า

บัญชีให้มีสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มตัวอย่างอ่ืนได้ 

 5. ควรมีการศึกษาข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างก่อนส่งแบบสอบถามให้ละเอียดรอบคอบ ย่ิงขึน้  ทั้งในส่วนของ  ที่

อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ก่อนจะส่งแบบสอบถามเพื่อปูองกันปัญหาการส่งกลับ เนื่องจากสาเหตุ การย้ายสถานที่ตั้ง

และเพิ่มช่องทางการส่งข้อมูลทางออนไลน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการได้รับข้อมูลจากแบบสอบถามที่ครบถ้วน 

 

องค์ความรู้ใหม่  
 จากผลการการวิจัยได้องคค์วามรู้ใหม่ มีดังนี้ 

 ผู้ท าบัญชีต้องมีความรู้ ทักษะและความสามารถที่หลากหลายน ามาพัฒนาการปฏิบัติงานให้สามารถ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเปูาหมายท่ีองค์กรวางไว้ใหบ้รรลุเปูาหมายได้อย่างประสิทธิภาพและพัฒนาองค์กร

ให้มีความก้าว หน้า สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ เป็นความรู้ นอกเหนือจากความรู้ด้านวิชาการ สายวิชาชีพ

บัญชี เป็นความรู้ที่เพิ่มขึน้ในด้านการวิเคราะห์วางแผนการบริหารงานควบคุมการเงินเพ่ือการตรวจสอบภายใน
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องค์กร  รวมท้ังการน าเสนอข้อมูลบัญชีเพ่ือตัดสินใจ และด้านจริยธรรม  สมรรถนะทาง การบัญชีสมัยใหม่ มี

ความสัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีนอกจากความรู้วิชาการด้านวิ ชาชีพ

และทักษะที่มีอยู่เดิม หากน าสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่มาใช้ เพิ่มเติมจากความรู้เดิม จะส่งผล ให้การ

ปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีประสบความส าเร็จมากย่ิงขึน้ ท าให้นักบัญชีมคีวามสุขในการท างาน มีความก้าวหน้า

ในสายงานอาชีพ  มีความภาคภูมิใจและ ได้รับ การยอมรับนับถือ จากบุคคลทั่วไปและองคก์ร  ท าให้ผลงานมี

ประสิทธิภาพประสิทธิ ผล อีกทัง้  ยังเพ่ิมศักยภาพให้กับตนเอง สามารถ ช่วยผู้บริหารในการวางแผน การ

บริหารงานด้านการบัญชีการเงินได้ท าให้นักบัญชีมีความม่ันคงในวิชาชีพ 
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