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สารนิพนธ์ การบร ิหารงานว ิชาการตามความคิดเห ็นของบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1  
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อาจารย์ท่ีปรึกษา รศ.ดร.สุพจน์  แสงเงิน 
 

บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง

การศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จำแนกตาม

เพศ และตำแหน่ง/วิทยฐานะ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบตาราง  Krejcie & 

Morgan ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 169 คน และสุ่มแบบวิธีจับฉลากแบบไม่คืนกลับ เครื่องมือที่ใช้ คือ 

แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของ ลิเคิร์ท 

(Likert’s Scale) มีค่าความเชื่อมั่น 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี ่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ สถิติ t – testและสถิติ F - tests (One Way 

ANOVA) 

 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ในการปฏิบัติงานบริหารวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานบริหารงานวิชาการของบุคลากรทางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 พบว่า คุณภาพบริหารงานวิชา

ของบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1  

จำแนกตามเพศ โดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน และ จำแนกตามวิทยฐานะ โดยรวมไม่แตกต่าง

กัน และ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่างกันอยู่ 2 ด้านคือ ด้านพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และด้านการวัดผลประเมินผลการเทียบโอนผลการเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
 

 The objectives of this study was to study and compare the performance levels 
of educational personnel in educational institutions. under the Surin Primary 
Educational Service Area Office 1 classified by sex and position/college position The 
sample group consisted of educational personnel in educational institutions. The Surin 
Primary Educational Service Area Office 1 determined the size of the sample By 
comparing the Krejcie & Morgan table, a sample of 169 people was selected and 
randomized. The tool used was a questionnaire with a 5-level estimation scale (Rating 
Scale) according to Likert's Scale with a confidence value of 0.95. Statistics used to 
analyze the data were percentage, mean, deviation. standard The hypothesis was 
tested using t – test and F – tests (One Way ANOVA) 
 The results showed that 1. The level of academic administration performance 
of educational personnel in educational institutions. Under the Office of Surin Primary 
Educational Service Area 1 overall was at the highest level. 2. The comparison results 
of academic administration performance of basic education personnel under the Surin 
Primary Educational Service Area Office 1 found that the quality of subject 
administration of basic education personnel Under the Office of Surin Primary 
Educational Service Area 1 classified by gender, overall and by aspect were not 
different, and academic administration performance of personnel. Classified by gender, 
overall and by aspect were not different, and the performance of academic 
administration of educational personnel in educational institutions. Under the Surin 
Primary Educational Service Area Office 1 classified by the academic standing of the 
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respondents. Overall, there was no difference, and when considering each side, it was 
found that there were two differences at the statistical significance level of .05. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีเพราะผู้วิจัยได้รับจากความกรุณาให้คำแนะนำ ปรึกษา

และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ อย่างดียิ่งจาก รศ.ดร.สุพจน์  แสงเงิน อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 

ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธิ์  ขัตติยาสุวรรณ ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ทำให้ผู้วิจัยได้รับแนวทางในการศึกษา

ความรู้ และประสบการณ์อย่างกว้างขวางในการทำงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาเป็น

อย่างยิ่งจึงขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.สุพจน์  แสงเงิน ที่กรุณาเป็นประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิในการ

สอบปกป้องสารนิพนธ์ และท่านได้มีความเมตตาให้คำแนะนำช่วยเหลือให้ความรู ้เพื ่อเป็นแนว

ทางแก้ไขข้อบกพร่องของสารนิพนธ์ของข้าพเจ้าตามเงื ่อนไขเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ผู้วิจัย

ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ พ.อ.ดร.พิชัย  สุริยะสุขประเสริฐ ดร.สุภาพ  วิเศษศรี ดร.บัญชา  สุริยะสุข
ประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  พาบุ และดร.สุภาพร  สุริยะสุขประเสริฐ ที่กรุณาเป็น
ผู ้เชี ่ยวชาญในการตรวจแก้ไข และให้คำแนะนำในการสร้างแบบสอบถาม  และขอขอบพระคุณ
คณาจารย์ในสาขาว ิชาการบร ิหารการศึกษาทุกท่านที ่ ได ้ให ้ความร ู ้ ในด ้านว ิชาการ ผ ู ้ว ิจัย
ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้  
  ขอขอบพระคุณบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ที่อนุญาตให้เก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากร ในสังกัด ขอบคุณ
ทุกท่านที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม คุณค่าและประโยชน์อันเกิดจากสารนิพนธ์
ฉบับนี้ขอมอบเพื่อการพัฒนาการศึกษาและนอกจากนั้นขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา 
และครูอาจารย์ทุกท่าน ผู้ซึ่งมีพระคุณอย่างยิ่งและเป็น ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ให้กับผู้จัดทำ
สารนิพนธ์ตลอดมา 
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