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สารนิพนธ์ ความเครียดในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

นักศึกษา  อภิญญา  อกอุ่น  รหัสประจำตัว  65GB987038 

อาจารย์ท่ีปรึกษา  รศ.ดร.สุพจน์  แสงเงิน 
 

บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาครั ้งนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความเครียดในการ

ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

จำแนกตามเพศ และระยะเวลาการปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบตาราง Krejcie 

& Morgan ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 217 คน และสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ เป็น แบบสอบถาม มี

ลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) มี

ค่าความเชื่อม่ัน 0.98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ สถิติทดสอบที (t – test) และสถิติทดสอบเอฟ (F – tests) (One Way 

ANOVA) และเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้วิธีเชฟเฟ่ (Scheffe) 

 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ความเครียดในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
 2. ผลการเปรียบเทียบระดับความเครียดในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 พบว่า  
  2.1 ความเครียดในการปฏิบัติงานของครู จำแนกตามเพศ โดยรวม และรายด้านไม่
แตกต่างกัน  
  2.2 ความเครียดในการปฏิบัติงานของครู จำแนกตามระยะเวลาปฏิบัติงาน โดยรวม และ 
รายด้านแตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 
 

 The purpose of this study was to study and compare the level of stress in 

Teacher Performance Stress in Small Size Schools under the Surin Primary Educational 

Service Area Office 1 classified by Gender and work period The sample consisted of 

Teacher Performance Stress in Small Size Schools under the Surin Primary Educational 

Service Area Office 1 determined the size of the sample by comparing the Krejcie & 

Morgan table. The sample consisted of 217 people. and specific random The tool used 

was a questionnaire with a 5-level estimation scale (Rating Scale) according to Likert's 

Scale with a confidence value of 0.98. Statistics used to analyze the data were 

percentage, mean, deviation. standard The hypothesis was tested using t – test and F 

– tests (One Way ANOVA). 

 The results showed that  

 1.Teacher Performance Stress in Small Size Schools under the Surin Primary 

Educational Service Area Office 1, the overall level was at a moderate level. 

 2. The comparative effect of the level of stress in Teacher Performance Stress 

in Small Size Schools under the Surin Primary Educational Service Area Office 1 found 

that the stress in the Teacher Performance Stress in Small Size Schools under the Surin 

Primary Educational Service Area Office 1 classified by gender, overall and by aspect 

were not different. and Teacher Performance Stress in Small Size Schools under the 

Surin Primary Educational Service Area Office 1, classified by the work period of the 

respondents. In general, they were different and when considering individually, it was 

found that they were different in every aspect. Statistically significant at the .05 level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีเพราะผู้วิจัยได้รับจากความกรุณาให้คำแนะนำ ปรึกษา

และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ อย่างดียิ่งจาก รศ.ดร.สุพจน์  แสงเงิน อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 

พันเอก ดร.พิชัย  สุริยะสุขประเสริฐ ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ทำให้ผู ้วิจัยได้รับแนวทางใน

การศึกษาความรู้ และประสบการณ์อย่างกว้างขวางในการทำงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความ

กรุณาเป็นอย่างยิ่งจึงขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธิ์  ขัตติยาสุวรรณ ที่กรุณาเป็นประธานกรรมการ รศ.ดร.เดช  
บุญประจักษ์ ผู ้ทรงคุณวุฒิในการสอบปกป้องสารนิพนธ์ และท่านได้มีความเมตตาให้คำแนะนำ
ช่วยเหลือให้ความรู้เพ่ือเป็นแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องของสารนิพนธ์ของข้าพเจ้าตามเงื่อนไขเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ผู้วิจัยขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ พันเอก ดร.พิชัย  สุริยะสุขประเสริฐ ดร.สุภาพ  วิเศษศรี ดร.บัญชา   
สุริยะสุขประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  พาบุ และดร.สุภาพร  สุริยะสุขประเสริฐ ที่กรุณา
เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจแก้ไข และให้คำแนะนำในการสร้างแบบสอบถาม และขอขอบพระคุณ
คณาจารย์ในสาขาว ิชาการบร ิหารการศึกษาทุกท่านที ่ ได ้ให ้ความร ู ้ ในด ้านว ิชาการ ผ ู ้ว ิจัย
ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้  
  ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 ที่อนุญาตให้เก็บรวบรวมข้อมูลจากครูในสังกัด ขอบคุณทุกท่านที่กรุณาให้ความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม คุณค่าและประโยชน์อันเกิดจากสารนิพนธ์ฉบับนี้ขอมอบเพื่อการพัฒนา
การศึกษาและนอกจากนั้นขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา และครูอาจารย์ทุกท่าน ผู้ซึ่งมี
พระคุณอย่างยิ่งและเปน็ ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ให้กับผู้จัดทำสารนิพนธ์ตลอดมา 
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