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Abstract  

This research aimed to study 1) study the morality, ethics, and professional conduct of 

teachers in border schools between Thailand and Cambodia in Surin Province, under the Surin 

Primary Educational Service Area Office 3, and 2) compare the behaviors related to morality, 

ethics, and professional conduct of teachers in border schools between Thailand and Cambodia in 

Surin Province, under the Surin Primary Educational Service Area Office 3. This was a quantitative 

research study. The sample consisted of 124 teachers from 14 border schools between Thailand 

and Cambodia, obtained through simple random sampling. The research instrument was a 30-

item Likert scale questionnaire with a reliability coefficient of 0.94. Data analysis was performed 

using statistical software for social science calculations including mean, percentage, and standard 

deviation. Hypothesis testing was conducted using t-test and F-test (One-way ANOVA). The 

results showed that 1) the overall morality, ethics, and professional conduct of teachers in border 

schools between Thailand and Cambodia, under the Surin Primary Educational Service Area Office 

3, were at a high level. Considering each aspect individually, the aspect with the highest mean 

was "living appropriately," followed by "behaving as a good role model," and the aspect with the 

lowest mean was "responsibility in the profession." 2) A comparison of the morality, ethics, and 

professional conduct of teachers in Thai-Cambodian border schools under the Surin Primary 
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Educational Service Area Office 3, classified by gender and academic qualifications, revealed that 

the teachers' behavior in terms of morality, ethics, and professional standards, both overall and in 

each aspect, differed significantly at the 0.05 statistical significance level. 

Keywords: Morality and ethics; Professional conduct of teachers; Thai-Cambodian border schools  
 

บทคัดย่อ  
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียน

ชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  2) เปรียบเทียบ

พฤติกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต 3 จำแนกตามเพศและวิทยฐานะ  การวจิัยคร้ังนี้เป็นการ

วิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา ท้ังหมด 14 โรงเรียน จำนวน 124 คน ซึ่ง

ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

แบบสอบถาม จำนวน 30 ข้อ ความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.94 ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์หา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐ านโดยใช้ t-test และ F-test  (One–way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 1)คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ด้าน การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม รองลงมา คือ ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ

ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ  2)เปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ

ครูของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า 

พฤตกิรรมของครูด้านคุณธรรม จรยิธรรมและมาตรฐานวชิาชีพครู โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ 0.05  

คำสำคัญ : คุณธรรมจริยธรรม; จรรยาบรรณวิชาชพีของคร;ู โรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา  

 

บทนำ  
 ครูจึงมบีทบาทอันสำคัญในการพัฒนาเด็กให้เกิดความเจริญงอกงามท้ังด้านสติปัญญา ร่างกาย สังคม 

อารมณ์ ตลอดจนอบรมสั่งสอนเด็กให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามซึ่งมคีวามสำคัญอย่างยิ่งสำหรับการดำเนิน

ชวีติจึงมีความจำเป็นท่ีจะตอ้งเสริมสร้างและปลูกฝังให้เกิดขึน้กับเยาวชน Phra Sukhum, S. (2016). ได้เสนอความคิด

ว่า ครู คือ ผู้แนะนำสั่งสอนหรือถ่ายทอด ความรู้แก่ศิษย์ เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามด้านสติปัญญา อารมณ์ 

สังคม และทักษะกระบวนการต่างๆ บุคคลท่ัวไปจึงตั้งสมญานามให้ครูในลักษณะต่างๆ เช่น ครู คือ แม่พิมพ์ของชาติ    

ครู คือ ผู้สร้างโลก ครู คือ ผู้กุมความเป็นความตายของชาติไวใ้นมอื เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นการยกย่องและ เชดิชูเกียรติ

เป็นอย่างยิ่ง นั่นแสดงให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของครูท่ีมีต่อการพัฒนาคนและประเทศชาติบ้านเมืองอย่าง

ชัดเจน และเพื่อให้ครูสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ครูจึงต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการ

ประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามข้อบังคับของคุรุสภาตามระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพตาม
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หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคุรุสภากำหนด ท้ังนี้มีปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุหลายประการ ปัญหาอุดมการณ์ของครูหรือ

วิญญาณของความเป็นครู เช่น อาชีพของครูเป็นอาชีพท่ีต่ำต้อย และไม่ทำตัวให้เป็นท่ียอมรับของประชาชน ปัญหา

ด้านวิชาการของครู เช่น ขาดครูท่ีมีความรู้เฉพาะด้าน ขาดครูท่ีมีประสบการณ์การสอนท่ีดีเกี่ยวกับการสอนในแต่ละ

วิชา ปัญหาด้านพฤติกรรมของครู เช่น ครูมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ขาดความรับผิดชอบ ทำตัวไม่เป็นแบบอย่างท่ีดี 

ปัญหาการปกครองและการอบรมสั่งสอนของครู เช่น นักเรียนไม่เคารพไม่เชื่อฟังครู เพราะไม่ศรัทธาในตัวครู ครูไม่

เป็นแบบอย่างที่ดีในดา้นความประพฤติ Nattamon, P. (2019). 

 โรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา ของจังหวัดสุรินทร์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต 3 ได้แก่ โรงเรียนในอำเภอบัวเชด อำเภอกาบเชิง อำเภอพนมดงรัก และอำเภอสังขะ ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียนในพืน้ท่ีใชภ้าษาในการติดต่อสื่อสารสองภาษาตามสภาพของแต่ละท้องถิ่นมาจากหลายกลุ่มชาตพิันธ์ุซึ่งมี

วถิีชีวติและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน และในปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบกับปัญหาวกิฤตใินหลายๆด้าน ไม่ว่าจะเป็น

เร่ือง การศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และด้านคุณธรรมจรยิธรรมของประชาชนในประเทศ และ แม้แต่บุคลากร

ทางการศึกษาผู้ประกอบวิชาชพีครู ก็ปรากฏเป็นข่าวมีพฤตกิรรมท่ีขาดจริยธรรมและประพฤติตนไม่เป็นไปตามกรอบ

ของจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ดังท่ี Phaitoon, S. (2015). กล่าวถึงความสำคัญของจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษา 

ในแง่มุมของความรับผิดชอบ และบทบาทหน้าท่ีท่ีบุคคลในวิชาชีพจะต้องปฏิบัติตามพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ งดเว้น

จากพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ซึ่งจะเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่ตัว ผู้ปฏิบัติเอง แต่ในปัจจุบันกลับพบว่า บุคคลใน

วชิาชพีทางการศึกษาโดยส่วนใหญ่มักจะไม่ทราบสาระสำคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างแท้จริงจะให้ความสำคัญ

เฉพาะในช่วงเวลาท่ีต้องสอบใบประกอบวิชาชีพ หรือเมื่อตอนศึกษาเล่าเรียนเท่านั้น ซึ่งถือว่าเป็นการละเลยและ

บกพร่องต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงเป็นเร่ืองท่ีจะต้องเร่งแก้ไขและร่วมมือกันท้ังองค์กรวิชาชพี จากความสำคัญด้าน

คุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครูของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์เขต 3 ดังกล่าว ปัญหาพฤติกรรมของคร ูคือ ขาดระเบียบวนิัย การใช้ความรุนแรง การ

กระทำอนาจารหรือล่วงละเมดิ ประพฤติตนไม่เหมาะสม ไม่มคีวามรับผิดชอบ ขาดความซื่อสัตย์ในการทำงาน ฉ้อโกง

ผู้อ่ืน ทุจรติในหนา้ที่ ขาดมนุษยธรรม ส่งผลให้เกิดโทษทางวินัยอยู่เนอืงๆ จากพฤติกรรมและการปฏบัิตหิน้าที่ของครูท่ี

ไม่เหมาะสมนี้ ทำให้ครูกระทำผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยู่เป็นประจำและจากรายงานของสำนักงาน

คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาหรือ ก.ค.ศ. กลุ่มวินัยและนิติการ ปีงบประมาณ 2562-2563 

ยังคงระบุว่า ความผิดฐานชูส้าวและอนาจารยังคงเป็นหน่ึงในสามอันดับแรกของความผิดวินัยท่ีครูถูกลงโทษมากท่ีสุด 

Department of Local Administration. (2020). ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าแม้จะมีมาตรการลงโทษแต่ปัญหานี้ก็ยังคงเกิดขึ้น

อย่างต่อเนื่องในวงการครูและบุคลากรทางการศกึษาส่วนรายงานสถิตกิารรับเร่ืองร้องเรียนของศูนย์บริการช่วยเหลือ

เด็กและสตรีท่ีถูกกระทำรุนแรงหรือศูนย์พึ่งได้ ปี 2560 ระบุว่า ได้ช่วยเหลือเด็กอายุต่ำกว่า 18 ปี ซึ่งถูกกระทำความ

รุนแรงทางเพศท่ีเกิดเหตุในโรงเรียน 879 แห่ง มีผู้กระทำเป็นครูจำนวน 168 คน ขณะท่ีมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กมี

รายงานว่าได้รับเร่ืองร้องเรียนนักเรียนถูกครูล่วงละเมิดทางเพศประมาณ 100 เร่ืองต่อปีโดยจะได้รับการรายงานมา

จากโรงพยาบาล และมีหลักฐานท่ีชัดเจนเป็นผลตรวจร่างกาย Sukhum, C. (2019). 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า ถึงแม้ว่าจำนวนครูส่วนมากจะได้รับการยอมรับนับถือและ

ศรัทธาจากชุมชน และบุคคลท่ัวไป แต่พฤติกรรมของครูบางส่วนท่ีเป็นความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งและถูกตั้งกรรมการ

สอบสวน รวมท้ังถูกลงโทษทางวินัย ก็ทำให้ภาพลักษณ์ของครูในภาพรวมเสื่อมเสียไปด้วย ผู้วิจัยในฐานะท่ีปฏิบัติ

หน้าท่ีผู้ประกอบวิชาชีพครู จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา เร่ือง คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู
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โรงเรียนชายแดนไทย-กมัพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 เพื่อเป็น

ข้อมูลสารสนเทศในการศึกษาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูให้สามารถปฏิบัติตน เป็นท่ียอมรับนับ

ถือของคนท่ัวไปให้สมกับได้ช่ือว่าครูเป็นแม่พมิพ์ของชาต ิ

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อศึกษาคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัด

สุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 

2. เพื่อเปรียบเทียบพฤตกิรรมเกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีของครูโรงเรียนชายแดน

ไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 จำแนกตาม

เพศและวทิยฐานะ 

 

ขอบเขตการวิจัย  
 ขอบเขตดา้นเนื้อหา  

การศึกษาเร่ืองคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสุรินทร์  เขต 3  ผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี  ดังนี้ พฤติกรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชีพของครู 1)พฤติกรรมด้านการรักษาระเบียบวนิัย 2)พฤตกิรรมด้านการปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี  

3)พฤตกิรรมด้านการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม  4)พฤตกิรรมดา้นการความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 5)พฤตกิรรมด้าน

ความรับผิดชอบในวชิาชีพ   แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจรยิธรรมของครู  แนวคิดท่ีเกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพ

คร ูทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  ทฤษฎปีรับพฤติกรรม โรงเรียน

ชายแดน ไทย-กัมพูชา  และบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 

 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  ประชากร ท่ีใช้ในการวจิัยในคร้ังนี้ คือ ครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต 3  ท้ังหมด 14 โรงเรียน จำนวน 183 คน   กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ัง

นี้ คือ ครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  โดย

การใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น จำนวน 124 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างจากการสุ่มแบบ

ง่าย (Simple Random Sampling) 

 

ทบทวนวรรณกรรม   
 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีของคร ูหมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความดงีาม

ของตัวบุคคลอันเป็นผลมาจากการอบรมศึกษาและการปลูกฝังทางด้านจิตใจให้ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งท่ีดีงาม เน้น

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนท่ีแสดงออกถึงความมคีุณธรรมของบุคคลอันเกิดจากส่วนลึกของจิตใจที่ได้รับการปลูกฝัง

อบรมและสังคมส่วนใหญ่ยอมรับในพฤตกิรรมหรือการกระทำและกฎแห่งความประพฤตสิำหรับสมาชกิวชิาชพีครู ซึ่ง
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องค์กรวิชาชีพครูเป็นผู้กำหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด หากมีการละเมิดจะมีการ

ลงโทษ 

      1. พฤติกรรมด้านการรักษาระเบียบวินัย หมายถึง การไม่ทำผิดกฎหมาย เอาใจใส่ต่องานของ

หน่วยงาน ให้บริการต่อผู้รับบริการจนแล้วเสร็จไม่ว่าผู้มาขอใชบ้ริการจะเป็นใครและบริการแก่ทุกคนเท่าเทียมกันแม้

เป็นเร่ืองเล็กนอ้ย 

   2. พฤติกรรมด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี หมายถึง ให้อุปการะแก่พ่อแม่และผู้มี

พระคุณ หาประโยชน์จากตำแหน่ง ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันมุ่งมั่นทำงานจนสำเร็จแม้งานจะ

ยากและไม่หลกีเล่ียงท่ีบริจาคเงนิให้กบังานกุศล 

       3. พฤตกิรรมด้านการดำรงชวีติอย่างเหมาะสม หมายถึง การคำนึงถึงสิทธิของผู้อ่ืน แม้ผู้อื่นจะ

ไม่เรียกรอ้งสิทธิของตน ยนิดปีรับเปลี่ยนความคิดเห็น หากผู้อ่ืนมคีวามคิดเห็นท่ีดกีว่า 

แมที้มงานจะเผชิญกับปัญหาวิกฤตไม่เคยทอดท้ิงเพื่อนร่วมงานไม่กระทำการท่ีก่อให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะและ

เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความสามารถให้ปรากฏ 

      4. พฤติกรรมด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึง เป็นผู้อุทิศเวลาและเสียสละอยู่เสมอ

และไม่ว่าจะอยู่ในสภาพแวดล้อมอย่างไรจะกล่าวถึงวิชาชีพในทางท่ีดีเสมอแสดงความพอใจในงาน ท่ีทำ พร้อมท้ัง

ยอมรับในความสามารถของเพื่อนร่วมงานและพยายามปรับปรุงการปฏบัิตงิานของตนอยู่เสมอ 

     5. พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ หมายถึง คำนึงถึงการให้บริการท่ีถูกต้องทุกคร้ัง

และเต็มใจให้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ยินดีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อื่นพยายามรักษา

ผลประโยชน์ของหน่วยงานเสมอและเข้าร่วมกิจกรรมทุกอย่างอย่างเต็มท่ี 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลห์เบิร์ก เป็นทฤษฎท่ีีมีรากฐานสบืเนื่องมาจากทฤษฎีของเพีย

เจต์ เป็นหลักการสร้างทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ปัญหาอย่างหนึ่งของสังคมไทยในปัจจุบันคือปัญหาทาง

จริยธรรมสังคมตั้งความหวังว่าครูจะต้องมีหน้าท่ีอบรมนักเรียนให้เป็นคนดีประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม

หรือเป็นคนดีมีศีลธรรมนมผู้เชี่ยวชาญหลายท่านมีความเห็นว่าการแก้ปัญหาวิธีหนึ่ง คือ การจัดการเรียนการสอน

จริยธรรมในหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้นจึงจำเป็นสำหรับผู้ท่ีเป็นครูควรจะมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการ

ทางจริยธรรมเพื่อจะช่วยในการอบรม ทฤษฎท่ีีใช้ในการอธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมมหีลายทฤษฎ ีเช่น ทฤษฎีจิต

วิเคราะห์  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมและทฤษฎีปัญญานิยม สำหรับทฤษฎีของฟรอยด์และทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สังคมอธิบายว่า บุคคลรับค่านิยมและมาตรฐานทางจริยธรรมจากการเรียนการสอนของบิดามารดา และโดยการ

เรียนแบบ ส่วนทฤษฎขีองเพยีเจต์และโคลเบิร์กถือว่า พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดควบคู่กับพัฒนาการทางสตปัิญญา

และเป็นของการปฏิสัมพันธ์ของเด็กกับบิดามารดา ครูอาจารย์และเพื่อนร่วมวัย แนวคิดพื้นฐาน ในทรรศนะของโคล

เบิร์ก จริยธรรมหมายถึง กฎเกณฑ์ในการตัดสินใจถูกผิดของการกระทำ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์นี้ขึ้นอยู่กับ

พัฒนาการทางปัญญาซึ่งผูกพันกับอายุของบุคคล โคลเบิร์กลำดับขั้นพัฒนาการ โคลเบิร์กมีความเชื่อว่าความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ในการตัดสินความถูกผิดของการกระทำขึ้นอยู่กับปัญญา ความคิดของบุคคล เมื่อเพียเจต์แบ่ง

พัฒนาการทางสติปัญญาออกเป็นขั้นๆ พัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฏีของโคลเบิร์ก แบ่งออกเป็นขั้นๆ ด้วยกัน
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 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) หลักการสำคัญของทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

สังคมเน้นท่ีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้สำหรับการประเมินความถูกต้องของพฤติกรรมของ

ทฤษฎีนี้เชื่อว่ามนุษย์เรียนรู้โดยการสังเกตสิ่งแวดล้อมท่ีซึ่งเกิดจากประสบการณ์ตรงจากการสังเกตพฤติกรรมของ

ผู้อื่น จากคำบอกเล่าและข้อบันทึกจากเอกสารความรู้ท่ีมนุษย์ได้เรียนรู้เหล่านี้  สามารถใช้เป็นตัวควบคุมพฤติกรรม

ของตนเองได้วธีิการปลูกฝังตามแนวความคิดทฤษฎีนี้ก็คือการจัดประสบการณ์ท้ังทางตรงและทางอ้อมท้ังในรูปแบบ

ตัวอย่างและคำบอกกล่าว การท่ีมนุษย์ได้มีโอกาสสังเกตพฤติกรรมของผู้อื่นและผลของพฤติกรรมนัน้เขาจะสามารถ

คาดหมายเหตุการณ์อื่นๆท่ีจะเกิดขึ้นใหม่ได้ฉะนั้นอิทธิพลสำคัญต่อการเรียนรู้ของเด็กคือ ครู ครอบครัว เพื่อน 

เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงคำบอกเล่าและสื่อมวลชนอื่นๆตัวแบบท่ีดีและการกระตุ้นความสนใจจะช่วยให้เด็กเรียนแบบได้

ดีหากครูจะพูดว่า“จงทำอย่างที่ฉันพูดแต่อย่าทำอย่างที่ฉันทำ”คงไม่ได้ประโยชน์แต่อย่างใด  

  ทฤษฎีปรับพฤติกรรม  (Behavior Modification Theory ) หลักสำคัญของทฤษฎีปรับพฤติกรรม 

คือ พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกแล้วได้รับผลเป็นท่ีน่าพึงพอใจมีแนวโน้มว่าจะเกิดพฤติกรรมนั้นอีก โดยเงื่อนไขของ

การเสริมแรง (Reinforcement) แต่ถ้าหากพฤติกรรมใดท่ีแสดงออกแล้วได้รับผลไม่เป็นท่ีพึงพอใจพฤติกรรมนั้นมี

แนวโน้ม ว่าจะไม่เกิดซ้ำ การลงโทษ (Punishment) จึงเป็นการให้สิ่งท่ีไม่พึงพอใจ เพื่อลดหรือระงับพฤติกรรมท่ีไม่พึง

ปรารถนาการเสริมแรง ถ้าไม่ต้องการให้เกิดพฤติกรรมใด    ก็ใชก้ารลงโทษ ฉะนัน้การปลูกฝังจริยธรรมตามทฤษฎีนี้ 

ครูจะต้องกำหนดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาหรือพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนากำหนดตัวเสริมแรงโดยการเสริมแรงให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

 จากการทบทวนทฤษฎี/วรรณกรรม สรุปได้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพครูทุกฉบับตั้งแต่ระเบียบว่าด้วย

จรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีครู พ.ศ. 2506 จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2506 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2523) 

ท่ีไม่ได้ประกาศใช้อย่างเป็นทางการ ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีครู พ.ศ. 

2526 และฉบับทีใช้ปัจจุบันข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ. 2548 

ประกอบไปด้วยจรรยามารยาทและวินัยท่ีองค์กรวิชาชีพครูกำหนดขึ้นเพื่อให้เป็นพันธะผูกพันระหว่างผู้ประกอบ

วชิาชีพครูท่ีพึงปฏิบัติและต้องปฏิบัติ ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพต่อสังคมและสถานปฏิบัตงิาน ซึ่งผู้ประกอบ

วชิาชีพครูตอ้งประพฤติปฏบัิติตนอยางเคร่งครัด ตามท่ีองค์กรวชิาชพีกำหนดไว้เพือ่ให้เกิดความดงีามขึ้นแก่ตนเองและ

วชิาชีพคร ู

วธิีดำเนินการวจิัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่  

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่  

เพศ และ ตำแหนง่  
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  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียน

ชายแดน ไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต  3  จำนวน 30 ข้อ โดยผู้

ศกึษาได้กำหนดคำตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 1)การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนี้อหาโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item of Objective Congruence: IOC)  2) การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ท้ังฉบับโดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach Alpha Coeffient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  

สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ 1) ร้อยละ (percentage)  2)ค่าเฉลี่ย (  ) และ 3)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 1)การทดสอบค่าที (t-test)  2) สถิติเอฟ 

(F–test) โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One–wayAnalysis of Variance: ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างจึงทำ

การทดสอบรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่   

 

ผลการวจิัย  
  ผลการวิจัยพบว่าค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชพีของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 

เขต 3  

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-

กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 จำแนกตามเพศโดยรวมและรายด้าน 

ด้าน 
ชาย หญิง รวม 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1.  ด้านการรักษาระเบียบวนิัย 4.57 0.31 4.88 0.23 4.78 0.30 

2.  ด้านความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 4.75 0.25 4.89 0.22 4.84 0.24 

3.  ด้านความรับผิดชอบในวชิาชพี 4.57 0.43 4.87 0.18 4.77 0.32 

4.  ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4.77 0.31 4.90 0.23 4.86 0.27 

5.  ด้านการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 4.77 0.39 4.86 0.27 4.88 0.30 

รวม 4.68 0.24 4.90 0.20 4.83 0.23 

 จากตารางท่ี 1  พบว่า คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา 

จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านท่ีมคี่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคอื ด้านการดำรงชีวติอย่าง ด้านท่ีมคี่าเฉลี่ยนอ้ย

ท่ีสุดคือ ด้านความรับผิดชอบในวชิาชีพ  

 

  ผลการวิจัยพบว่าผลการเปรียบเทียบการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียน

ชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต3โดยรวมและราย

ด้านจำแนกตามเพศ 
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ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต3โดยรวมและรายด้านจำแนกตามเพศ 

* มนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ  .05 

 จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดน

ไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวมและรายด้าน

จำแนกตามเพศโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัด

สุรนิทร์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3  โดยรวมและรายด้านจำแนกตามวิทยฐานะ 

ด้าน 
ชาย หญิง โดยรวม 

t sig 
x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1. ด้านการรักษาระเบียบวนิัย 4.57 0.31 4.88 0.23 4.78 0.30 -5.742 .000* 

2. ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4.75 0.25 4.89 0.22 4.84 0.24 -3.072 .003* 

3. ด้านการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 4.57 0.43 4.87 0.18 4.77 0.32 -4.289 .000* 

4. ด้านความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 4.77 0.31 4.90 0.23 4.86 0.27 -2.478 .016* 

5. ด้านความรับผิดชอบในวชิาชพี 4.77 0.39 4.86 0.27 4.88 0.30 -2.551 .014* 

รวม 4.68 0.24 4.90 0.20 4.83 0.23 -4.905 .000* 

ด้าน 
แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS DF MS F sig 

1.  ด้านการรักษา   

   ระเบียบวนิัย 

ระหว่างกลุ่ม 1.352 2 .676 8.570 .000* 

ภายในกลุ่ม 9.546 121 .079   

รวม 10.899 123    

2.  ด้านการประพฤติตน   

     เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระหว่างกลุ่ม .216 2 .108 1.908 .153 

ภายในกลุ่ม 6.856 121 .057   

รวม 7.072 123    

3.  ด้านการดำรงชีวิต 

     อย่างเหมาะสม 

ระหว่างกลุ่ม .074 2 .037 .365 .695 

ภายในกลุ่ม 12.230 121 .101   

รวม 12.304 123    

4.  ด้านความรักและศรัทธา

ในวชิาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม .008 2 .004 .054 .948 

ภายในกลุ่ม 8.902 121 .074   

รวม 8.910 123    

5.  ด้านความรับผิดชอบใน

วชิาชีพ 

ระหว่างกลุ่ม .305 2 .152 1.772 .174 

ภายในกลุ่ม 10.405 121 .086   

รวม 10.710 123    
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* มนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางท่ี  3 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียน

ชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จำแนกตามวทิย

ฐานะโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการรักษาระเบียบวินัย

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ.05 จึงทำการทดสอบรายคู่ตามวธีิของเชฟเฟ่ 

 

ตารางท่ี  4 ผลการเปรียบเทียบการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัด

สุรนิทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ด้านการรักษาระเบียบวินัย จำแนกตามวิทยฐานะ ทำการทดสอบ

เป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ่ 

วทิยฐานะ 

วทิยฐานะ 

ครูผู้ช่วย-ครู ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ

พเิศษ 

โดยรวม x  4.87 4.65 4.87 

ครูผู้ช่วย-ครู 4.87 - -0.22 1.00* 

ครูชำนาญการ 4.65 4.87 - 1.00* 

ครูชำนาญการพเิศษ 4.87 - - - 

* มนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียน

ชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ด้านการรักษา

ระเบียบวนิัย ครูผู้ช่วย-ครู และครูชำนาญการพเิศษ แตกต่างกับครูชำนาญการ อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05  

  

อภิปรายผล  
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียน

ชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ รินทร์ เขต 3 ท้ัง 5 ด้านคือ 

ด้านการรักษาระเบียบวินัย ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ ด้านการประพฤติตน

เป็นแบบอย่างท่ีดี และด้านการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม โดยภาพรวม พบว่าคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชพีของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 

เขต 3 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า   

1.1  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ด้านการรักษาระเบียบวินัย โดยรวมในระดับมากเมื่อ

พจิารณา พบว่า การพัฒนาและส่งเสริมวินัยของครูควรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับบริบทการทำงานในแต่

ละวิทยฐานะ เพื่อให้ครูสามารถปฏิบัตตินตามระเบียบวนิัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้ครู

รวม 

ระหว่างกลุ่ม .253 2 .126 2.393 .096 

ภายในกลุ่ม 6.387 121 .053   

รวม 6.639 123    
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ตัง้ใจทำงานโดยไม่สนใจปัญหาท่ีเข้ามากระทบ เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างราบร่ืนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัด

การศึกษาใกล้เคียงกับงานวิจัย Somkiat, S. (2023).ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้าง

จรรยาบรรณวชิาชีพครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต พบว่า 1. 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  วิชาชีพครู 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) 

จรรยาบรรณต่อตนเอง (2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (4) จรรยาบรรณต่อผู้ ร่วม

ประกอบวิชาชพี และ (5) จรรยาบรรณต่อสังคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   

  1.2  คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ด้านความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ  โดยรวมใน

ระดับมาก พจิารณา พบว่า ครูท่ีมีวิทยฐานะต่างกันมีพฤติกรรมด้านความรักและความศรัทธาในวิชาชีพไม่แตกต่างกัน 

อาจเป็นเพราะครูทุกคนมีความมุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู โดยเฉพาะในโรงเรียน

ชายแดนท่ีมีบริบทเฉพาะ ซึ่งครูอาจตอ้งเผชญิกับความท้าทายหลากหลายด้าน ทำให้เกิดความผูกพันและแรงบันดาล

ใจในการทำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการส่งเส ริมให้ครูมีการศึกษาค้นคว้า 

สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ และพัฒนางานในวชิาชีพอยู่เสมอจึงเป็นสิ่งสำคัญ ใกล้เคียงกับงานวจิัยของ Zen, R. (2020).ได้

ศึกษาวิจัย เร่ืองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร  อำเภอบ้านนา

สาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพปัญหาและความพึงพอใจคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนบ้านนาสาร 

อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า สภาพปัญหาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของครู โดยรวมอยู่

ในระดับมาก เรียงลำดับดังนี้  ด้านการควบคุมอารมณ์ตนเอง ด้านการอยู่ ร่วมกับผู้อื่น ด้านการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพ ด้านความรับผิดชอบในการทำงาน และด้านความซื่อสัตย์  

  1.3   คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยรวม

อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา พบว่า การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของครูเป็นสิ่งสำคัญท่ีส่งผลโดยตรงต่อ

การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน   ผลการศกึษาของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ และการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นประเด็นท่ีควร

ส่งเสริมให้ครูหลีกเลี่ยงอบายมุขท้ังปวงและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน  ใกล้เคียงกับงานวิจัยของ 

Thanawat, J. (2022). ได้ศึกษาวิจัย เร่ือง พฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครูของผู้บริหาร

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู ในภาพรวมและรายองค์ประกอบ ด้านการประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ดา้นการรักษาวนิัยและด้านท่ีการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก  

  1.4 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ด้านการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม โดยรวมในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาพบว่า การท่ีครูในกลุ่มตัวอย่างสามารถบริหารจัดการรายได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้

จ่ายนั้น เป็นสิ่งท่ีสะท้อนถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซึ่งสอดคล้องกับคุณสมบัติของครูท่ีดีและเป็นไปตามหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นรากฐานสำคัญท่ีช่วยให้ครูปฏิบัติหนา้ท่ีได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

ดำเนินชีวิตให้นักเรียนได้อีกด้วย ใกล้เคียงกับงานวิจัยของ  Saowanee, S. (2017).  ได้ศึกษางานวิจัย เร่ือง
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จรรยาบรรณของวชิาชพีกับความสุขในการทำงานในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 

8 การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ (1) จรรยาบรรณของวิชาชพี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 

8 (2) ความสุขในการทำงานในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  8 และ (3) 

ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความสุขในการทำงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด – มาก   

 1.5 คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ด้านการความรักและศรัทธาในวิชาชีพ โดยรวมใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาพบว่า ความรักและศรัทธาในวิชาชีพของครูในโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ 

เป็นคุณสมบัติท่ีสำคัญและเป็นไปตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งเป็นรากฐานท่ีส่งผลให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรียนได้อย่างย่ังยนืใกล้เคียงกับงานวจิัยของ Phra Maha Boonyiam, 

A. (2023).ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหาร 4 ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนบ้านดงบัง 

หนองเขื่อน ตำบลหนองสระปลา อำเภอหนองหาร จังหวัดอุดรธานี พบว่า แนวทางการประยุกต์ใชห้ลักพรหมวหิาร 4 

ของครูตามจรรยาบรรณวชิาชีพคร ู 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่าการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

จำแนกเพศและวิทยฐานะโดยรวม และรายดา้น   

            1. เปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัด

สุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวมและรายด้านจำแนกตามเพศโดยรวม

แตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการรักษาระเบียบวินัย ด้านการประพฤติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี ด้านการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ใกล้เคียงกับงานวิจัยของ Thanawat, J. (2022). ศึกษาวิจัย 

พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1.พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ

ครูใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต3 โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รองลงมา คือด้านการรักษาวินัยและ

ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการดำรงชวีติอย่างเหมาะสม  

  2. เปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา 

จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  โดยรวมและรายด้านจำแนกตาม

ตำแหน่ง โดยรวมโดยรวมและรายด้านจำแนกตามวิทยฐานะโดยรวมแตกต่างกัน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ  พิจารณาราย

ด้าน พบว่า ด้านการรักษาระเบียบวินัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ.05 สอดคล้องกับ  ธนวัฒน์ ใจมั่น 

(2565 : 20-35) ศึกษาวิจัยพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของผู้บริหารในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของผู้บริหาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จำแนก จำแนก



วารสารรัชต์ภาคย์     
  ปีที่ …. ฉบับท่ี …………………. - TCI กลุ่มท่ี 2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2568 - 2572

 
 

 

Rajapark Journal Vol. …  No. ...                                                                  12 

ตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การปฏิบัติงานพบว่า พฤติกรรมของครูด้านคุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐาน

วชิาชีพคร ูโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 

สรุปผล  
  การศกึษาเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  การประพฤติปฏิบัติตนท่ีถูกต้องเหมาะสม ซึ่งเป็นท่ียอมรับใน

สังคม โดยมีพื้นฐานมาจากหลักศีลธรรม ค่านยิมทางวัฒนธรรมประเพณี และกฎหมาย เป็นตน้ จรยิธรรมเป็นสิ่งท่ีอยู่

คู่กับมนุษย์มาตั้งแต่โบราณกาล เพ่ือเป็นแนวทางในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 

ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวจิัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  

   ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า 1)ด้านการรักษาระเบียบวินัย ประเด็นท่ีควรส่งเสริม คือ ควรมี

การจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเน้นการสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีในการรักษาระเบียบวินัยแก่ครู

อย่างสม่ำเสมอ โดยท่ีครูสามารถทำงานได้ โดยไม่สนใจปัญหาท่ีมากระทบ 2) ด้านการประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี ประเด็นท่ีควรส่งเสริม คือ สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ควรเน้นย้ำให้ครูตระหนักว่าตนเองมี

บทบาทสำคัญในการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนและสังคม 3)ด้านการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม ประเด็นท่ีควร

ส่งเสริม คือ ควรมีการจัดอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคล เพื่อช่วยให้ครูสามารถ

วางแผนการใช้จ่ายได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 4) ด้านความรักศรัทธาในวิชาชีพ ประเด็นท่ีควรส่งเสริม คือ ควร

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้มโีอกาสศึกษาค้นคว้า สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาตนเองในวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและรองรับการเปลี่ยนแปลง  5) ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ ประเด็นท่ีควร

ส่งเสริม คือ สร้างจิตสำนึกแห่งความรับผิดชอบ ควรส่งเสริมให้ครูตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทหน้าท่ีในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างเต็มกำลังความสามารถ  

  ดังนั้นหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรดำเนินการ ดังนี้ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีคร ูเพื่อ

ใชเ้ป็นฐานข้อมูลหรือแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมแก่ครูและบุคลากรทางการศกึษาต่อไป                            

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า เปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู

โรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวม

และรายดา้นจำแนกตามตำแหน่ง โดยรวมโดยรวมและรายด้านจำแนกตามวทิยฐานะโดยรวมแตกต่างกัน เม่ือพจิารณา

รายดา้น พบว่า ด้านการรักษาระเบียบวนิัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ.05  

  ดังนั้นหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรดำเนินการ ดังนี้  ศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู โดยอาจขยายกลุ่มตัวอย่างไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีพื้นท่ีอื่นๆ หรือเพิ่มกลุ่มตัวอย่าง เช่น ผู้บริหาร

สถานศกึษา หรอืนักเรียน เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครอบคลุมและหลากหลายมากขึน้ 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  

      1. ศึกษาแนวทางส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา 

จังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหรือแนวทางใน
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การส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมแก่ครูและบุคลากรทางการศกึษาต่อไป                             

   2. ศึกษาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัด

สุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต 3 โดยอาจขยายกลุ่มตัวอย่างไปยังสำนักงานเขต

พื้นท่ีพื้นท่ีอื่นๆ หรือเพิ่มกลุ่มตัวอย่าง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา หรือนักเรียน เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครอบคลุมและ

หลากหลายมากขึน้ 

 

องค์ความรู้ใหม่  

 
ภาพที่ 1 คณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพชูา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 

 

  การศึกษาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครูโรงเรียนชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัด

สุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการศึกษา

คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพีครูให้สามารถปฏิบัติตน เป็นท่ียอมรับนับถือของคนท่ัวไปให้สมกับได้ชื่อ

ว่าครูเป็นแม่พมิพ์ของชาต ิ
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