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Abstract  

The objectives of this research were: 1. to study teachers’ opinions regarding the use of 

information technology for academic administration in basic education institutions under the Phang 

Nga–Phuket–Ranong Secondary Educational Service Area Office; and 2. to compare teachers’ 

opinions regarding the use of information technology for academic administration in basic education 

institutions under the Phang Nga–Phuket–Ranong Secondary Educational Service Area Office, 

classified by work experience and school size. The sample consisted of 346 teachers from schools 

under the Phang Nga–Phuket–Ranong Secondary Educational Service Area Office in the 2024 

academic year. The sample was obtained through multistage random sampling. The research 

instrument was a 50-item questionnaire with a reliability coefficient of 0.976. The statistics used 

for data analysis included percentage, mean, standard deviation, t-test, and one-way analysis of 

variance (one-way ANOVA). 

  The research findings were as follows: 1. The use of information technology for academic 

administration in basic education institutions under the Phang Nga–Phuket–Ranong Secondary 

Educational Service Area Office, according to teachers’ opinions, was at a high level overall and in 

all aspects. 2. The comparison of teachers’ opinions regarding the use of information technology 

for academic administration, classified by work experience, revealed no significant differences 

overall or in any aspect. However, the comparison classified by school size showed a statistically 

significant difference at the .05 level overall. When considered by individual aspects, the aspect of 

research for educational quality development in schools showed a statistically significant difference 

at the .05 level. 
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บทคัดย่อ  
             การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 2) 

เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จำแนกตามประสบการณ์ทำงานและ

ขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ปี

การศึกษา 2567 จำนวน 346 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอนเคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม มีค่าความ

เชื่อม่ันเท่ากับ 0.976 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที

และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

 ผลการวิจัยพบว่า 1. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมและรายด้านอยู่

ในระดับมากทุกด้าน  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู 

จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ; การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

บทนำ  
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 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติพุทธศักราช พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวดท่ี 

9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 65 ระบุไว้ว่า “ให้พัฒนาบุคลากรในด้านผู้ผลิตและด้านผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษาเพื่อให้มีท้ังความรู้ ทัง้ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมท้ังการใชเ้ทคโนโลยใีนการศกึษาท่ีเหมาะสม 

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2545) และมาตรา 66 ได้เปิดโอกาส

ผู้เรียนได้พัฒนาขีด ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษาให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใชเ้ทคโนโลยใีน

การแสวงหาความรูด้้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 

 เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทสำคัญยิ่งในการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นตั้งแต่ระดับ

สถานศกึษาจนถึงระดับประเทศ เพราะข้อมูลสารสนเทศเป็นหัวใจสำคัญต่อการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการ

พัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและเหมาะสมกับสภาพปัญหาของแต่ละสถานศึกษา และสภาพพื้นท่ี 

ตลอดจนการควบคุม ติดตาม ประเมินผลแผนงาน และโครงการต่าง ๆ ให้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถานศึกษาหลายแห่งจึงได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในระบบการ

บริหารงาน ซึ่งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งท่ีช่วยให้สถานศึกษาสามารถดำเนินงาน

บริหารไปได้อย่างรวดเร็ว (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 2560: 10) 

 ผู้บริหารเองจะต้องกระตุน้ส่งเสริมให้ครูผลิตและพัฒนาสื่อรวมท้ังนวัตกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการ

นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติการสอนของครูก็สามารถทำได้สะดวกไม่ยุ่งยากมาก

นักและผู้บริหารสามารถนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการหรือนักเรียนได้ทำให้

ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็ว ด้านผู้บริหารเองก็จะเกิดความคล่องตัวในการจัดการกับระบบต่าง ๆ ภายใน

สถานศึกษาโดยเฉพาะเกี่ยวกับด้านทะเบียนซึ่งมีข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษาหรือผู้เรียนจำนวนมากดังนั้น 

เทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีส่วนช่วยในการทำงานให้มีความลื่นไหล รวดเร็วตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ตั้งแต่ในเร่ืองของการค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศท่ีต้องการใช้งาน การสร้างและจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ การ

นำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนรวมถึงการเผยแพร่ข่าวสาร การถ่ายโอนหรือแลกเปลี่ยนข้อมูล โดยผ่านช่อง

ทางการสื่อสาร เป็นต้น (ประเวศน์  มหารัตน์สกุล. 2558: 47 - 54) 

จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าจากบริบทของเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ได้กำหนดนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและ

สถานศึกษาในสังกัดมีภารกิจที่สำคัญร่วมกันในการขับเคลื่อนการบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึง

ได้กำหนดเป้าหมายและดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน เพื่อขับเคลื่อนการบริหารงานวชิาการให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

ได้กำหนดวธีิการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันต้ังแต่ในเร่ืองของการค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศท่ีต้องการใช้

งาน การสร้างและจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน การเผยแพร่ข่าวสารการถ่าย

โอนหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยผ่านช่องทางการสื่อสาร เป็นต้น จากการดำเนินงานท่ีผ่านมาผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เป็นอย่างไร

เนื่องจากท่ีผ่านมาไม่มีผลการศึกษาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  

ดังนัน้ ในการบริหารงานของสถานศกึษาจึงตอ้งมีเทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามามสี่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงาน ละ

การบริหารงานวชิาการถอืว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจศึกษาเกีย่วกับการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา
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พังงา ภูเก็ต ระนอง ว่ามกีารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศว่าเป็นอย่างไร อยู่ในระดับใด สามารถนำผลการศึกษาที่ได้น้ันมา

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานวชิาการให้สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันให้งานวิชาการโรงเรียน

นัน้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไวอ้ย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น ผู้วิจัยได้ทราบถึงปัญหาในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จงึ

สนใจที่จะทำการวิจัยในเร่ืองนี้ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย (18pt) 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูกับการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภเูก็ต ระนองเพื่อศึกษา  

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูกับการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการบรหิารงานวชิาการของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จำแนกตามประสบการณ์

ทำงานและขนาดโรงเรียน 

 

ขอบเขตการวิจัย  
 ขอบเขตดา้นเนื้อหา  

การวจิัยในครัง้นี้ผู้วจิัยได้ทำการสังเคราะห์องค์ประกอบ จากสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2559: 

29 - 30) นักวชิาการและผู้ท่ีศึกษาเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยใีนการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ดังนัน้ ผู้วิจัยไดใ้ช้

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาองคป์ระกอบท่ีมีความสอดคล้องกันเพื่อใชเ้ป็นขอบเขตของการศึกษาครัง้นี้ ซึ่งสังเคราะห์

ได้จำนวน 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

 1.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 1.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 1.3 ด้านการวัดผล ประเมินผล

และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 1.4 ดา้นการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 1.5 ดา้นการนเิทศ

การศึกษา 1.6 ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 1.7 ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยีทางการศกึษา

 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยในครัง้นี้ ได้แก ่ครูในโรงเรียนสังกดัสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ปกีารศึกษา 2567 ท้ังหมด 27 โรงเรียน รวมประชากรท้ังสิ้น 1,376 คน (สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง รายงานผลการดำเนนิงานประจำป ี2567) 

 2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ได้

จากการสุ่มจากประชากร โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan.1970: 607 – 608; อา้งถึงใน ประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ์ 2555: 148 - 149) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 346 คน 

โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi – stage Random Sampling)  

ขอบเขตดา้นพื้นที ่

ครใูนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  
ขอบเขตดา้นเวลา 

เดอืน กุมภาพันธ์ 2569 
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ทบทวนวรรณกรรม  
  แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับการบรหิารสถานศึกษา  

  อนุชิต สุขกสิ (2560:12) ได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษา ไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การ
บริหารงาน โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีระบบระเบียบตามกระบวนการการทำงานเพื่อนำไปพัฒนาสถานศึกษา ทั้งใน
ด้านบุคลากร ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 นุชนารถ วิเศษสัตย์ (2560: 16) ได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า การบริหารหลักสูตรเป็นส่วน
หนึ่งของระบบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีบุคคลที่เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ 
ครูผู้สอน ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและนกัเรียน โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือคุณภาพผู้เรียน 
  จากความหมายของนักวชิาการขา้งต้น สรุปได้ว่า การบริหารสถานศกึษา หมายถึง กระบวนการดำเนนิงาน

ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาโดยมีแบบแผน วิธีการและขั้นตอนในการปฏบัิตงิานไว้อย่างมีระบบและ

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความสามารถ มทัีกษะมี

คุณธรรมและนำไปปฏบัิตใินการดำรงชวีติประจำวันได้อย่างมีความสุข ผู้บริหาร ครู และผู้ทีเกีย่วข้องดำเนนิการ

ร่วมกันโดยอาศยัทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดนามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาให้ได้มากทีสุด ให้เป็นไป

ด้วยความถูกตอ้งเหมาะสมมปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

 แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  ศศลักษณ์ ทองขาว และคณะ (2558: 4) กล่าวว่าเทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถงึ กระบวนการต่าง ๆ และ

ระบบงานท่ีช่วยให้ได้สารสนเทศท่ีต้องการในที่นี้หมายถึง เครื่องมอือุปกรณ์ต่าง ๆ ส่วนมากแล้วจะหมายถงึเครื่อง

คอมพิวเตอร์ เคร่ืองใชส้ำนักงาน อุปกรณ์โทรคมนาคมต่าง ๆ รวมท้ังซอฟต์แวร์ท้ังแบบสำเร็จรูปและพัฒนาขึ้น เพื่อใช้

ในงานเฉพาะดา้น เคร่ืองมอืเหล่านี้จัดเป็นเครื่องมือสมัยใหม่และใชเ้ทคโนโลยรีะดับสูง  

  สุพรรษา ยวงทอง (2558: 14) กล่าวว่าเทคโนโลย ี(Technology) คือ การประยุกต์เอาความรู้ทางด้าน

วทิยาศาสตร์มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิต การสร้างวธีิดำเนนิงาน และรวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีมไิด้

เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ สารสนเทศ (Information) คือ ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการประมวลผลข้อมูลดิบ ด้วยการรวบรวม

ข้อมูลดบิจากแหล่งต่าง ๆ นำมาผ่านกระบวนการประมวลผลไม่ว่าจะเป็นการจัดกลุ่มขอ้มูล การเรียงลำดับข้อมูล การ

คำนวณและการสรุปผล หลังจากนั้นก็อาจนำสารสนเทศท่ีได้มานำเสนอในรูปแบบของรายงานท่ีเหมาะสมต่อการใช้

งานต่อไป 

  สรุปได้ว่า เทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถงึ เทคโนโลยท่ีีใชใ้นการจัดการสารสนเทศเป็นเทคโนโลยท่ีีเกี่ยวข้อง

ตัง้แต่การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศการประมวลผลข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ การแสดงผลลัพธ์และการสื่อสารโทรคมนาคม 

เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีเหมาะสมและสามารถนำไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้  

  สรุปได้ว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นการพัฒนาและใชส้ือ่เทคโนโลยทีางการศกึษา หมายถึง การ

ดำเนนิงานของสถานศกึษาในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการดำเนินงานเกี่ยวกับการนำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารงานดา้นวชิาการ การจัดหาจัดทำการใช้บำรุงรักษาและส่งเสริมการผลิตสื่อการจัดการ

เรียนรู้ การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ 
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วธิีดำเนินการวจิัย  
การวิจัยเร่ือง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ผู้วิจัยดำเนินการวจิัยตามลำดับดังนี้ 

1. การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1. ประชากร  

   ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยในคร้ังนี้ ได้แก ่ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา 

ภูเก็ต ระนอง ปกีารศึกษา 2567 จำนวน 1,985 คน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

รายงานผลการดำเนนิงานปี 2567) 

  2. กลุ่มตัวอยา่ง  

  2.1 ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 6 คน การเลอืกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

  2.2 ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ได้จากการสุ่มจาก

ประชากร โดยกำหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างตามตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (ประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ์. 2555: 

148 – 149 อ้างองิจาก Krejcie & Morgan. 1970: 607 – 608) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 346 คน แล้วทำการสุ่มแบบ

หลายขัน้ตอน (Multi – stage Random Sampling) 

  เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก ่แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (Structured Interview) และ 

แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแยกตามกลุ่มประชากรท่ีเกี่ยวข้องเป็นผู้ให้ขอ้มูล  

 1. แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (Structured Interview) สำหรับผู้บริหาร ประกอบด้วยขอ้คำถาม 3 ส่วน 

  ส่วนท่ี 1 ข้อคำถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ให้ขอ้มูล 

  ส่วนท่ี 2 ข้อคำถามเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ 7 ด้าน 

  ส่วนท่ี 3 ข้อคำถามดา้นปัญหา/ขอ้เสนอแนะ  

 2. แบบสอบถาม (Questionnaire) 

 ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก ่ประสบการณ์การทำงานและ

ขนาดโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการ (Check List) 

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

วชิาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง โดยมีลักษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดับ กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศิลปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ ส่งถึงผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เพื่อขอความอนุเคราะห์ออกหนังสอืถึงโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการเก็บ

ข้อมูล 
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  2. แบบสัมภาษณ์ ผู้วจิัยทำการประสานงานและสัมภาษณจ์ากผู้ให้ขอ้มูลสำคัญ (Key Informant) จำนวน 6 

คน 
 

ผลการวจิัย  
 

ตารางที่ 1   จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพประสบการณ์ทำงานและขนาดโรงเรียน 

 

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน ร้อยละ 

1.  ประสบการณ์ทำงาน   

 1.1  น้อยกว่า 10 ป ี 162 46.82 

 1.2  10 ปีขึน้ไป 184 53.18 

       รวม 346 100.00 

2.  ขนาดโรงเรียน   

 2.1  ขนาดเล็ก 141 40.75 

 2.2  ขนาดกลาง   102 29.48 

 2.3  ขนาดใหญ่ 78 22.54 

 2.4  ขนาดใหญ่พิเศษ 25 7.22 

รวม 346 100.00 

 

จากตาราง 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม มีจำนวนท้ังหมด 346 คนจำแนกตามประสบการณ์

ทำงาน ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทำงานน้อยกว่า 10 ปีจำนวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 46.82 มีประสบการณ์ทำงาน 

10 ปขีึน้ไป จำนวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 53.18 จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 52 คน 

คิดเป็นร้อยละ 15.03 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 29.19 โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 128 คน 

คิดเป็นร้อยละ 36.99 และโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 18.79 

 

ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

โดยรวมและรายด้าน 

 

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการ 

ของโรงเรียน 

ระดับความเห็น 
แปลผล X  S.D. 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.02 0.43 มาก 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 4.26 0.27 มาก 

3. ด้านการวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.29 0.32 มาก 
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4. ด้านการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4.07 0.41 มาก 

5. ด้านการนิเทศการศึกษา 4.32 0.25 มาก 

6. ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 4.29 0.32 มาก 

7. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยทีางการศึกษา 4.33 0.26 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.23 0.31 มาก 

 

จากตาราง 2 พบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.23, S.D.=0.30) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คื อ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีทางการศึกษา (  = 4.33, S.D.=0.26) รองลงมาคือ ด้านการนิเทศการศึกษา (  = 4.32, S.D.=0.25) ด้าน

การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน (  = 4.29, S.D.=0.32) ด้านการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายใน (  = 4.29, S.D.=0.32) ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา (  = 4.26, S.D.=0.27) ด้านการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (  = 4.07, S.D.=0.41) และด้านการจัดการเรียนการสอน (  = 4.02, 

S.D.=0.43) ตามลำดับ   
 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารงานวชิาการ

ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จำแนกตาม

ประสบการณ์ทำงาน โดยรวมและรายด้าน   

 

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

ประสบการณ์ทำงาน 

t น้อยกว่า10 ป ี 10 ปีขึ้นไป 

X  S.D. X  S.D. 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.19 0.42 4.16 0.43 0.57 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 4.36 0.26 4.30 0.27 1.98 

3. ด้านการวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
4.42 0.28 4.36 0.31 1.65 

4.ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
4.04 0.40 4.14 0.42 2.27 

5. ด้านการนิเทศการศึกษา 4.34 0.26 4.36 0.24 0.69 

6. ด้านการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน 4.33 0.30 4.28 0.33 1.62 

7. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.44 0.25 4.41 0.26 1.29 

รวมเฉลี่ย 4.31 0.16 4.29 0.16 0.92 

จากตาราง 3 พบว่า ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จำแนกตามประสบการณ์

ทำงาน โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกัน 
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อภิปรายผล  
 

จากการศึกษาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ผู้วิจัยได้อภปิรายผล ดังนี้ 

  1. ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยทีางการศึกษา รองลงมาคือ ด้านการนิเทศการศกึษา ด้านการวัดผลประเมนิผลและดำเนินการเทียบโอนผล

การเรียน ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา ด้านการวจิัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา และด้านการจัดการเรียนการสอน ตามลำดับ สอดคลอ้งกับประมวล ศรีอุดม 

(2561: 4) ได้กล่าวว่า เทคโนโลยสีสารสนเทศช่วยเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพในการทำงานช่วยจัดระบบสารสนเทศ

ท่ีมีอยู่อย่างมากมายให้เป็นระเบียบทำให้สะดวก รวดเร็วง่ายในการจัดเก็บและค้นหาข้อมูล  สามารถเขา้ถึงสารสนเทศ

ได้จากแหล่งอื่นเมื่อใดก็ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของมานพ  

หะยีสามะ (2562: 95) ได้ศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ผลการวิจัยพบว่า ครูมคีวามคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 11 โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ วราภรณ์ จันทร์ศิริ (2562: 101) ได้ศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษานนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นนทบุรี ตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

  2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร งานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนองจำแนกตามประสบการณ์

การทำงาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน เน่ืองมาจาก ครูท่ีมีประสบการณ์ทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นตรงกัน

เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ปัจจุบันมีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบริหารงานวชิาการ มีความสำคัญเหมือนกันท้ัง 7 ด้าน เพราะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บและ

รวบรวมขอ้มูลลำดับข้อมูลเพื่อการค้นคว้าแสวงหาความรู้ การจัดพมิพ์เอกสารข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ข้อสอบ ใชใ้นการวิเคราะห์ วางแผนงาน การจัดทำปฏทิินปฏบัิตงิาน สอดคล้องกับพชิัย เสงี่ยมจิตต์ (2559: 10) กล่าว

ว่า การบริหารงานวิชาการ เป็นการจัดกิจกรรมในโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพใน

กระบวนการเรียนการสอนให้เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูตร เพื่อให้เกิดผลดีต่อผู้เรียนมากท่ีสุด ประกอบด้วย การ

วางแผนงานวิชาการ การจัดงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ การ

วัดผลและประเมินผล งานทะเบียนนักเรียนและการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของ

ภารกิจของสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวจิัยของเอกรัตน์ เพชรมีแก้ว (2561: 103 - 106) ได้ศึกษาการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จำแนกตามประสบการณ์สอน 

พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของมานพ หะยีสามะ (2562: 95) ได้ศึกษาการใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

11 ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน

วชิาการของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 11 จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   

  3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร งานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนองจำแนกตามขนาดโรงเรียน 

โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อทดสอบรายคู่พบว่า ครูท่ีปฏิบัติงานใน

โรงเรียนขนาดกลางกับขนาดใหญ่พิเศษ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ครู

ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

วชิาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีแตกต่างกันท้ังในส่วนของปัจจัยในการดำเนินงานท่ีแตกต่างกัน ท้ังในด้านความ

พร้อมของบุคลากรโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษท่ีมีมากกว่า โรงเรียนขนาดกลาง ด้านงบประมาณโรงเรียนขนาดใหญ่

พิเศษได้รับจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอและความพร้อมมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ โรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษมีความพร้อมและมีการจัดหาได้ท่ัวถึง มากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง และด้านการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีความพร้อมด้านการบริหารจัดการท้ังทางด้านการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในด้านต่างๆ มากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลางกับขนาดใหญ่พิเศษ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนขนาดกลางอาจยังขาดการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา อาจ

เนื่องมาจากการขาดความพร้อมในหลายด้าน ท้ังทางด้านการจัดอบรมการทำวิจัยให้ครู ซึ่งขาดการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำวิจัยและการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

จัดทำวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ด้านทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยมีไม่เพยีงพอ แตกต่าง

จากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ท่ีมีความพร้อมในด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามากกว่า ดังนั้นขนาด

โรงเรียนท่ีต่างกัน จึงมีผลต่อการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาแตกต่างกัน สอดคล้องกับ ศรีไพร  

ศักดิ์รุ่งพงศากุลและเจษฎาพร ยุทธนวิบูลย์ชัย (2557: 31) กล่าวว่า การนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ได้แก่ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการศึกษาหาความรู้ ค้นคว้า

ข้อมูลเพื่อพัฒนาวิชาการ จัดทำงานวจิัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการประสาน

ความร่วมมือ รวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิติมา เลิศ

ฤทธ์ิ (2561: 98 - 100) ได้ศึกษาปัญหาการดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวจิัยพบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ครูผู้สอนเกี่ยวกับปัญหาการดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จำแนกตามขนาดโรงเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ 0.05 
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สรุปผล  
 

จากการศึกษาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

  1.1 ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ี

มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา รองลงมาคือ ด้านการนิเทศการศึกษา ส่วน

ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการบริหารงานวชิาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จำแนกตามประสบการณ์

ทำงานและขนาดโรงเรียน 

  2.1 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จำแนกตามประสบการณ์

การทำงาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   

  2.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา แตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่าง

กัน   

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนัน้ ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรให้ครูมสีว่นร่วมในการ

ดำเนนิงานบริหารและมีระบบฐานขอ้มูลร่วมกันระหว่างโรงเรียนและการดูแลจัดทำสื่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ

เทคนิคการใชส้ื่อจดัการเรียนการสอน 

 2. ด้านการนเิทศการศกึษาข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การนำเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใชใ้นการจัดทำ

กำหนดการนเิทศและตารางการนเิทศการศกึษา ดังนัน้ ผู้บริหารควรจัดให้มีการเลอืกใช้และกระจายโครงสร้าง

พื้นฐานเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์ปฏบัิตกิารสำหรับการพัฒนาการนเิทศการศกึษา  

 3. ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การนำเทคโนโลยสีารสนเทศ

มาใชใ้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ดงันัน้ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาเข้าใจใน

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพทักษะการจัดการสารสนเทศ ระบบการจัดเก็บขอ้มูลท่ีได้มาตรฐาน เพื่อสร้าง

หรือจัดหาเคร่ืองมอืในการจัดเกบ็ให้สอดคลอ้งกับลักษณะของขอ้มูลและแหล่งขอ้มูลตามมาตรฐานและกลุ่มตัวบ่งชี้2. 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

 เพื่อให้งานวจิัยได้มีการพัฒนาและสร้างองค์ความรูใ้หม ่ผู้วิจัยขอเสนอแนะสำหรับการวจิัยคร้ังต่อไป ดังนี้ 

  1. การศึกษาครัง้นี้เป็นการศึกษาเชิงวิชาการ ควรมกีารศึกษาในเชงิคุณภาพดว้ยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 

เพือ่ให้ได้คำตอบเพิ่มเตมิในประเด็นท่ีการศึกษาเชิงปริมาณไม่สามารถทำได ้

  2. ควรศึกษาวิจัยสภาพ ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

วชิาการของสถานศกึษา   

 

องค์ความรู้ใหม่  
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