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Abstract  

The objectives of this study were to study and compare ethical behavior of teachers in 

basic education institutions under Nakhon Si Thammarat Secondary Educational Service Area 

Office, classified by gender, educational level and academic standing. The sample group consisted 

of 337 teachers. The instrument used for data collection was a 5-level estimation scale 

questionnaire with a confidence value of .95. The statistics used in the data analysis were 

percentage, mean, standard deviation, t (t -test) and AFL statistics (F-test one way ANOVA). The 

results showed that 1. Teachers in basic education institutions under Nakhon Si Thammarat 

Secondary Educational Service Area Office, overall, was at a high level. When considering each 

aspect, it was found that the highest average side was the aspect of livelihood is appropriate, 

followed by professional responsibility. And the least mean side is discipline. 2. Teachers in basic 

education institutions with gender, education level and different academic standings have ethical 

behavior, overall, was statistically significant at the .05 level. 

Keywords: Comparing ethical behaviors.; Affiliated with the Nakhon Si Thammarat Secondary 

Educational Service Area Office.; Professional responsibility 
 

บทคัดย่อ  
 การศกึษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ของครูในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และ

วิทยฐานะ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ครูผู้สอน จำนวน 337 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม
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 2 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อม่ัน .95 สถิตท่ีิใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติที (t-test) และสถิติแอฟ (F-test one way ANOVA) ผลการศึกษา 1. ครูในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้านการดำรงชีพอย่างเหมาะสม รองลงมาคือ 

ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ ด้านการรักษาระเบียบวินัย 2. ครูในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา และวิทยฐานะต่างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ : เปรียบเทียบพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม; สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช; 

ความรับผิดชอบในวชิาชีพ 

 

บทนำ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง 2545 หมวดท่ี 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษา

ตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุขและในหมวด 7 ครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาในมาตรา 53 ให้มีองค์กรวิชาชีพครูผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองค์กร

อิสระ ภายใต้การบริหารของ สภาวิชาชีพ ในกำกับของ กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าท่ีกำหนดวิชาชีพ กำกับ

ดูแลการปฏิบัตติามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพี รวมท้ังพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร

การศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ. 2562: 39) และ ปราชญา  กล้าผจัญ (2559: 2) กล่าวถึงการ

ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขว่า สังคมจะอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข สงบราบเรียบร่มร่ืน ไม่เบียดเบียนซึ่งกัน

และกันนั้น ขึ้นอยู่กับความมีคุณธรรม (Morality) ความมีจริยธรรม (Ethics) เป็นเคร่ืองนำทางชีวิตการปฏิบัติตนเป็น

พลเมืองท่ีดี ทำหน้าท่ีตามกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน (Legal conduct) การมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตน (Professional 

ethics) คนท่ีอยู่ร่วมกันในสังคมเดียวกันต้องพึ่งพาอาศัยกัน ต้องร่วมกิน ร่วมนอน ร่วมเล่น ร่วมเท่ียว ร่วมมีกิจกรรม

ต่างๆ ที่เป็นปฏสิัมพันธ์ต่อกันและกันนัน้ จะต้องมคีวามอดทน อดกลัน้ จึงจะอยู่ร่วมกันได้ เนื่องจากประพฤติตน เป็นผู้

มคีุณภาพศีลธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณเท่านั้น  ได้กำหนดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นพฤติกรรมการมี

คุณธรรมจริยธรรม (สำนักงานเลขาธิการ คุรุสภา 2540: 6–9) ได้แก่ 1) การมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

ช่วยเหลือสนใจและห่วงใยในการเรียนและความประพฤติของผู้เรียนและผู้ร่วมงานให้มีความสุข 2) การมีความ

ยุติธรรมปฏิบัต ิเป็นกลางและเสมอภาคต่อนักเรียนและเพื่อนร่วมงาน 3) การมคีวามรับผิดชอบมุ่งมั่นในผลงานให้งาน

ออกมาอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 4) มีวินัยในตนเองปฏิบัติตนให้ถูกตองตามกฎระเบียบ 5) การมีความขยันตั้งใจ

กระตือรือร้นปฏิบัติงานสอนอย่างเต็มความสามารถให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 6) มีความอดทนอดกลั้นต่ออุปสรรคไม่ท้ิง

งานกลางคัน 7) มีความประหยัดอดออมต่อตนเองและส่วนรวม 8) มีความรักและศรัทธาในอาชีพครูเกิดความสานึก

และตระหนนักท่่ีจะเป็นครูท่ีดี รวมท้ังช่วยรักษาชื่อเสียงวิชาชีพครู และ 9) มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน

และการดำรงชีวติ รับฟังความคิดเห็นและข้อโต้แย้งของผู้อื่น ซึ่งพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนี้จะทาให้รู้ แสดงพฤติกรรม 

ท่ีเหมาะสมซึ่งเป็นผลดีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยของนักวิชาการ พบว่า ปัจจัยส่วน

บุคคล ที่มีผลต่อพัฒนาการทางการใช ้เหตุผลหรือพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมคือระดับ DPU 3 อายุและประสบการณ์ใน

การทางาน (สุดใจ  บุญอารีย์. 2541 นพินธ์  แสนนางชน. 2548. วิรัช  วรรณรัตน์ และโกสุม  สายใจ: 2555) 
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 3 

 สำหรับภารกิจท่ีสำคัญของครูท่ีต้องมีหน้าท่ีและบทบาทในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้คู่

คุณธรรม ผกา  สัตยธรรม (2564: 423) ได้เสนอความคิดว่า ต้องหมั่นฝึกฝนตนเองให้มีความรู้ความสามารถ พร้อม

ท้ังศกึษาเกี่ยวกับคุณธรรมของครูท่ีพึงปฏบัิตแิละใช้ในการสั่งสอนศษิย์ ให้เป็นคนดีมคีุณภาพ ท้ังความรู้และคุณธรรม

ควบคู่กันไป ครูจึงจำเป็นต้องได้รับความรู้ในคุณธรรม สำคัญว่าคุณธรรมครบถ้วนสมกับความเป็นครูท่ีสังคมยกย่อง

ว่าเป็นปูชนียบุคคล ผกา  สัตยธรรม 2564 : 9) กล่าวถึงบทบาทหนา้ที่ของความเป็นครูว่า ครูจะตอ้งทำตัวให้เป็นท่ีรัก 

เป็นท่ีเชื่อใจและเป็นท่ีเคารพรักของของนักเรียน ข้อแรกต้องยึดฝึกตนให้แตกฉานและแม่นยำชำนาญท้ังวิชาความรู้

และวธีิการสอน เพื่อสามารถสอนวชิาทั้งปวงได้โดยถูกตอ้งกระจ่างชัดและครบถ้วนสมบูรณ์ อกีข้อหนึ่งต้องทำตัวให้ดี

คือ ต้องมีความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์สุจริต ความสุภาพ ความเข้มแข็งและอดทนให้ปรากฏชัดแจ้ง เคยชินเป็น

ปกติวิสัย เด็กๆจะได้เห็น ได้เข้าใจคุณค่าของความรู้ในความดี และในตัวครูเองอย่างซาบซึ้งและยึดถือเอาเป็น

แบบอย่างภารกิจของครู คือให้การศึกษาจะต้องให้บรรลุตามท่ีมุ่งหวังกันอยู่ นอกจากนี้คุรุสภา (2561 : 8) ได้สรุปถึง

มาตรฐานของการปฏิบัติงานของครูจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม อันสืบเนื่องมาจากความเจริญทางด้าน

วิทยาศาสตร์ ต่างส่งผลให้วิถีในการดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ผลของการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าว มีผลต่อบทบาท และมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ปัญหาท่ีเกิดขึ้นนั้นในปัจจุบันทำให้ฐานะของครูต้อง

ลดลง การยกย่องนับถือ ครูลดลง  

จากสภาพปัญหาดังกล่าว คุรุสภาในฐานะเป็นสถาบันวิชาชีพครูและเป็นสถาบันในกระทรวงศึกษาธิการ มี

หน้าท่ีควบคุมมาตรฐานวิชาชีพครู ได้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูขึน้ รวมท้ังได้ปรับปรุงจรรยาบรรณครู เมื่อปี 

พ.ศ. 2539 เพื่อจะได้ให้ครูนำไปปฏิบัติตนและปรับเปลี่ยนพฤติการณ์ให้เหมาะสมและมั่นคง มีเกียรติ มีศักดิ์ศรีและ

ได้รับการยอมรับและศรัทธาของสังคม และเพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นท่ียอมรับได้โดยท่ัวไปตาม

เจตนารมณ์ส่งเสริมให้มีการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้น นอกจากนี้หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้นำการประเมินด้านพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม มาเป็นส่วนสำคัญในการประเมินด้านท่ี 1 เพื่อให้ครูได้ให้ความสำคัญในด้านนี้และต้องประพฤติตัวให้

เหมาะสม โดยมีหัวข้อในการประเมิน 5 ด้านคือ 1) พฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัย 2) พฤติกรรมด้านความรัก 3) 

ศรัทธาตามวิชาชีพ 4) พฤติกรรมความรับผิดชอบในวิชาชีพ 5) พฤติกรรมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ

พฤตกิรรมด้านการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม (สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช. 2563) 

จากความสำคัญด้านพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ดังกล่าว ถึงแม้ว่าจำนวนครูส่วนมากจะได้รับการยอมรับนับถือและศรัทธาจากชุมชน 

และบุคคลท่ัวไป แต่พฤติกรรมของครูบางส่วนท่ีเป็นความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งและถูกตัง้กรรมการสอบสวน รวมท้ังถูก

ลงโทษทางวินัย ก็ทำให้ภาพลักษณ์ของครูในภาพรวมเสื่อมเสียไปด้วยและครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นโรงเรียนท่ีมีครูและบุคลากรทางการศกึษาจำนวนมาก และได้รับการยกย่องให้เป็น

โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาหลักสูตรและเป็นโรงเรียนแกนนำด้านต่างๆ  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช โดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลเพื่อศึกษา  

2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช โดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
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ขอบเขตการวิจัย  
 ขอบเขตดา้นเนื้อหา  

ในการศึกษาครัง้นี้เป็นการศึกษาพฤติกรรมเชงิจรยิธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช ผู้ศึกษาได้ศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎี 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร ท่ีประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ีคือครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ท้ังสิ้น 71 โรงเรียน (รายงานผลการดำเนิน 

ปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช. 2568: ออนไลน์) 

 

ทบทวนวรรณกรรม  
 พฤติกรรม หมายถึง กิริยาอาการ การกระทำ หรือกิจกรรมทุกชนดิของมนุษย์หรือสัตว์ ซึ่งกิจกรรมหรือการ

กระทำนั้น อาจจะเป็นการกระทำท่ีเฉพาะเจาะจงหรือไม่ก็ได้อาจจะเป็นกิจกรรมท่ีแสดงใหhปรากฏเห็นได้ หรือเป็น

อากัปกิริยาภายใน ซึ่งผู้อ่ืนไม่สามารถสังเกตหรือเห็นได้ยาก เช่น ความรู้ การคิด ความสนใจ เป็นตน้ (ประสาท  อิศร

ปรีดา, 2522: 13; อ้างถึงใน ณรงค์  ศิลารัตน, 2544: 14) สำหรับ ธํารงศักดิ์  หมื่นจักร์ และศรีสง่า  กรรณสูตร 

(2523: 2; อ้างถึงใน ณรงค์ ศิลารัตน์, 2544: 14) ให้ความหมายของพฤติกรรมว่า หมายถึง การกระทำของร่างกาย 

ท้ังท่ีทำ โดยรู้สึกตัวและไม่รู้สึกตัว อาจสังเกตได้ หรือใช้เคร่ืองมือช่วยในการสังเกตด้วยก็ได้ ส่วน สมโภชน์  เอี่ยม

สุภาษิต (2524: 3 ; อ้างถึงใน ณรงค์  ศิลารัตน์, 2544 : 14) อธิบายว่า พฤติกรรม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลกระทำ

แสดงออกตอบสนองหรือโตต้อบสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งท่่ี สามารถวัดได้ตรงกัน ไม่ว่าจะเป็น

การแสดงออกหรือการ ตอบสนองนั้นจะเกิดขึ้นภายในหรือภายนอกร่างกายก็ได้ ชัยพร  วิชชาวุธ (2559: 9-28) ให้

ความหมายว่า พฤติกรรมเป็นการกระทำของผู้กระทำโดยไม่รู้ตัว หรือไม่ก็ได้ โดยคนอื่นจะสังเกตเห็นหรือไม่

สังเกตเห็นก็ได้ แต่นิตยา  พูลทอง (2553: 10) ให้ความเห็นว่าพฤตกิรรมเป็นการแสดงออกของมนุษย์ท่ีปรากฏออกมา

เพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งการแสดงออกหรือการกระทำดังกล่าวนี้จะมี กระบวนการของสิ่งต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกำกับอยู่ภายในตัวบุคคลนัน้ ๆ เสมอ กล่าวคือ จะมีกลไก กำกับ สั่งการ จากความนึกคิดและความรู้ท่ีมีอยู่

ภายในเป็นของตนเองตลอดเวลา จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระทำทุกอย่างของ

มนุษย์ หรือสัตว์ท่ีแสดงออกมา หรอืสามารถสังเกตเห็นได้และสามารถใชเ้ครื่องมือวัดพฤติกรรมได้ 

สรุปได้ว่า ครูเป็นบุคคลมีความสำคัญมากในองค์การ จำเป็นต้องมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ มากกว่าผู้ดำรง

ตำแหน่งอื่นๆ โดยเฉพาะคุณสมบัติด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นคุณสมบัติท่ีจำเป็นของครู การศึกษาและการทำ

ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ทฤษฎีและหลักปฏิบัติทางคุณธรรมจริยธรรมจะทำให้เกิดความเข้าใจและกำหนด

กรอบการประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องและการทำความเข้าใจในทฤษฎีจะทำให้เกิดความมั่นใจและเกิดความศรัทธาใน

การประพฤติปฏบัิต ิจนทำให้สามารถปฏบัิตติามหลักคุณธรรมจรยิธรรมได้ถูกต้องโดยง่าย 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ปัจจนึก (2560 : 2-3) ได้จำแนกประเภทของจริยธรรมไว้ 4 ประการ 

1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ในสังคมของตนนั้นถอืว่าการกระทำชนดิใดเลวควรงดเวน้  ลักษณะและ

พฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรมหรือความรู้เกี่ยวกับ

ค่านิยมทางสังคมนี้ขึ้นอยู่กับอายุ ระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคล 2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม 
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หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้น

เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมของสังคมนั้น แต่บุคคลบางคนใน

สถานการณ์ปกติอาจมทัีศนคติแตกต่างไปจากค่านิยมของสังคมก็ได้ ทัศนคติเชงิจริยธรรมของบุคคลนัน้มคีวามหมาย

กว้างกว่าความรู้เชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมใน

สังคมนั้นแต่บุคคลบางคนในสถานการณ์ปกติอาจมีทัศนคติแตกต่างไปจากค่านิยมของสังคมก็ได้ เพราะทัศนคติเชิง

จริยธรรมนั้น รวมท้ังความรู้และความรู้สึกในเร่ืองนั้นๆเข้าด้วยกัน 3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใช้

เหตุผลในการท่ีจะกระทำหรือเลอืกไม่กระทำพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลท่ีกล่าวถึงนี้จะแสดงให้เห็นเหตุจูงใจ

หรือแรงจูงใจท่ีอยู่เบื้องหลังการกระทำต่างๆของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทำให้ทราบว่า บุคคลท่ีมี

จริยธรรมในระดับแตกต่างกันอาจจะมีระดับจริยธรรมท่ีคล้ายคลึงกันได้เสมอและบุคคลท่ีกระทำเหมอืนกันอาจมีเหตุ

เบื้องหลัง การกระทำและจริยธรรมท่ีแตกต่างกันได้ นอกจากนี้ การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมยังมีความสัมพันธ์กับ

พัฒนาการทางด้านอื่นๆ ของบุคคลด้วยโดยเฉพาะพัฒนาการทางด้านสติปัญญาและอารมณ์ตลอดจนมคีวามสัมพันธ์

กับพฤติกรรมประเภทต่างๆ ของบุคคลอีกด้วย 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ี

สังคมนิยมชมชอบ หรืองดเว้นแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ หรือค่านิยมในสังคมนั้นพฤติกรรมเชงิจริยธรรมเป็น

สิ่งท่ีสังคมให้ความสำคัญมากกว่าจริยธรรมด้านอื่นๆ ทั้งนี้เพราะการกระทำในด้านท่ีดีและเลวของบุคคลนัน้ส่งผลต่อ

ความสุขและความทุกข์ของสังคม 

สรุปได้ว่า ครูตอ้งรักและเมตตาศษิย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลอื ส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียน

แก่ศิษย์โดยเสมอหน้า ครูต้องอบรมสั่งสอนฝึกฝนสร้างเสริมความรู้ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์อย่าง

เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ ครูต้องประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศษิย์ท้ังทางกายวาจาและจิตใจ 

ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญาจิตใจอารมณ์และสังคมของศษิย์ ครูตอ้งไม่แสวงหา

ประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติและไม่ใช้ศิษย์กระทำการใดๆอันเป็นการหา

ประโยชน์แก่ตนโดยมิชอบ ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังงานวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศให้ทันต่อการพัฒนาทาง

วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร

วชิาชีพครู ครูพงึช่วยเหลอืเกือ้กูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ ครูพึงประพฤติ ปฏบัิตติน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และ

พัฒนาภูมปัิญญา วัฒนธรรมไทย 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชจัดตั้งขึ้นภายใต้พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติท่ีได้กำหนดให้เกิด การกระจายอำนาจจาก

ส่วนกลางสู่ภูมิภาค เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างคล่องตัว โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อปัญหา

และความตอ้งการเฉพาะพื้นท่ีได้ดีย่ิงขึน้ โดยสำนักงานเขต พื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราชมีหน้าที่กำกับ

ดูแลสถานศึกษาระดับมัยยมศึกษาในพื้นที จังหวัดนครศรีธรรมราชท้ังหมด ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีมีการขยายตัวดา้นประชากร

อย่างต่อเนื่อง และมีความ หลากหลายทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การจัดตัง้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน

ระดับ มัธยมศึกษานี้ ยังสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา ท่ีมีการ แยกเขต

พื้นท่ีประถมศึกษาและมัธยมศึกษาออกจากกัน เพื่อเพิ่มความเฉพาะเจาะจงในการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนและ

ศักยภาพของครูตามช่วงวัยของผู้เรียน อันนำไปสู่ความคาดหวังว่าสถานศึกษาจะ สามารถผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพและ

สมรรถนะตามมาตรฐานได้ดยีิ่งขึน้ 

สรุปได้ว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นองค์กรท่ีมีบทบาทสำคัญใน การ

กำกับและสนับสนุนคุณภาพการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ด้วยบริบทพื้นท่ีท่ีหลากหลายและ ความคาดหวังของ



สถาบันรัชต์ภาคย์     

 
 

 

 6 

สังคมปัจจุบัน สำนักงานเขตพื้นท่ีตอ้งดำเนินงานอย่างมวีิสัยทัศน์ เก็บข้อมูลเชงิพื้นท่ี เพื่อพัฒนาครูและสถานศกึษาให้

มีคุณภาพและมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีเหมาะสม ตอบสนองต่อการ พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

การศึกษาการปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมของครู สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของกรรมการ

สถานศึกษา ขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 3 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการ

ปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมของครูสถานศึกษา ตามความคิดเห็นข้าราชการครูและกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูและกรรมการสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน จำนวน 850 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิัยพบว่า การปฏบัิตตินตามคุณธรรมจริยธรรม ของครูสถานศึกษา ทั้ง 

3 ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีการปฏิบัติมากกว่าทุกด้านคือ ด้าน

คุณธรรมจริยธรรมในการครองงาน รองลงมาคือ ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการครองคน และด้านคุณธรรม

จรยิธรรมในการครองตน ตามลำดับ การเปรียบเทียบการปฏบัิตตินตามคุณธรรมจรยิธรรม ของครูสถานศกึษา พบว่า 

ความคิดเห็นของข้าราชการครูกับกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมท้ัง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกัน เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทั้งในด้านคุณธรรมจริยธรรมในการครองตน คุณธรรมจริยธรรมในการครองคน และ

คุณธรรมจรยิธรรมในการครองงาน ไม่แตกต่างกัน  

 

วธิีดำเนินการวจิัย  
การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเป็นการศึกษาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความ

คิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช  โดยใชว้ธีิการวจิัยตามลำดับ ดังนี้ 

1) เครื่องมอืทีใ่ช้ในการศกึษา  

เครื่องมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการศกึษาค้นคว้าคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาค้นควา้และจัดสร้างขึ้น 

เพื่อรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังต่อไปนี้ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา และวิทยฐานะ ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษานครศรีธรรมราช จำนวน 50 ข้อ โดยผู้ศึกษาได้กำหนดคำตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิ

เคิร์ท (Rensis Likert. 1967 : 114) ดังนี้  5 หมายถึง มีการปฏิบัติตนมากท่ีสุด 4 หมายถึง มีการปฏิบัติตนมาก 3 

หมายถึง มกีารปฏิบัตตินปานกลาง 2 หมายถึง มกีารปฏบัิตตินน้อย 1 หมายถึง มีการปฏบัิตตินน้อยท่ีสุด มเีกณฑ์การ

แปลความหมายดังนี้ ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มกีารปฏบัิตตินมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มกีาร

ปฏบัิตตินมาก ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มกีารปฏบัิติตนปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มกีารปฏบัิติ

ตนน้อย ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถงึ มกีารปฏบัิตตินนอ้ยท่ีสุด 

2) การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมีการดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 1. นำ

หนังสือจากคณะศลิปศาสตร์ สถาบันรัชต์ภาคย์ เพื่อขอความอนุเคราะห์ ในการตอบแบบสอบถามจากครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช 2. นำแบบสอบถามและหนังสอืแนะนำตัวไปขอความ

ร่วมมือ ในการตอบแบบสอบถาม ครู สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช ผู้ศึกษา
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ดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง ได้ขอ้มูลแบบสอบถามกลับมาเพื่อนำมาวิเคราะห์ข้อมูล 3. นำแบบสอบถาม

ท่ีได้คนืมาท้ังหมดไดก้ลับมาจำนวน 337 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 มาวิเคราะห์ข้อมูล 

3) การวิเคราะห์ข้อมลู 

การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ (Statistical Package for 

Social Sciences) มขีั้นตอนดังน้ี 1. วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ค่าความถี่ (F) และค่ารอ้ยละ (%) 2. 

วิเคราะห์ความคิดเห็นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช ใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. โดยคิดค่าเฉลี่ย

เป็นช่วงคะแนน ดังนี้ (ประคอง  กรรณสูต. 2542: 97) มีเกณฑ์การแปลความหมายดังนี้ ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 

หมายถึง  มีการปฏิบัติตนมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง  มีการปฏิบัติตนมาก ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 

หมายถึง มีการปฏิบัติตนปานกลาง ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง  มีการปฏิบัติตนน้อย ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 

หมายถึง มีการปฏิบัติตนน้อยท่ีสุด 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 5. พฤติกรรม

เชงิจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษา

นครศรีธรรมราช จำแนกตามวิทยฐานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ผลการวจิัย  
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์หาค่าความถี่ และค่าร้อยละ 

ตารางท่ี 1 จำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จำนวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
124 
213 

 
36.80 
63.20 

รวม 337 100.00 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

 
285 
52 

 
84.60 
15.40 

รวม 337 100.00 
วิทยฐานะ 

ครูผู้ช่วย-ครู ค.ศ.1 
ครู ค.ศ.2 
ครู ค.ศ.3 

 
152 
101 
84 

 
45.10 
30.00 
24.90 

รวม 337 100.00 
จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 63.20 คน เป็นเพศชาย 

จำนวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 285 คน คิดเป็นร้อยละ 84.60 ระดับการศึกษาปริญญาโท 

จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 15.40 และเมื่อพิจารณาตามวิทยฐานะ พบว่า ส่วนใหญ่มีวิทยฐานะ ครูผู้ช่วย-ครู ค.ศ.1 จำนวน 152 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 45.10 รองลงมาคือ มีวิทยฐานะ ครู ค.ศ.2 จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 และมีวิทยฐานะ ครู ค.ศ.3 จำนวน 84 

คน คิดเป็นร้อยละ 24.90 

 

ผลการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความ

คิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำแนกตามเพศของผู้ตอบ

แบบสอบถาม โดยรวมและรายด้าน 

 

พฤตกิรรมเชิงจริยธรรม 
ชาย หญงิ รวม 

x  
x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1. ด้านการรักษาระเบียบวนิัย 4.54 0.39 4.74 0.32 4.67 0.36 มากท่ีสุด 

2. ด้านความรักและความศรัทธาในวชิาชีพ 4.53 0.36 4.77 0.33 4.68 0.31 มากที่สุด 

3. ด้านความรับผิดชอบในวชิาชีพ 4.60 0.33 4.77 0.25 4.71 0.29 มากที่สุด 

4. ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

งาม 4.57 0.27 4.79 0.25 4.71 0.28 

 

มากที่สุด 

5. ด้านการดำรงชีพอย่างเหมาะสม 4.63 0.28 4.78 0.24 4.73 0.26 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.27 4.77 0.23 4.70 0.26 มากทีสุ่ด 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช มีพฤติกรรมเชงิจรยิธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.70) เมื่อพิจารณาราย

ด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคอื ด้านการดำรงชพีอย่างเหมาะสม ( =4.73) รองลงมาคือ ด้านความรับผิดชอบ

ในวชิาชีพ ( =4.71) และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดคือ ด้านการรักษาระเบียบวนิัย ( =4.67) 

 

อภิปรายผล  
1. ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจากครูผู้สอนดำรงชีพอย่าง

เหมาะสม และมีความรับผิดชอบในวชิาชพี ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิัยของ ทองอินทร์  เตชะแก้ว (2552 : บทคัดย่อ) ได้

ศึกษาเร่ือง ระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1. ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 มีระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท้ังโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2. ครูและครู

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2 ท่ีมีสถานภาพและระดับการศึกษา

ต่างกันมีระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่แตกต่างกัน 3. ข้อเสนอแนะพฤติกรรมด้านการครองตน ควรมี

การจัดโครงการฝึกอบรมธรรมะสำหรับบุคลากร การจัดโครงการอบรมการดำรงชวีิตแบบพอเพียงสำหรับครอบครัว

บุคลากรในสถานศึกษา และควรมีการศึกษาดูงานร่วมกันของบุคลากรพฤติกรรมด้านการครองคน ควรมีการจัด
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โครงการฝึกทักษะการมีมนุษยสัมพันธ์ มกีารฝึกอบรมทักษะการเป็นผู้นำและการให้ขวัญและกำลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน 

พฤติกรรมด้านการครองงาน ควรจัดอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มทักษะใน การปฏิบัติงานแก่บุคลากร เพ่ิมความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยท่ีีทันสมัย และส่งเสริมความก้าวหนา้ในการทำงานแก่บุคลากร คุณัชญา  สมจิตร และผดุง  พรมมูล (2561 

: บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเร่ืองการปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาจังหวัดชุมพร การวิจัยเร่ืองนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของครู ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชุมพร จำแนกตามสถานภาพของ

ผู้บริหารสถานศกึษา ใชว้ธีิการวิจัยเชงิสำรวจจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 164 คน เครื่องมือท่ี

ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .97 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและการ

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีเชฟเฟ  

2. ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช ท่ีมีเพศต่างกันและระดับการศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากพฤติกรรมเชิงจริยธรรมบางด้านของเพศชายสูงกว่าเพศหญิง บางด้าน

เพศหญิงสูงกว่าเพศชาย และพฤติกรรมเชงิจริยธรรมบางด้านของผู้ท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี สูงกว่าผู้ท่ีมีระดับ

การศึกษาปริญญาโท บางด้านผู้ท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตโทสูงกว่าผู้ที่มรีะดับการศึกษาปริญญาตรี ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวจิัยของ อัจฉรา วงษ์ชม (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง สภาพและความคาดหวัง พฤติกรรมด้านคุณธรรม

ของครูสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและความคาดหวัง พฤตกิรรมด้านคุณธรรมของครูสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และระดับการศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง ที่ใชใ้นการวจิัยครั้งนี้ เป็นข้าราชการครูในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 1 ในปีการศึกษา 2553 จำนวน 335 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .98 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t  

3. ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช ท่ีมีวทิยฐานะต่างกัน มีพฤตกิรรมด้านเชิงจริยธรรม โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ท้ังน้ีเนื่องจาก ผู้ท่ีวิทยฐานะ ครูผู้ช่วย-ครู ค.ศ.1 และครู ค.ศ.2 มีความอาวุโสและประสบการในการทำงาน

น้อยกว่าครูท่ีวิทยฐานะ ค.ศ.3 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทร์ หาสาสน์ศรี (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง 

การศึกษาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง การวจิัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง จำแนก

ตาม เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยใน คร้ังนี้ ได้แก่ครูผู้สอนใน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 กลุ่มตัวอย่างได้มาโดย การสุ่มตัวอย่างแบบ

ง่าย (Simple Random Sampling) กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสำเร็จรูป Krejcie and Mogan (1970,) ท่ี

ระดับความเชื่อม่ัน 95% ของจำนวนประชากร 151 คน ได้กลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้น 108 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ ในการวจิัยครัง้นี้ 

เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดให้เลือกตอบ 5 ระดับจำนวน 40 ข้อ มีค่า IOC ระหว่าง 0.8 ถึง 1.0 และมีค่าความเชื่อมั่น 
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เท่ากับ 0.94 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป คำนวณหาค่าสถิติ ค่า ร้อยละ ค่าความถี่ 

ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบหาค่าความแตกต่าง ใช้การ ทดสอบค่าที (t test) 

แบบ Independent และความแปรปรวนทางเดียว (one – way analysis of variance) ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรม

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ของครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามคำแหง โดย ภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้าน

จรยิธรรมท่ีมตี่อศษิย์ด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีต่อตนเอง ด้านจริยธรรม ที่มตี่ออาชีพ และด้านจรยิธรรมท่ีมตี่อสังคม

อยู่ในระดับมาก 2) พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอนในโรงเรียนสาธติ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ท่ีมีเพศ

ต่างกัน โดยภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านจริยธรรม ท่ีมีต่อศิษย์ด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีต่อตนเอง ด้าน

จริยธรรมท่ีมีต่ออาชีพ และด้านจริยธรรมท่ีมีต่อสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 3) 

พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน 

โดยภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านจริยธรรมท่ีมีต่อศษิย์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีต่อตนเอง ด้านจริยธรรมท่ีมีต่อ

อาชีพ และด้านจริยธรรมท่ีมีต่อสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 4) พฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ท่ีมีประสบการณ์การ ทำงานต่างกัน โดย

ภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านจริยธรรมท่ีมีต่อศิษย์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีต่อตนเอง ด้านจริยธรรมท่ีมีต่อ

อาชีพ และด้านจริยธรรมท่ีมีต่อสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สุลานนท์  มีแสวง (2561 : 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร สถานศึกษา ในโรงเรียน สังกัดงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อ 1) การศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับพฤติกรรม 

จรยิธรรมของผู้บริหาร สถานศกึษาในโรงเรียน สังกัดงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

สรุปผล  
จากการศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่า 1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 63.20 คน เป็นเพศชาย จำนวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80 มี

ระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 285 คน คิดเป็นร้อยละ 84.60 ระดับการศึกษาปริญญาโท จำนวน 52 คน คิด

เป็นร้อยละ 15.40 และเมื่อพิจารณาตามวิทยฐานะ พบว่า ส่วนใหญ่มีวิทยฐานะ ครูผู้ช่วย-ครู ค.ศ.1 จำนวน 152 คน 

คิดเป็นร้อยละ 45.10 รองลงมาคือ มีวทิยฐานะ ครู ค.ศ.2 จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 และมีวทิยฐานะ ครู 

ค.ศ.3 จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 24.90 2. ครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.70) เมื่อ

พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ด้านการดำรงชีพอย่างเหมาะสม ( =4.73) รองลงมาคือ ด้าน

ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ( =4.71) และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุดคือ ด้านพฤตกิรรมการรักษาระเบียบวนิัย ( =4.67) 

3. ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู ท่ีมีเพศต่างกันและระดับการศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรม โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกด้าน4. ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู ท่ีมีวิทยฐานะ

ต่างกัน มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ทุกด้าน 
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ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวจิัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความ

คิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 1. เพื่อเป็นการพัฒนา

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 2. ให้เป็นแบบอย่างๆย่ังยืนจึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ สถานศึกษาควรจัดการอบรม

พัฒนาระเบียบวินัยครู 3. ครูผู้สอนควรเข้าประชุมตรงตามเวลานัดหมายของสถานศึกษา 4. ครูผู้สอนควรอุทิศเวลา

และทุ่มเทให้งานแม้นอกเวลาราชการ 5. ครูผู้สอนควรเสริมสร้างชื่อเสียงให้แก่หน่วยงานทุกคร้ังเมื่อมีโอกาส 6. 

ครูผู้สอนควรเต็มใจท่ีจะบริจาคช่วยเหลอืให้กับงานกุศลครูผู้สอนควรมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหาวิกฤติร่วมกับทีมงาน

เสมอ 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  

 2.1 ควรทำการวจิัยเร่ืองพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของครู ใน

เขตพื้นท่ีการศึกษาอื่นๆ 

 2.2 ควรศกึษา เร่ืองพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของครู โดยใช้

ตัวแปรวุฒกิารศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2.3 ควรศกึษาแนวทางการพัฒนาระเบียบวนิัยครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานตามความคิดเห็นของครู 
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