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Abstract 

              This was a mixed-methods research study. The primary objectives were to investigate 

and compare the process of internal supervision in Quality Sub-District Schools in Prang Ku 

District, as perceived by teachers under the Sisaket Primary Educational Service Area Office 3. 

The sample group for the quantitative phase consisted of 106 civil service teachers working in 

Quality Sub-District Schools in Prang Ku District, under the Sisaket Primary Educational Service 

Area    Office 3. The research instrument used was a five-point Likert scale questionnaire with an 

overall reliability coefficient of .987. The statistical methods for data analysis included percentage, 

mean, and standard deviation, while t-test and F-test statistics were employed for hypothesis 

testing. The study also focused on developing guidelines for the internal supervision process. The 

target group for this qualitative phase consisted of nine civil service teachers in Quality          

Sub-District Schools in Prang Ku District, selected through purposive sampling. The qualitative 

instrument was a structured interview focusing on four key aspects of supervision: (1) studying the 

current situation, problems, and needs; (2) supervision planning; (3) supervision implementation; 

and (4) supervision evaluation.  

              The research findings revealed that: 

              1. Internal supervision in Subdistrict Quality Schools in Prang Ku District, under the 

Sisaket Primary Educational Service Area Office 3, was rated at a high level overall. Considering 
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each aspect, the highest mean score was for supervision planning, followed by supervision 

implementation. The lowest mean score was for supervision evaluation. 2. A comparison of internal 

supervision, categorized by educational level and work experience, showed no significant 

differences, both overall and in each aspect. 3. The proposed guidelines for developing internal 

supervision include: implementing supervision systematically; using SWOT analysis to thoroughly 

study the current situation, problems, and needs; jointly preparing a supervision action plan 

between administrators and teachers; clearly defining roles, operational calendars, and supervision 

tools; implementing supervision according to the plan with strong teacher cooperation; utilizing 

appropriate tools; systematically recording results; and conducting continuous evaluation that 

allows teachers to share feedback, with the findings consistently used for ongoing improvement 

and development. 

Keywords: internal supervision; Affiliated with the Sisaket Primary Educational Service Area 

Office 3 
 

บทคัดย่อ  
             การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  2) เพื่อ

เปรียบเทียบกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่  ตามการรับรู้ของครู          

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตามระดับการศกึษาและประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ 

ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัย   

เชิงผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาเป็นครูในสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ านวน 106 คน ได้มาโดยการใชต้ารางส าเร็จรูปของ

เครจซี่และมอร์แกน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับและมีค่าความ

เชื่อมั่นท้ังฉบับ .987 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ สถิติทีและสถิติเอฟ ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการนิเทศ

ภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) เปรียบเทียบกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพ

ประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

จ าแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  3) แนวทางการ

พัฒนากระบวนนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โรงเรียนมีการด าเนินงานนิเทศอย่างเป็นระบบ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาสภาพ

ปัจจุบันปัญหาและความต้องการ จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครู ก าหนดบทบาท      
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จัดท าปฏทิินการด าเนินงานและพัฒนาเคร่ืองมือส าหรับการนิเทศอย่างชัดเจน ปฏบัิติงานนิเทศตามแผนท่ีก าหนด ครู

ให้ความร่วมมอืด ีมีการใชเ้ครื่องมือท่ีเหมาะสม บันทึกผลอยา่งเป็นระบบ การประเมินผลมคีวามตอ่เนื่องเปิดโอกาสให้

ครูสะทอ้นความคิดเห็นและน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

ค าส าคัญ : การนเิทศภายใน; สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

 

บทน า  
 การศึกษาเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีส าคัญในการพัฒนาคนให้มคีุณภาพ การจัดการศึกษาตอ้งเป็นไป

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การพัฒนามนุษย์กับการปฏิรูปการศึกษาเป็น

สิ่งท่ีต้องท าคู่กันไป ซึ่งขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2542 มาตรา 22 คือการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือวา่ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง

ได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (Ministry of Education , 2003) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ท่ีกล่าววา่การศกึษามุง่พัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลท้ังดา้น

ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมท้ังมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา      

โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศั กยภาพ 

(Ministry of Education , 2008) 

 การนิเทศการศึกษาเป็นขอบข่ายงานหนึ่งของการบริหารงานวิชาการ เป็นแนวทางส าคัญในการบริหารงาน

วชิาการของสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จในการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของตนเอง ตามแนวปฏิรูปการศึกษาและมีความมั่นใจ ความภูมิใจในการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาท่ี

ถาวร (Lamjumjung, J. 2016) เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีมีอยู่เสมอและเป็นไปอย่างรวดเร็วท าให้การ

พัฒนาทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การนิเทศภายในโรงเรียนช่วยให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง ท าให้การ

จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงไปสู่

อนาคต (Pilapan, S. 2016) การนิเทศภายในเป็นแนวทางท่ีผู้นิเทศยึดเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตาม

ความคาดหมายของการนิเทศการศึกษาอยา่งมปีระสิทธิภาพ โดยมหีลักใน ขั้นตอนถือหลักประชาธิปไตยให้บุคลากร

ในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการท างานเน้นการใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและให้โอกาสแต่ละบุคคลการ

แสดงออกและพัฒนางานอย่างเต็มศักยภาพ ยอมรับฟังและเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สร้างเสริม          

มนุษยสัมพันธ์และอยู่ร่วมกันด้วยดีเพื่อความส าเร็จของงาน (Sahunil, N. 2016) จึงถือได้ว่าการนิเทศภายในของ

สถานศึกษาเป็นความร่วมมือในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา

ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดย

อาศัยความร่วมมอืในการท างานเพ่ือให้นักเรียนและครูมคีุณภาพสูงสุดในทุกๆ ด้าน ทัง้พัฒนาคน พัฒนางาน ประสาน

ความสัมพันธ์และสรา้งขวัญก าลังใจ การเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน ครูจะต้องมกีารปรับปรุงตนเองอยูต่ลอดเวลา 

เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้ดีขึ้น การนิเทศภายในจึงเป็น

กระบวนการท่ีส าคัญท่ีจะช่วยพัฒนา ปรับปรุงงานต่างๆ เพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ท าให้ผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น (Suwannasam, J. 2015) และเนื่องจากการนิเทศจากบุคคลภายนอกไม่เพียงพอไม่

สามารถท าการนิเทศได้อย่างทั่วถึงการนเิทศภายในโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต่อการปฏบัิติโดยอาศัยความร่วมมอืจาก

บุคลากรภายในโรงเรียน (Yothee, C. 2015) 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ซึ่งครอบคลุมเขตปกครอง 4 อ าเภอได้แก่ 

อ าเภอขุขันธ์ อ าเภอปรางค์กู่ อ าเภอไพรบึงและอ าเภอภูสิงห์ จ านวน 196 โรงเรียน การพัฒนาการจัดการศึกษาของ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ขับเคลื่อนนโยบายให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้กับนักเรียน

เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติท่ีให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยูร่่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข โดยยดึผู้เรียนเป็นส าคัญ จากรายงานผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3        

ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศทุกวิชา (กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา. 

2566) จากปัญหาดังท่ีกล่าวมาจะสะท้อนงานด้านวิชาการท่ีจะต้องมีการยกระดับในการพัฒนางานให้ประสบ

ผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด จากการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษายังไม่สะท้อน

คุณภาพการศึกษา และจากรายงานการวิเคราะห์การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566   

อ าเภอปรางค์กู่ จุดท่ีควรพัฒนาในด้านคุณภาพผู้เรียน คือ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแสดงความ

คิดเห็นและการแลกเปลี่ยน ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กระบวนการบริหารจัดการยังขาดการด าเนินงานพัฒนาด้าน

วชิาการท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียน การตรวจสอบและเนน้ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและการพัฒนาครูและวิชาการมกีารพัฒนา

ยังไม่ประสบผลส าซึ่งแสดงให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจากกระบวนการนิเทศภายในที่ส่งผลให้คุณภาพการเรียนการสอน

ลดลง ปัญหานี้สะท้อนให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีต้องมีการศึกษาการนิเทศภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา     

เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งจะส่งผลท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนเพิ่มขึ้น ประกอบกับจากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของเขตพื้นท่ี พบวา่ สถานศกึษาบางแหง่ยังไม่สามารถ

ด าเนินการนิเทศภายใน เนื่องจากการปฏิบัติการนิเทศส่วนใหญ่เป็นปัญหาเกี่ยวกับความรู้ความสามารถและเวลาใน

การนเิทศของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้นเิทศอีกทัง้ผู้รับการนเิทศขาดความเข้าใจในกระบวนการนเิทศและไมไ่ด้รับ

การสะท้อนการนิเทศจากผู้นิเทศ (Sisaket Primary Educational Service Area Office 3 , 2023) 

จากสภาพปัญหาทีไ่ด้กลา่วมาขา้งต้น ผู้ศึกษาจึงมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพ

ประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยศึกษาด้านสภาพ

ปัจจุบัน ปญัหาและความตอ้งการ ด้านการวางแผนการนิเทศ ด้านการปฏบัิตกิารนเิทศ และด้านการประเมินผลการ

นเิทศ ซึ่งจะเป็นขอ้มูลสารสนเทศในการด าเนนิงาน การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการนเิทศภายในสถานศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาตอ่ไป   
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
          1. เพื่อศึกษากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

          2. เพื่อเปรียบเทียบกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของ

ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ใน

การปฏบัิตงิาน 
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          3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่    

ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3   

 

ขอบเขตการวิจัย  
 ขอบเขตดา้นเนื้อหา  

              การศึกษาเร่ืองการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู     

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จากข้อมูลท่ีได้สังเคราะห์จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ได้แก่ (นรุิทธ์ นันทมาศวังนรา. 2560: 103-106); (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2562: 9-13) และ 

(จริยาภรณ์ เรืองเสน. 2563: 5) ซึ่งผู้ศึกษาได้มีการน าตัวแปรท่ีมีความคล้ายคลึงกันปรับรวมกันสามารถสังเคราะห์

และสรุปขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1. การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ

ตอ้งการ 2. การวางแผนการนเิทศ 3. การปฏบัิตกิารนเิทศ 4. การประเมินผลการนิเทศ 

 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

              1. ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาคร้ังน้ี ได้แก่ครูในสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในอ าเภอปรางค์กู่ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ านวน 146 คน 

              2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  ได้แก่ ครูในสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล         

อ าเภอปรางค์กู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน Krejcie and Morgan (ธานินทร์ ศิลป์จารุ. 2563 : 48-49)  แล้วเลือก

กลุ่มตัวอยา่งโดยวธีิการสุ่มอย่างง่าย จากจ านวนครูในสถานศึกษาของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ านวน 146 คน ได้กลุ่มตัวอย่างรวมท้ังสิ้น จ านวน 

106 คน  

 ขอบเขตดา้นพื้นที ่

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

 

ทบทวนวรรณกรรม  
 1. การนเิทศภายในโรงเรียน หมายถงึ การด าเนนิการร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับครูในโรงเรียนอาศัย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพอันจะส่งผล

ต่อคุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพพัฒนางานในสถานศึกษาในด้าน

หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการวางแผน

ควบคุมการตรวจสอบเพื่อให้เกิดความร่วมมอืกันโดยมีเทคนิค วธีิการ เพื่อช่วยเหลือให้ครูกระตือรือร้นและใช้เทคนิค

การสอนท่ีตอบโจทย์ต่อความตอ้งการของนักเรียน ท าให้การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพซึ่งส่งผล

ให้การศกึษาของนักเรียนดยีิ่งขึน้กวา่เดิม โดยศึกษาการนเิทศภายในสถานศึกษามี 4 ด้าน ดังนี ้

                1.1 ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ หมายถึง การด าเนินงานโดยเร่ิมตั้งแต่การ

แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน การส ารวจความต้องการของครูผู้สอน ผู้เรียน การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล        

การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบัน ที่เป็นปัญหาและสมควรได้รับการแก้ไขหรอืปรับปรุงพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น 
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                1.2 ด้านการวางแผนการนิเทศ หมายถึง การนาผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา

มาก าหนดเป็นกิจกรรม ก าหนดทางเลือกและแนวทางการปฏิบัตงิานให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ

ต้องการของสถานศึกษาโดยมีการจัดท าปฏิทินการนิเทศ การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานในการนิเทศตลอดจนการ

จัดสรรงบประมาณในการนิเทศ 

                1.3 ด้านการปฏิบัติการนิเทศ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมการนเิทศร่วมกันของบุคลากรในสถานศึกษา

อย่างเป็นระบบและมีขั้นตอน โดยจะต้องสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการซึ่งมวีัตถุประสงค์และ

กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในโครงการนเิทศภายในของสถานศึกษานั้น ๆ 

                1.4 ด้านการประเมินผลการนิเทศ หมายถึง การตรวจสอบความส าเร็จของการด าเนินงานวัตถุประสงค์

และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

           2. ผู้นิเทศ หมายถึง ผู้ท่ีท าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา 

ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้ท่ีสถานศึกษาแตง่ตั้งให้เป็นผู้ปฏบัิติหน้าท่ี

นเิทศภายในสถานศึกษา 

           3. ผู้รับการนเิทศ หมายถงึ บุคลากรท่ีปฏบัิตหินา้ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

           4. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีผู้บริหารด ารงต าแหน่งผู้บริหารจ าแนกเป็น           

1) ประสบการณ์การบริหารนอ้ยกว่า 5 ปี  2) ประสบการณ์การบริหาร 5-10 ปี 3) ประสบการณ์การบริหารมากกว่า  

10 ปี 

           5. ครู หมายถึง ครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนดีประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

 6. ความคิดเห็น คือ การแสดงออกทางความรู้สึกของแต่ละบุคคล เป็นสภาพความรู้สึกทางด้านจิตใจท่ีเกิด

จากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคลนั้น เป็นผลให้บุคคลมีความคิดตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 7. กระบวนการนิเทศ หมายถึง ขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อให้ความช่วยเหลือ 

แนะน า ปรับปรุง และพัฒนาการท างานของบุคลากร ให้เกิดความรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อพัฒนาคน งาน และคุณภาพโดยรวม  

           8. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล หมายถึง โรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบท่ีมีการจัด

การศึกษาที่มคีุณภาพและเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนในอ าเภอปรางค์กู่  

           9. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม ก ากับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตบริการ 4 อ าเภอ ประกอบด้วย

อ าเภอขุขันธ์ อ าเภอปรางค์กู่ อ าเภอไพรบึงและอ าเภอภูสงิห์ 

 

วธิีด าเนินการวจิัย  
การวจิัยคร้ังน้ีเป็นวจิัยเชงิผสมผสาน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวจิัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนด

วธีิการด าเนินการวจิัยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังรายละเอยีดดังนี ้

1. ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน  ดังนี้ 



วารสารรัชต์ภาคย ์    
  ปีที่ …. ฉบับท่ี …………………. - TCI กลุ่มท่ี 2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปี 2568 - 2572

 
  

 

Rajapark Journal Vol. …  No. ...                                                                  7 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ 

ระดับการศกึษาและประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

อ าเภอปรางค์กู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating acale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Rating Scale) ให้คะแนนระดับความคิดเห็นตอ่การนิเทศ

ภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน       

ท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ด้านการวางแผนการนิเทศ ด้านการปฏบัิติการ

นเิทศและด้านการประเมินผลการนิเทศ จ านวน 40 ข้อ    

การวิเคราะห์ข้อมูล 

        ผู้ศึกษาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพื่อหาค่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป ตามขั้นตอนดังตอ่ไปน้ี 

        1. ข้อมูลจากแบบสอบถามส่วนท่ี 1 ซึ่งเป็นสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวเิคราะห์ข้อมูลโดยการ

หาจ านวนเฉลี่ย ( x ) และ ร้อยละ (Percentage) 

        2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

        3. ทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตามระดับการศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม

ด้วยสถติทิดสอบที (t-test)  

        4. วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนคุณภาพ

ประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้วยสถิตทิดสอบเอฟ (F-test) เมื่อพบความแตกต่างจึงทดสอบรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ 

(Scheffe Comparison) 

     สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

        1. สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ    

หาค่าโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา่ (α-Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)   

        2. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ 1) ร้อยละ (Percentage) 2) ค่าเฉลี่ย ( x ) และ 3)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

        3. สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 1) สถิติที (t-test) 2) สถิติเอฟ (F-test) และ 3) การทดสอบ

ความแตกตา่งรายคู่ โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ ่(Scheffe Comparison)    

2. ข้อมูลเชงิคุณภาพ เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิัยเชงิคุณภาพ 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับแนว

ทางการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู       

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 3 ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการศกึษาสภาพ
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ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 2) ด้านการวางแผนการนเิทศ 3) ด้านการปฏิบัติการนิเทศ 4) ด้านการประเมินผล

การนเิทศ  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

     น าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลโดยวิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย 

(Inductive Method) น าข้อมูลท่ีได้มาเรียบเรียงในรูปของขอ้ความ โดยการจัดกลุ่มประเด็น (Grouping) และน าเสนอเป็น

ข้อมูลเชงิพรรณนา 

   

ผลการวจิัย  
วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการวจิัยพบวา่กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ 

ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์

กู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยรวมและรายด้าน 

Table 1 Means and Standard Deviations of Internal Supervision Processes in Quality Sub-district Schools, Prang Ku District, under 

the Sisaket Primary Educational Service Area Office 3: Overall and by Aspect. 

 

การนิเทศภายในโรงเรียนดปีระจ าต าบล 

อ าเภอปรางค์กู ่

n = 106 

x  S.D. แปลผล 

1. ด้านการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความตอ้งการ 4.43 0.49 มาก 

2. ด้านการวางแผนการนิเทศ 4.47 0.50 มาก 

3. ด้านการปฏบัิตกิารนเิทศ 4.44 0.53 มาก 

4. ด้านการประเมินผลการนิเทศ 4.39 0.58 มาก 

รวม 4.43 0.50 มาก 

จากตารางท่ี 1 พบว่า การนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด้านการวางแผนการนิเทศ รองลงมาคือ ด้านการปฏิบัตกิาร ส่วนด้านท่ีมคี่าเฉลี่ย

ต่ าท่ีสุด คือ ด้านการประเมินผลการนิเทศ เมื่อพิจารณาสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบวา่ มกีารกระจายของข้อมูล

อยู่ระหว่าง 0.49 – 0.58 แสดงวา่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

 

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการวิจัยพบว่าเปรียบเทียบกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตาม

ระดับการศกึษาและประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตามระดับการศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โดยรวมและรายด้าน 
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Table 2 Comparison of Internal Supervision in Quality Sub-district Schools, Prang Ku District, as Perceived by Teachers under the 

Sisaket Primary Educational Service Area Office 3, Classified by Educational Attainment: Overall and by Aspect. 

 

การนิเทศภายในโรงเรียนคณุภาพ

ประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ 

ปริญญาตร ี
สูงกวา่ปริญญา

ตรี t Sig 

x  S.D. x  S.D. 

1. ด้านการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 4.42 0.50 4.47 0.50 -.410 0.68 

    และความตอ้งการ       

2. ด้านการวางแผนการนิเทศ 4.47 0.51 4.47 0.47 -.050 0.96 

3. ด้านการปฏบัิตกิารนเิทศ 4.45 0.52 4.39 0.54 0.53 0.59 

4. ด้านการประเมินผลการนิเทศ  4.40 0.60 4.36 0.53 0.27 0.78 

รวมเฉลี่ย 4.43 0.51 4.42 0.49 0.10 0.91 

จากตารางที่ 2  พบวา่ กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้

ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ตอบ

แบบสอบถาม โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

 

วัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการวิจัยพบว่าแนวทางการพัฒนากระบวนนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

อ าเภอปรางค์กู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โรงเรียนมกีารด าเนนิงานนเิทศอยา่ง

เป็นระบบ ใช้การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ จัดท าแผนปฏิบัติการนเิทศร่วมกัน

ระหว่างผู้บริหารและครู ก าหนดบทบาท จัดท าปฏิทินการด าเนินงานและพัฒนาเคร่ืองมือส าหรับการนิเทศอย่าง

ชัดเจน ปฏิบัติงานนิเทศตามแผนท่ีก าหนด ครูให้ความร่วมมือดี มีการใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม บันทึกผลอย่างเป็น

ระบบ การประเมินผลมีความต่อเนื่องเปิดโอกาสให้ครูสะท้อนความคิดเห็นและน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาอย่าง

ตอ่เนื่อง 

 

อภิปรายผล  
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการศึกษากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด้านการวางแผนการนิเทศ รองลงมาคือ ด้าน

การปฏิบัติการนเิทศ ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านการประเมินผลการนเิทศ ผลการศึกษาท้ังนี้อาจเป็นเพราะ

โรงเรียนแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการวางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา ผู้บริหารก าหนดบทบาทหน้าของ

คณะกรรมการด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา และโรงเรียนก าหนดเกณฑ์การประเมินผลในการนิเทศภายใน

สถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ จริยาภรณ์ เรืองเสน (2563: 59) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง แนวทางพัฒนากระบวนการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  

ผลการวจิัยพบว่า กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ โสภณ ล าเภา,  

มิตภาณี พุ่มกล่อม และพงษ์ศักดิ์ รวมชมรัตน์ (2565:255-256)ได้ศึกษาเร่ืองแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มรีะดับการปฏบัิตอิยู่ในระดับมากทุกด้าน 

 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพ

ประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

จ าแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกัน   ซึ่งไมเ่ป็นไปตาม

สมมติฐาน ทัง้นี้เป็นเพราะ ความคิดเห็นตอ่กระบวนการนเิทศภายใน ไมว่า่จะเป็นระดับการศึกษาหรือประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน ได้รับข้อมูลในแบบเดียวกัน ท าให้เข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ นันทรัตน์ คงคะชาต ิ

(2564: 114) ได้ศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการปฏิบัติการนิเทศภายใน

สถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งประสบการณ์ในการท างาน และขนาดสถานศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมี

ประสบการณใ์นการท างานและขนาดสถานศกึษาต่างกันมคีวามคิดเห็นต่อการปฏบัิตกิารนิเทศภายในสถานศึกษาโดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ ภีชาวิชญ์  ยางงาม (2564: 66) ได้ศึกษาเร่ือง กระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ผลการวิจัยพบว่า ผลเปรียบเทียบความแตกต่างของสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วยเพศ อายุ วุฒิทางการศกึษา ประสบการณ์ปฏิบัติงานและวิทยฐานะ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครูโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 พบว่า วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์การปฏิบัติงาน ต่อ

กระบวนการนเิทศภายในโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 ไมม่คีวามแตกตา่งกัน  

 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า แนวทางการพัฒนากระบวนนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ า

ต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3   

ผลการสัมภาษณ์ ครูในสถานศกึษา โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ านวน 9 คน มีแนวทางการพัฒนากระบวนนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพ

ประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โรงเรียนมีการ

ด าเนินงานนิเทศอย่างเป็นระบบ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ จัดท า

แผนปฏิบัติการนิเทศร่วมกันระหวา่งผู้บริหารและครู ก าหนดบทบาท จัดท าปฏิทินการด าเนินงานและพัฒนาเคร่ืองมือ

ส าหรับการนิเทศอย่างชัดเจน ปฏิบัติงานนิเทศตามแผนท่ีก าหนด ครูให้ความร่วมมือดี มีการใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 

บันทึกผลอยา่งเป็นระบบ การประเมินผลมคีวามตอ่เนื่องเปิดโอกาสให้ครูสะทอ้นความคิดเห็นและน าข้อมูลไปปรับปรุง

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

 

สรุปผล  
 ผลการศกึษาเร่ืองการนเิทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
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 1. ผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 75.5 ระดับสูงกว่า

ปริญญาตรี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 24.5 และเมื่อพิจารณาตามประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน พบว่า ส่วน

ใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏบัิติงาน 5 – 10 ปี จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 60.4 รองลงมาคือ มีประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน มากกว่า 10 ปีขึ้นไป จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 30.2 และน้อยท่ีสุด คือ มีประสบการณ์ในการ

ปฏบัิตงิาน นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.4 

 2. กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่  ตามการรับรู้ของครู          

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด้านการวางแผนการนิเทศ รองลงมาคือ ด้านการปฏิบัติการนิเทศส่วนด้านท่ีมี

ค่าเฉลี่ยต่ าท่ีสุด คือ ด้านการประเมินผลการนิเทศ  

  3. เปรียบเทียบกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้ของครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  

   3.1 จ าแนกตามระดับการศกึษาของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

   3.2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานของผู้ตอบแบบสอบถามโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน    

         4. แนวทางการพัฒนากระบวนนเิทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  มีแนวทางการพัฒนากระบวนนิเทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ า

ต าบล อ าเภอปรางค์กู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โรงเรียนมีการด าเนินงาน

นิเทศอย่างเป็นระบบ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ จัดท าแผนปฏิบัติการ

นิเทศร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครู ก าหนดบทบาท จัดท าปฏิทินการด าเนินงานและพัฒนาเคร่ืองมือส าหรับการ

นิเทศอย่างชัดเจน ปฏิบัติงานนิเทศตามแผนท่ีก าหนด ครูให้ความร่วมมือดี มีการใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม บันทึกผล

อย่างเป็นระบบ การประเมินผลมีความต่อเนื่องเปิดโอกาสให้ครูสะท้อนความคิดเห็นและน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนา

อย่างตอ่เนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะการน าไปใช้ 

  1. ผลการศึกษาพบวา่ กระบวนการนเิทศภายในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล อ าเภอปรางค์กู่ ตามการรับรู้

ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด้านการวางแผนการนิเทศ รองลงมาคือ ด้านการปฏิบัตกิารนิเทศ ส่วนด้านท่ี

มคี่าเฉลี่ยต่ าท่ีสุด คือ ด้านการประเมินผลการนิเทศ ควรมกีารสง่เสริมและพัฒนาดังนี้ 

              1.1 ด้านการประเมินผลการนิเทศ ผู้บริหารและครูควรร่วมกันสังเคราะห์ผลท่ีเกิดจากการนิเทศภายในท่ี

ประสบความส าเร็จ และผู้บริหารควรรายงานผลการประเมินการนิเทศภายในและแจ้งให้ครูในโรงเรียนทราบทุกคร้ัง

โดยท่ัวกันและจะต้องมีการจัดท าข้อมูลการนิเทศภายในให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบันเพื่อสะดวกต่อการน าข้อมูลไปใช้

ในการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา 

              1.2 ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ โรงเรียนควรมีการประมวลทางเลือกเพื่อ

น าไปใช้ในการวางแผนการแก้ปัญหา โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการโดยใช ้          

(SWOT Analysis) เป็นประจ าทุกปีการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 
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              1.3 ด้านการวางแผนการนเิทศ โรงเรียนควรมกีารประชุมปรกึษาหารอืระหว่างผู้บริหารและครูเพื่อให้ได้มา

ซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นท่ีจะต้องมกีารนเิทศ โดยแตง่ตัง้คณะท างานและมอบหมายหนา้ที่ชัดเจน 

              1.4 ด้านการปฏิบัติการนิเทศ โรงเรียนควรมีการจัดระบบการปฏิบัติงานนิเทศเป็นขั้นตอนไม่ซ้ าซ้อนและ

ปรับปรุงงานนเิทศอยูเ่สมอ โดยผู้บริหารคอยก ากับติดตามการนเิทศภายในทุกขัน้ตอนตามกระบวนการนิเทศ น าเสนอ

ปัญหาที่พบและร่วมกันวางแผนแก้ไข 

              1.5 ด้านการประเมินผลการนิเทศ ผู้บริหารและครูควรร่วมกันสังเคราะห์ผลท่ีเกิดจากการนิเทศภายในท่ี

ประสบความส าเร็จ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินผล รับฟังความคิดเห็นผู้บริหารและครูร่วมตรวจสอบ

รายงานผลการประเมินการนิเทศ 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  

 เพื่อให้ผลการศึกษาคร้ังนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างกว้างขวางมากขึ้น ผู้ศึกษาจึงมีแนวทางในการ

เสนอแนะเพื่อการท าวิจัยในคร้ังต่อไป ดังนี้ 

  1. ควรศกึษาความสัมพันธ์ระหวา่งการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนของครูใน

สถานศกึษาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  

 2. ควรศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการประเมินผลการนิเทศภายใน โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

 

องค์ความรู้ใหม่  
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
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การนิเทศภายในท่ีด าเนินการแบบมีส่วนร่วมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการอย่างเป็นระบบจะช่วย

ยกระดับคุณภาพการสอนของครู ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนและท าให้โรงเรียนพัฒนาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนใน

ระยะยาว 
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