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Abstract (18pt) 

  This research aimed to study : 1) to study active learning management; 2) to study the 

academic administration of basic education schools; and 3) to examine the relationship between 

active learning management and academic administration in basic education schools within Khaen 

Dong District, under the Buriram Primary Educational Service Area Office 4. The research sample 

consisted of 165 school administrators and teachers. The research instrument was a 5-point Likert 

scale questionnaire divided into four areas for active learning (with five sub-dimensions), yielding 

a reliability coefficient of .93. Data were analyzed using mean, standard deviation, and Pearson’s 

product-moment correlation coefficient. The research findings revealed that : 1) Active learning 

management, as a whole, was at a "High" level. When considering individual aspects, 

"Participatory Learning" had the highest practice level, while "Problem-Solving and Application 

Skills" had the lowest mean score. 2)Academic administration, as a whole, was at a "High" level, 

with "Educational Supervision" being the highest practiced area. 3) The relationship between active 

learning management and academic administration showed a statistically significant positive 

correlation at the .01 level. The aspect most highly correlated with overall active learning 

management was "Measurement and Evaluation." Furthermore, a perfect correlation was found 
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between "Problem-Solving and Application Skills" and "Curriculum Development and 

Implementation." 

Keywords: Active Learning Management; Academic Administration; Relationship 

 

บทคัดย่อ  
             การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับการบริหารงานวิชาการของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานในอำเภอแคนดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 4 กลุ่มตัวอย่างที่

ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จำนวน 165 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 5 ด้าน มีค่าความเชื่อม่ัน

เท่ากับ .93 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ด้านท่ีมกีารปฏิบัตสิูงสุดคือ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ การมทัีกษะการคิด แก้ปัญหา

และการนำไปประยุกต์ใช้  2) การบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยด้านท่ีมกีารปฏิบัตสิูงสุด คือ การ

นิเทศการศึกษา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยด้านท่ีมีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก โดยรวมสูงท่ีสุด คือ การวัดผลและประเมินผล และคู่ที่มคีวามสัมพันธ์กันอย่างสมบูรณ์คือ การมทัีกษะการคิด 

แก้ปัญหาและการนำไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาหลักสูตรและการนำไปใช้ 
 

คำสำคัญ : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก1; การบริหารงานวชิาการ2; ความสัมพันธ์3  

 

บทนำ  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุ่งหมายสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนด โดยผ่านการเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญห้าประการท่ีจำเป็นต่อการ

ดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน ประการแรกคือความสามารถในการสื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะในการรับและส่งสาร ใช้ภาษา

ถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก และเลือกรูปแบบการสื่อสาร   ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ รวมถึงการใช้ภาษาไทย

และภาษาต่างประเทศในการแสวงหาความรู้และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ประการท่ีสองคือความสามารถในการคิด 

ครอบคลุมการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อรับมือกับ

สถานการณ์ต่างๆ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ ประการท่ีสามคือความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นทักษะในการเผชิญ

ปัญหาและอุปสรรคบนพื้นฐานของข้อมูล คุณธรรม และการคิดอย่างรอบคอบ ประการท่ีสี่คอืความสามารถในการใช้

ทักษะชวีิต เน้นการนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในชวีิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การทำงาน และการอยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืนอย่างมคีวามสุข รวมถึงการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และประการสุดท้ายคือความสามารถใน
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การใชเ้ทคโนโลยี เป็นทักษะในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ อย่างเหมาะสมและมีคุณธรรมเพื่อพัฒนาตนเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สมรรถนะท้ังห้าประการนี้มีความ

เชื่อมโยงและส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพและเป็นพลเมืองท่ีมี

คุณภาพของสังคม (Ministry of Education. (2008).) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ กระบวนการ      ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนตอ้งได้มีโอกาสลงมอืกระทำมากกว่าการฟังเพยีงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย

การอ่าน การเขียนการโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การ

วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบนี้อยู่ภายใต้ สมมติฐานพื้นฐาน 2 

ประการ คือ 1. การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ 2. แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ี

แตกต่างกัน Meyers and Jones. 1993: 67 ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็นการเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ สามารถสรา้งองค์ความรู ้และจัดระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง อกีท้ังเป็นการ

เสริมสร้างความรับผิดชอบ มีวินัยในการทำงานแก่ผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับการฝึกให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะ

ของ 21st Century Skills โดยการจัดการเรียนการสอนลักษณะนี้จะประสบความสำเร็จได้นั้นองค์ประกอบท่ีสำคัญ

นอกจากผู้เรียนแล้ว คือ“ครูผู้สอน” มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีครูผู้สอนต้องมีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ

ของการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และมีทักษะการสอนแบบ Active Learning (Kotakhun, P. (2011) งาน

บริหารวิชาการถือเป็นหัวใจหลักของการบริหารสถานศึกษาและเป็นงานท่ีสำคัญมากท่ีสุดในโรงเรียน ที่บุคลการทุก

คนท่ีมีส่วนร่วมโดยผู้บริหารสถานศกึษาให้ความสนใจในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตัง้ไวต้ามมมาตร

ฐานการศึกษา และส่งเสริมพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งสอดคล้อง  Kanya, T., & 

Suriyachaiwatana, P. (2015). ได้กล่าวว่า การบริหารงานวชิาการถอืว่าเป็นภารกิจหลักของสถานศกึษาในการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษา คือมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ ตามเป้าหมายของผู้บริหาร

สถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครองและชุมชน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการเป็นสิ่งสำคัญ ที่สุดจะต้อง

อาศัยกระบวนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาท่ีดี ทุกฝ่ายตอ้งร่วมกันบริหารจัดการท้ังผู้บริหารสถานศกึษา ครู 

และผู้เรียน จึงจะสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิผลมีคุณภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาได้ดี สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 4 มหีนา้ท่ีรับผิดชอบส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่โรงเรียนใน

พื้นท่ี 6 อำเภอ ได้แก่ อำเภอสตกึ อำเภอคูเมอืง อำเภอแคนดง อำเภอพุทไธสง อำเภอนาโพธ์ิ และอำเภอบ้านใหม่ไชย

พจน์ มีโรงเรียนในสังกัดรวมท้ังหมด 191 โรงเรียน โดยมภีารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้   1. จัดการศึกษา

ระดับก่อนประถม เป็นการเตรียมการพัฒนาสำหรับเด็กในระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีความพร้อมท้ังทางร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพร้อมในการเรียนในระดับประถมศึกษา  2. จัด

การศึกษาในระดับประถมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เพื่อให้เด็กวัยการศึกษา 

ภาคบังคับทุกคนได้เรียนจบหลักสูตร มีความรู้ทักษะ เจคติ และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ตามมาตรฐานการศกึษา 3. 

จัดการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ให้เด็กวัยเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับประถมศึกษาที่ 6 ได้เรียนต่อในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้นอย่างท่ัวถึงเต็มตามศักยภาพ (Office of Buriram Primary Educational Service Area 4. (2024)) 

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 มุ่งเน้นการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผ่านการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติจริง ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะ

อ้างอิงจากหลักการและกรอบแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น คู่มือการนิเทศเพื่อ

พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ได้นำ
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แนวทางนี้มาประยุกต์ใชผ้่าน โครงการและกิจกรรมเชิงปฏิบัตกิาร ให้กับครูในสังกัดอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมเร่ือง 

Active Learning ในโครงการโรงเรียนสุจริต (2568) และมีการระบุการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกและการปฏิบัติจริงไว้

ในแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ Office of Buriram Primary Educational 

Service Area 4. (2024).  ซึ่งสะท้อนถึงการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับนโยบายหลักของกระทรวงและสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 ปัญหาของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานเจต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ในปัจจุบัน ส่วนใหญ่เป็นความท้าทาย ท่ีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา

เผชิญ ซึ่งรวมถึง ข้อจำกัดด้านทรัพยากรและงบประมาณ โดยเฉพาะการขาดแคลนสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ท่ี

ทันสมัย รวมถึงห้องปฏิบัติการท่ีไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติ ความท้าทายด้าน บุคลากร เนื่องจากครู

บางส่วนยังคงต้องการการพัฒนาทักษะเพิ่มเติมเพื่อปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้บรรยายไปเป็นผู้อำนวยความสะดวก 

(Facilitator) ในการออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับผู้เรียน และปัญหาด้านภาระงานในการบริหาร

จัดการเวลาเรียนให้ครอบคลุมเนื้อหาหลักสูตรไปพร้อมกับการประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกท่ีต้องใช้เคร่ืองมือ   ท่ี

ซับซ้อน ทำให้การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มีคุณภาพและยั่งยืนต้องอาศัยการสนับสนุนท้ังด้าน

งบประมาณและการพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง 

 จากเหตุผลดังท่ีกล่าวมาข้างตน้ ผู้วจิัยจึงมีความสนใจอย่างยิ่งท่ีจะศกึษา เพื่อทำความเข้าใจความสัมพันธ์

ระหว่างการจัดการเรียนรู้เชงิรุกกับการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษา ขั้นพืน้ฐานในอำเภอแคนดง สังกัดเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 เนื่องจากผลการวิจัยจะสามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานและแนวทางท่ีชัดเจน

สำหรับครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการวางแผน ปรับปรุง และ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้สนับสนุนการบริหารงานวชิาการได้อย่างเต็มท่ี เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพ

การศึกษาของผู้เรียนต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อำเภอแคนดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 

 2. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อำเภอแคนดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 

  3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับการบริหารงานวิชาการของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อำเภอแคนดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 

 

ขอบเขตการวิจัย  
 ขอบเขตดา้นเนื้อหา  

  การจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) แบ่งเป็น 4 ด้าน ดงันี้ 1. การจัดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 2. การ

เรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 3. การเรียนรู้เนน้ลงมือปฏบัิต ิ4. การมทัีกษะการคิดแก้ปัญหาและการนำไปประยุกต์ใช้  
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 การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในอำเภอแคนดง สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 แบ่งเป็น  5 ด้าน 1. การพัฒนาหลกัสูตรและการนำไปใช ้2. การจดัการเรียนการสอน 3. 

การวัดและประเมินผล 4. การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 5. การนเิทศการศกึษา  

 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

  ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการวจิัยคร้ังน้ีประกอบด้วย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อำเภอแคนดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ปกีารศึกษา 

2568 จำนวน 249 คน  

 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ีประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อำเภอแคนดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ปกีารศึกษา 

2568 จำนวน 249 คน ได้มาโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของ Srisa-ad, B. (2013). (และใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่ง

ชัน้ตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดสถานศกึษาเป็นช้ันของการสุ่มอย่างง่าย การ

กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งตามขนาดของสถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง ตามสัดส่วนของแต่ละ

โรงเรียน 

 ขอบเขตดา้นพื้นที ่

อำเภอแคนดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  

 

ทบทวนวรรณกรรม   

  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยเทคนิคท่ีหลากหลาย 

โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน นอกจากนี้ ยังกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด

กระบวนการคิดขั้นสูงท่ีผ่านทักษะ การฟัง อ่าน คิด และเขียน และแสดงความคิดเห็นระหว่างลงมอืปฏิบัติ โดยครูเป็น

เพียงผู้อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำต่างๆ ทำให้เกิดกระบวนการเรียนท่ีสนุกและท้าทาย และนักเรียนสามารถ

สร้างความองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง    โดยคำนงึถึงความรู้เดิมท่ีถูกต้อง ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการ

เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหาที่จะนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ประกอบด้วย                                 

  1. การจัดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนศกึษา ค้นควา้ หาความรู้ด้วยตนเอง ท่ีเป็น

การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของตนเอง โดยท่ี

ผู้สอนอยู่ในฐานะ ผู้คอยแนะนำ ชี้แนะ ในการจัดการเรียนรู้และยังคอยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ การ

ตั้งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้การเลือกวิธีการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ การรวบรวมข้อมูล การ

วเิคราะห์ข้อมูล รวมท้ังการประเมินตนเองท่ีผู้เรียนมสี่วนร่วม 

  2. การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ผู้เรียน     มสี่วนร่วมใน

การจัดวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยอ้างองิจากประสบการณ์ของผู้เรียน เพื่อท่ีให้ผู้เรียนเกิดความคิดท่ีซับซ้อน และ

มคีวามคิดริเร่ิมใหม่ๆ ท่ีสร้างสรรค์ เข้าใจในเนื้อหาความรู้มีความสามารถ    ในการแก้ปัญหา และสามารถนำความรู้

ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในเร่ืองของทักษะการคิดการแก้ปัญหา อกีด้วย  

 3. การเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติ หมายถึง การฝึกค้นคว้า ฝึกลงมือทำ ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ 

ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม   มีการอภิปรายร่วมกัน การสรุป
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ความคิดรวบยอดกับเพื่อนร่วมชั้นพร้อมท้ังนำเสนอ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท่ีใช้การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการประเมินค่าที่เป็นการสร้างแรงจูงใจในช้ันเรียน  

 4. การมีทักษะการคิดแก้ปัญหาและการนำไปประยุกต์ใช้ หมายถึง ทักษะท่ีฝึกฝน  ให้ผู้เรียนคิดและ

พัฒนาโดยการจัดการเรียนการสอนผ่านประสบการณ์เดิม ผ่านการคิดแก้ปัญหาเพ่ือให้นักเรียนมคีวามสามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ โดยเน้นในเร่ืองกระบวนการคิดแก้ปัญหา และการนำไปประยุกต์ใช้ให้คิดเป็น ทำเป็น และมีใจใฝ่

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

 การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารงานกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา    ขั้นพื้นฐาน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้และการศึกษาของนักเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ได้แก่ งานด้าน

หลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้งานด้านการเรียนการสอน   งานวัสดุประกอบหลักสูตร การวัดผลประเมินผล สื่อ

การเรียนการสอน การประกันคุณภาพ การวิจัยงานวัดและประเมนิผล งานห้องสมุด งานนเิทศภายในและงานอบรม

ทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ประกอบด้วย 

  1. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรท่ีมีอยู่เดิมให้ดียิ่งขึ้น โดยการ

วางแผนหรือวางจุดมุ่งหมายให้เป็นไปตามหลกั สูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานนอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษาและผู้เรียนโดยใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาเป็นตัวช่วยในการจัดการศึกษาให้ดี

ยิ่งขึน้ 

 2. การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนการจัดทำ

แผนการเรียนรู้ โดยการวเิคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียน โดยเนน้การเรียนรู้ท่ีมีผู้เรียนเป็นสำคัญ และเน้นการลงมือ

ปฏิบัติจริง รู้จักค้นควา้หาข้อมูลด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ เพื่อท่ีสามารถนำความรู้ไปบูรณาการไปใช้

ในชีวติประจำวัน ท้ังน้ี เพื่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์     การเรียนรู้ คุณลักษณะอันพงึประสงค์ที่ตัง้ไว ้อีกทั้งยังเป็น

การเพิ่มพูนความรู้ให้ครูเพื่อปรับปรุง  การเรียนการสอนอกีด้วย  

 3. การวัดผลและประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวธีิการ

ประเมินผู้เรียนท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม การปฏิบัติงานแฟ้มสะสมผลงาน การ

ทดสอบ การสัมภาษณ์ การซ่อมเสริม เป็นตน้ การวัดผลและประเมินผลตอ้งครอบคลุมการเรียนท้ัง 3 ด้าน คือ ด้าน

ความรู้ความเข้าใจด้านทักษะการปฏิบัติงานและด้านเจตคติ โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียนท่ีสะท้อนถึง

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน อีกท้ังยังเป็นข้อมูลสำหรับผู้เรียน ผู้สอนผู้บริหารรวมไปถึงผู้ปกครองเพื่อให้การพัฒนา

ของผู้เรียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่กำหนดไว้ 

 4. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุน  ในการจัดการเรียน

การสอน ช่วยให้กระบวนการสอนครูอาจารย์บรรลุผลได้อย่างง่าย โดยการผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ให้มคีวามหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียนเพียงพอให้ครูสามารถนำไปใชแ้ละเลอืกใช้ได้ตามความถนัด

และเหมาะสมเกิดการเรียนรู้ท่ีง่ายขึ้น ดังนั้น สื่อควรเนน้ต้ังแต่เร่ิมจัดทำ จัดหา จากทอ้งถิ่นจนถึงการพัฒนาต่อยอดให้

มคีวามทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

 5. การนิเทศการศึกษา หมายถึง การสร้างสรรค์ท่ีไม่หยุดนิ่งในการให้คำแนะนำช่วยเหลือบุคลากร

ทางการศึกษาและการชี้ช่องทางในลักษณะท่ีเป็นกันเองแก่ครูผู้สอนให้มีการปรับปรุงพัฒนาตัวครูและนักเรียน 
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ตลอดจนกระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียน สภาพการเรียนการสอนเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ตลอดจนร่วมมือกันในการพัฒนาด้านการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 

วธิีดำเนินการวจิัย  
 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย เครือ่งมือท่ีใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มูลครัง้นี้แบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จำนวน 25 

ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน 

    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

อำเภอแคนดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 จำนวน 35 ข้อ แบ่งเป็น  5 ด้าน 
สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 1) หาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง (Index of Congruence : IC) 2) หาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยวิธีหาความ 

สัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมท้ังฉบับ (Item Total Correlation) โดยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่าง 

ง่าย ตามวิธีของเพียร์สัน (Pearson’s Product - Moment Coefficient of Correlation) 3) หาค่าความเชื่อมั่นของ 

แบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  

สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ 1) รอ้ยละ (Percentage) 2) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และ 3) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 1) ค่าที (t-test แบบ Independent Samples) 2) การวิเคราะห์ 

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (F-test แบบ One way ANOVA) กรณีพบความแตกต่าง จะเปรยีบเทียบความแตกต่าง 

รายคู่ โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Analysis) 3) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson 's Correlation 

Coefficient)  

 

ผลการวจิัย  
วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการวจิัยพบว่าการจัดการเรียนรู้เชงิรุก โดยรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายดา้น 

พบว่า ด้านท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ การมีทักษะการคิด 

แก้ปัญหาและการนำไปประยุกต์ใช้ 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา   ขั้นพื้นฐาน อำเภอแคนดง สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวม   

Table 1: Means, Standard Deviations, and Levels of Active Learning Management Practices in Basic Education Schools under 

Buriram Primary Educational Service Area Office 4, Khaen Dong District: Overall Active Learning Management 

 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

 

ระดับการปฏบัิต ิ  

อันดับ n=165 

 
แปลผล S.D. แปลผล 

ด้านท่ี 1 การจัดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.20 มาก 0.67 ต่ำ 2 

ด้านท่ี 2 การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 4.46 มาก 0.34 ต่ำ 1 

ด้านท่ี 3 การเรียนรู้เนน้ลงมือปฏบัิติ 4.16 มาก 0.66 ต่ำ 3 
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ด้านท่ี 4 ทักษะการคิดแก้ปัญหา และการ

นำไปประยุกต์ใช ้

4.03 มาก 0.78 ต่ำ 4 

เฉลี่ย 4.20 มาก 0.57 ต่ำ  

 จากตารางที่ 1 พบว่าระดับการปฎิบัตขิองการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานในอำเภอแคน

ดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 โดยรวม   อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายด้าน 

โดยเรยีงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ด้านท่ี 2 การเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม และ ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด คือ ด้านท่ี 4 ทักษะการคิดแก้ปัญหาและการนำไปประยุกต์ใช้  

 

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการวจิัยพบว่าการบริหารงานวชิาการ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยด้านท่ีมีการปฏบัิติ

สูงสุด คือ การนิเทศการศกึษา และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำท่ีสุดคือ การพัฒนาหลักสูตรและการนำไปใช้ 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน อำเภอแคนดง สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 4 ด้านการบรหิารงานวิชาการ โดยรวม  

Table 2: Means and Standard Deviations of Academic Affairs Management Practice Levels in Basic Education Schools under 

Buriram Primary Educational Service Area Office 4, Khaen Dong District: Overall Academic Affairs Management 

การจัดการการบริหารงานวชิาการ 

ระดับการปฏบัิต ิ  

อันดับ n=165 

 
แปลผล S.D. แปลผล 

ด้านท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรและการนำไปใช ้ 4.03 มาก 0.78 ต่ำ 5 

ด้านท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 

ด้านท่ี 3 การวัดผลประเมินผล 

ด้านท่ี 4 การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

4.19 

4.19 

4.28 

มาก 

มาก 

มาก 

0.74 

0.76 

0.68 

ต่ำ 

ต่ำ 

ต่ำ 

4 

3 

2 

ด้านท่ี 5 การนเิทศการศกึษา 4.35 มาก 0.61 ต่ำ 1 

เฉลี่ย 4.21 มาก 0.57 ต่ำ  

 จากตารางท่ี 2 พบว่าระดับความคิดเห็นของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในอำเภอแคนดง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี

การดำเนินงานทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 

ด้านการนเิทศการศกึษา         

 

  วัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการวจิัยพบว่าด้านท่ีมีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมสูงท่ีสุด คือ 

การวัดผลและประเมินผล และคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่างสมบูรณ์คือ การมีทักษะการคิด แก้ปัญหาและการนำไป

ประยุกต์ใช้กับการพัฒนาหลักสูตรและการนำไปใช้ 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับการบริหารงาน   วิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อำเภอแคนดง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน    

Table 3: Results of Correlation Analysis between Active Learning Management and Academic Affairs Management in Basic 

Education Schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 4, Khaen Dong District, using Pearson’s Correlation 

Coefficient 
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** มนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 จากตารางท่ี 3 พบว่า เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลรวมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Xtot) กับการ

บริหารงานวิชาการรายด้าน (Y1 - Y5) ของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน อำเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์ มีความสัมพันธ์กันใน

ระดับ สูงมาก โดยเรียงลำดับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์จากมากไปนอ้ย ดังนี้ ด้านการวัดผลและประเมินผล (Y3) (r = 

0.91) ด้านการจัดการเรียนการสอน (Y2 ) (r = 0.89) ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา (Y4 ) (r = 0.80) 

ด้านการนเิทศการศกึษา (Y 5 )  (r = 0.69) และด้านการพัฒนาหลักสูตรและการนำไปใช ้(Y 1) (r = 0.39) 

  ความสัมพันธ์ระหว่างรายด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (X1 − X4 ) กับผลรวมด้านการบริหารงานวิชาการ 

(Ytot) เมื่อพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างรายด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (X1-X4) กับผลรวมด้านการบริหารวิชาการ 

(Ytot) พบว่ามคีวามสัมพันธ์ในระดับ ปานกลางถึงค่อนข้างสูง โดยเรยีงลำดับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์จากมากไปนอ้ย 

ดังนี้ ด้านท่ี 4 การมีทักษะการคิด แก้ปัญหาและการนำไปประยุกต์ใช้ (X4) (r = 0.68) ด้านท่ี 3 การเรียนรู้เน้นลงมือ

ปฏิบัติ (X3) (r = 0.63) ด้านท่ี 1 การจัดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (X1) (r =0.56 ) และ ด้านท่ี 2 การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 

(X2) (r = 0.39) 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

การบริหารงานวิชาการ 
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การจัดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (x1) .34** .58** .58** .31** .29** .56** .29** 

การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม (x2) .34** .39** .38** .22** .19** .39** .44** 

การเรียนรู้เนน้ลงมือปฏบัิต ิ(x3) .32** .52** .52** .31** .37** .63** .75** 

การมทัีกษะการคิด แก้ปัญหา 

และการนำไปประยุกต์ใช ้(x4) 
.25** .51** .51** .31** .32** .68** 1.00** 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Xtot) .39** .89** .91** .80** .69** .99** .67** 
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 ความสัมพันธ์ระหว่างด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรายด้าน (X1 – X4) กับการบริหารงานวิชาการรายด้าน 

(Y1 − Y5) เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลรวมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกรายด้าน (X1 - X4) กับการบริหารงาน

วิชาการรายด้าน (Y1 - Y5) พบว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกอยู่ในระดับปานกลางถึงสูงมาก ด้านท่ี 1 การจัดการเรียนรู้

ด้วยตนเอง (X1) มคีวามสัมพันธ์มากที่สุดกับการบริหารงานวชิาการด้านท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน (X2) และด้านท่ี 

3 การวัดผลและประเมินผล (X3) (r =0.58 ท้ังสองด้าน) และน้อยท่ีสุดกับด้านท่ี 5 การนิเทศการศึกษา (X5) (r = 

0.29) ด้านท่ี 2 การเรียนรู้แบบ   มีส่วนร่วม (X2) มีความสัมพันธ์มากท่ีสุดกับด้านท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน (Y2) 

(r =0.39 ) และน้อยท่ีสุดกับด้านท่ี 5 การนิเทศการศึกษา (X5) (r =0.19 ) ด้านท่ี 3 การเรียนรู้เน้นลงมือปฏิบัติ (X3)     

มีความสัมพันธ์มากท่ีสุดกับด้านท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรและการนำไปใช้ (Y1) (r =0.75 ) และน้อยท่ีสุดกับด้านท่ี 5 

การนิเทศการศึกษา (Y5) (r =0.37 ) ด้านท่ี 4 การมีทักษะการคิด แก้ปัญหาและการนำไปประยุกต์ใช้ (X4): มี

ความสัมพันธ์มากที่สุดกับด้านท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรและการนำไปใช ้(Y1) (r =1.00 ) และนอ้ยท่ีสุดกับด้านท่ี 5 การ

นเิทศการศกึษา (5) (r = 0.32) 

 คู่ ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มากท่ีสุด คือ ด้านท่ี 4 การมีทักษะการคิด แก้ปัญหาและการนำไป

ประยุกต์ใช้ (X4) กับ ด้านท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรและการนำไปใช ้(Y1) (r=1.00) 

 คู่ที่มคี่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์นอ้ยท่ีสุด คือ ด้านท่ี 2 การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม (X2) กับดา้นท่ี 5 การนิเทศ

การศึกษา (5) (r=0.19) ทัง้หมดมีความสัมพันธ์ เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 

อภิปรายผล  
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวจิัยท่ี

พบว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับ มาก สะท้อนให้เห็นถึงความตระหนักของสถานศึกษาในการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนการสอนสู่ Active Learning เพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมและทักษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 ด้านการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เน้นย้ำว่าครูผู้สอนได้เปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอด

ความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวก โดยเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน ผลการศกึษานี้ สอดคล้องกับงานวจิัย

ของ Speth, A., et al. (2023). ท่ีได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นแนวทางการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางและใช้กิจกรรมหรือกลยุทธ์ท่ีออกแบบมาเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดในระดับสูง เช่น การ

วิเคราะห์ การประยุกต์ใช้ และการสังเคราะห์ ซึ่งเมื่อครูมีการปฏิบัติ Active Learning ในระดับสูง การบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาก็ต้องปรับตัวและพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องและมีคุณภาพตามไปด้วย และ Barnett-

Itzhaki, D., et al. (2024). ท่ีกล่าวว่า Active Learning คือเทคนิคการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ท่ีเปลี่ยนบทบาทของ

ผู้เรียนจากการเป็นผู้รับข้อมูลแบบเฉื่อยชาไปสู่การเป็นผู้ริเร่ิมการค้นพบและผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่ง

ความสัมพันธ์เชิงบวกระดับสูงท่ีพบนี้ชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนว่า เมื่อบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ี

กระตือรือร้นของผู้เรียนในการเรียนรู้แล้ว การบริหารงานวิชาการท่ีเข้มแข็งจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งยวด เพื่อเข้ามา

สนับสนุนกลไกการเรียนรู้ท่ีลกึซึง้และมีประสิทธิผลนีไ้ด้อย่างเต็มท่ี 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัย

พบว่าการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับ มาก แสดงว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักและให้ความสำคัญ   

กับภารกิจหลักของสถานศกึษาตามแนวคิดของ Kespichayaraung, W., & Sriwattanarothai, N. (2012). ท่ีกล่าวว่างาน
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วิชาการเป็นหัวใจหลักของการบริหารสถานศึกษา ด้านการนิเทศการศึกษา และ ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศกึษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด สะท้อนถึงการใช้กลไกการกำกับดูแลและเคร่ืองมอืสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีทันสมัย โดย

การนิเทศการศึกษาเน้นการสนับสนุนและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Moonya, T.(2025) ท่ี

พบว่า การนเิทศการศึกษาอย่างเป็นระบบ เป็นหนึ่งในองค์ประกอบหลักของภาวะผู้นำทางวชิาการท่ีมีอิทธิพลต่อการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู และการท่ีสื่อและเทคโนโลยีมีความเพียงพอและทันสมัยด้านทักษะการคิดแก้ปัญหาและ

การนำไปประยุกต์ใช้ มีค่าเฉลี่ยต่ำท่ีสุด ถึงแม้จะอยู่ในระดับ มาก แต่การมีค่าเฉลี่ยต่ำท่ีสุดในกลุ่มแสดงถึงความท้า

ทายในการพัฒนาผู้เรียนไปสู่การคิดขัน้สูง (Higher-order thinking) และการประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทจรงิ  

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคท์ี่ 3 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้เชงิรุกกับการบริหารงาน

วชิาการ ผลการวจิัยพบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับการบริหารงานวิชาการมคีวามสัมพันธ์เชงิบวกในระดับ สูงมาก    

ยนืยันสมมตฐิานของการวิจัย และชี้ให้เห็นว่าคุณภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (Active Learning) ถูกกำหนด

โดยคุณภาพของการบริหารงานวิชาการ (Academic Administration)     ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Moonya, 

T.(2025) กล่าวว่า ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารมีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรู้เชิงรุกของครู และยัง

เป็นไปตามหลักการของทฤษฎีระบบ (System Theory) ท่ีมองว่าความสำเร็จของการจัดการศึกษาจำเป็นต้องอาศัย

การทำงาน  ท่ีประสานและเชื่อมโยงกันของทุกองค์ประกอบในระบบอย่างเป็นระบบ ในภาพรวม ด้านการวัดผลและ

ประเมนิผล มีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมสูงสุด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท   ท่ีทรงอทิธิพลของ

การประเมินผลต่อพฤติกรรมการสอนของครู สอดคล้องกับแนวคิดท่ีว่า  "การประเมินผลขับเคลื่อนการสอนตาม

แนวคิด Aligning Instruction and Assessment เมื่อผู้บริหารกำหนดนโยบายการประเมินผลท่ีเน้นการวัดผลอย่าง

ครอบคลุมท้ังสามด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ และมีการออกแบบท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

การประเมนิผลดังกล่าวจะทำหน้าที่เป็นกลไกบังคับให้ครูตอ้งปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนไปสู่การออกแบบกิจกรรมที่

เนน้การลงมอืปฏิบัตแิละการมสี่วนร่วมของนักเรียนเพื่อสร้างหลักฐานการเรียนรู้ท่ีจำเป็นสำหรับการประเมินผลนั้น ๆ      

ด้วยเหตุนี้ การบริหารงานวิชาการโดยเฉพาะการกำหนดทิศทางการวัดผลและประเมินผล จึงเป็นกลไกเชิงกลยุทธ์ท่ี

สำคัญท่ีสุดในการผลักดันให้เกิดการนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปสู่การปฏิบัตใินห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน 

 

สรุปผล  

  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีความสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์  การ

เรียนรู้ที่มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ สร้างความ

กระตือรอืร้นในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับนักเรียนในยุค ที่เต็มไปด้วยความ

เลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว  เป็นกระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอนที่เปลี่ยนบทบาทของผู้เรียนจากการ

เป็นผู้รับข้อมูลแบบเฉื่อยชา ไปสู่การเป็น ผู้สร้างความรู้และผู้ริเริ่มการค้นพบ ด้วยตนเองอย่าง

กระตือรือร้นและมีชีวิตชีวา โดยผู้สอนจะทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและผู้วางแผนกิจกรรมที่

หลากหลาย  ซึ่งออกแบบมาเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมี ส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นและมีปฏิสัมพันธ์ ตลอด

กระบวนการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การอภิปราย การเขียน การแก้ปัญหา และการสื่อสาร
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โต้ตอบอื่น ๆ ซึ่งจำเป็นต่อการสร้าง องค์ความรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน และจะต้องมีการ สะท้อนการเรียนรู้ 

ในตอนท้ายเพื่อให้เกิดการประเมินและปรับปรุงความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาผลลัพธ์

ทางการศึกษาที่ดขีึน้ในทุกมิติ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวจิัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี ้

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมอยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดคือ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำท่ีสุด คือ การมีทักษะ

การคิด แก้ปัญหาและการนำไปประยุกต์ใช้  ดังนั้นหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรดำเนินการ ดังนี้ เร่งรัดการพัฒนาทักษะ

การคิดแก้ปัญหาและการประยุกต์ใช้ จากผลการวิจัยพบว่าทักษะการคิดแก้ปัญหาและการประยุกต์ใช้ของผู้เรียน

ยังคงอยู่ในระดับท่ีต่ำเมื่อเทียบกับด้านอื่น ๆ ดังนั้น สถานศึกษาควรเร่งรัดการพัฒนาในประเด็นนี้อย่างเป็นระบบ 

โดยเฉพาะการส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Strategies) ท่ีมุ่งเนน้ให้ผู้เรียน

ได้ลงมอืปฏบัิตจิรงิ 

  ผลจากการวจิัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า การบริหารงานวชิาการ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก โดยด้านท่ีมีการ

ปฏิบัติสูงสุด คือ  การนิเทศการศึกษา และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำท่ีสุดคือ การพัฒนาหลักสูตรและการนำไปใช้ ดังนั้น

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรดำเนินการ ดังนี้.ควรให้ความสำคัญกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการทักษะการคิดแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ 

และการลงมอืปฏบัิตจิรงิเข้าไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 3 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยด้านท่ีมี

ความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยรวมสูงท่ีสุด คือ การวัดผลและประเมินผล และคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กัน

อย่างสมบูรณ์คือ การมีทักษะการคิด แก้ปัญหาและการนำไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาหลักสูตรและการนำไปใช้   

ดังนั้นหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรดำเนินการ ดังนี้ส่งเสริมการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับ

แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ควรมีการพัฒนา ระบบการวัดและประเมินผลแบบหลากหลาย ท่ีสามารถสะท้อน

สมรรถนะและทักษะการปฏบัิตขิองผู้เรียนในสถานการณ์จรงิ 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  

 1. ศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อำเภอแคนดง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 เชงิคุณภาพ 

 2. ศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอำเภอแคนดง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1, 2, 3 
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องค์ความรู้ใหม่  

 
 

ภาพที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างการจดัการเรียนรู้เชิงรุกกับการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อำเภอแคนดง สงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบุรรัีมย์ เขต 4 

Figure 1: Relationship between Active Learning Management and Academic Affairs Management in Basic Education Schools under 

Buriram Primary Educational Service Area Office 4, Khaen Dong District 

 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษาอำเภอแคนดง ประสบความสำเร็จได้ด้วยการผสานพลังเชิงระบบ 

(Systemic Synergy) ระหว่างการบริหารงานวิชาการท่ียืดหยุ่นและการปฏบัิตกิารสอนท่ีเนน้กระบวนการคิดขัน้สูง โดย

ความสัมพันธ์ท่ีแน่นแฟน้ตามหลักสถิตสิะท้อนให้เห็นว่า เมื่อโครงสร้างการบริหารเปลี่ยนบทบาทจากผู้ควบคุมมาเป็น

ผู้นำทางวชิาการท่ีสนับสนุนทรัพยากรอย่างตรงจุด จะส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ 

ก่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ท่ีย่ังยนืในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
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