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Abstract  
The objectives of this research were: 1) study the use of Artificial Intelligence (AI) in academic 

management under the Sisaket Primary Educational Service Area Office 1; 2) compare the use of AI in academic 

management classified by gender, educational level, work experience, and school size; and  3) study guidelines 

for developing the use of AI in academic management. This research employed a mixed-methods approach. The 

sample group consisted of teachers under the Sisaket Primary Educational Service Area Office 1 across three 

districts: Mueang Sisaket, Kanthararom, and Wang Hin. From a total of 162 schools and 1,545 teachers, a 

sample size of 308 teachers was determined using the Krejcie & Morgan table (Thanin Silpcharu, 2020) and 

selected through a proportional allocation method. The quantitative instrument used for data collection was a 5-

point rating scale questionnaire. Data were analyzed using percentage, mean, and standard deviation. The 

statistics used for hypothesis testing were the t-test and F-test (One-way ANOVA). When significant differences 

were found, post-hoc pairwise comparisons were conducted using Scheffé's method. For the qualitative portion, 

data were collected from a target group of 11 informants using open-ended interviews to explore development 

guidelines. 

The research findings revealed that:  

1) The use of AI in academic management, both overall and in individual aspects, was at a high level. 

2) The comparison of AI usage in academic management showed statistically significant differences at 

the .05 level. 

3) Regarding the development guidelines, teachers should be trained to use AI to analyze student 

learning data in order to appropriately identify individual strengths, special interests, learning progress, problems, 

and specific needs. 
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บทคัดย่อ  
             บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการใชปั้ญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวิชาการสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  2) เปรียบเทียบการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวิชาการ 

จ าแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียน  3) ศึกษาแนวทางการ

พัฒนาการใชปั้ญญาประดิษฐ์ในการบริหารงานวชิาการ การวจิัยนี้เป็นการวิจัยการวจิัยแบบผสมผสาน กลุ่มตัวอยา่งที่

ใช ้ได้แก่ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 จ านวน 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมอืงศรี

สะเกษ อ าเภอกันทรารมณ์ และอ าเภอวังหิน จ านวน 162 โรงเรียน จ านวนครูท้ังสิน้ 1,545 คน ใชต้ารางก าหนดขนาด

กลุ่ม ตัวอย่าง Krejcie & Morgan (ธานินทร์ ศิลป์จารุ.2563) ได้จ านวน 308 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีแบ่งตาม

สัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ    การวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตท่ีิใช ้ได้แก่ สถิติที และสถิตเิอฟ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว เมื่อพบความแตกต่างจึงท าการทดสอบรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่และการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อหาแนว

ทางการพัฒนาการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารงานวิชาการ มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน  11 คน  โดยใช้แบบ

สัมภาษณป์ลายเปิด  

ผลการวจิัยพบวา่  

            1) การใชปั้ญญาประดิษฐ์ในการบริหารงานวชิาการโดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก 

            2) การเปรียบเทียบการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารงานวชิาการ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

            3) แนวทางการพัฒนาครูควรได้รับการพัฒนาการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้ของ

นักเรียนเพื่อหา จุดแข็ง ความสนใจพเิศษ ข้อมูลความก้าวหนา้ ปัญหาและความต้องการให้เหมาะสม 

ค าส าคัญ: ปัญญาประดิษฐ์ ; การบริหารงานวชิาการ ; สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน   

 

บทน า  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข เพิ่มเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 หมวดท่ี 9 เทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา  ได้ระบุไว้ว่าให้มีการพัฒนาบุคลากรท้ังด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้

ความสามารถ และทักษะในการผลิตรวมท้ังมีการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมีคุณภาพและได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ

รัฐในการสนับสนุนให้สถานศกึษาน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาชว่ยในการบริหารจัดการศกึษาโดยผู้บริหารสถานศกึษา

ตอ้งมีวิสัยทัศน์ท่ีสง่ผลตอ่การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นสถานศึกษาต้องมคีวามรู้ความเข้าใจและให้ความส าคญั

ในเร่ืองของเทคโนโลยีสารสนเทศ อันจะส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าในด้านวิทยาการและความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาทักษะในการเรียน   การสอน กระบวนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพของ

สถานศึกษา รวมท้ังการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สามารถตอบสนองความเจริญก้าวหน้าในอนาคต 

ด้วยเหตุนี้เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญตอ่สถานศึกษาเป็นอย่างมากซึ่งถ้าผู้บริหารมีวิธีการบริหาร

จัดการการใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีดกี็น าพาสถานศึกษาประสบความส าเร็จได้อยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

จากการส ารวจความต้องการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในด้านการศึกษา ช่วยครูในการท ากิจกรรมท่ีต้องท าซ้ า ๆ เช่น 

การตรวจการบ้าน เป็นเคร่ืองมอืในการเรียนการสอน ช่วยออกแบบหลักสูตรการศึกษาการจัดการงานธุรการและการ

จัดล าดับงาน (กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม.2565-2570) แต่ท่ีผ่านยังคง พบว่า ปัญญาประดิษฐ์ยังเป็น

เทคโนโลยีใหม่ท่ีผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ยังขาดความรู้และทักษะการน าเทคโนโลยีไปใช้เพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษา จากผลการส ารวจของสมาคมปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย พบว่า กลุ่ม
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ธุรกิจเป้าหมายท่ีควรน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ไปประยุกต์ใช้มากท่ีสุด คือกลุ่มการแพทย์และสุขภาพ รองลงมา

เป็นกลุ่มการศึกษา เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมการผลิต โดยด้านการศึกษามีสัดส่วนการใช้อยู่ท่ีร้อยละ 25.40 

(กระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม.2565-2570) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ประกาศ พันธกิจพัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ผู้ เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และได้แสดงการวางแผนกลยุทธ์ในการ

บริหาร กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และกลยุทธท่ี 4 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา น าเสนอจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สถานศกึษาทุกแห่งมรูีปและ

น านวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการ  ครูมีทักษะด้านภาษาและดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชารวมท้ังจิตวิญญาณ ความเป็นครู (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1.2566-

2570)   

จากการศึกษาความส าคัญและปัญหาปัญญาประดิษฐ์ไม่ได้เป็นเพียงเคร่ืองมือสนับสนุนการสอนเท่านั้นแต ่

คือ กลไกขับเคลื่อนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ในงานวิชาการ เช่น การยกระดับการบริหารหลักสูตรและการเรียนการ

สอนรายบุคคล การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลและงานทะเบียนและการขับเคลื่อนวสิัยทัศน์ดิจิทัลตาม

นโยบายรัฐ แต่ยังประสบปัญหาความไม่สอดคล้องระหว่างนโยบายรัฐท่ีต้องการขับเคลื่อนการศึกษาด้วยเทคโนโลยี

ระดับสูง กับสภาพจริงท่ีบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ยังขาดทักษะและความเข้าใจในการน าปัญญาประดิษฐ์ มาใช้บริหารงานวิชาการ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู้ไม่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ซึ่งผลวิจัยท่ีได้จากศึกษาจะ

เป็นสารสนเทศฐานวจิัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาในยุคดิจิทัล สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สถานศกึษาในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานในสังกัดหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อศึกษาการใชปั้ญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1      

2.   เพื่อเปรียบเทียบการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จ าแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการ

ปฏบัิตงิานและขนาดของโรงเรียน 

3.  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการใชปั้ญญาประดิษฐ ์ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
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ขอบเขตการวิจัย  
 ขอบเขตดา้นเนื้อหา  

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงผสาน ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิดการใช้ปัญญาประดิษฐ์     

ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 1 โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

 

            ตัวแปรต้น                                                     ตัวแปรตาม 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
                                                                 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

การใช้ปัญญาประดิษฐใ์นการบริหารวิชาการ 

    1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

    2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

    3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

    4. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน 

       ผลการเรียน 

    5. การนเิทศการศกึษา 

    6. ดา้นการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยทีาง 

       การศึกษา 

 
       

  1. เพศ 

        1.1  ชาย 

        1.2  หญิง 

  2.ระดบัการศึกษา 

        2.1 ปริญญาตรี 

        2.2 สูงกว่าปริญญาตรี 

  3. ประสบการณ์ในการปฎิบตังิาน 

        3.1  ต่ ากวา่ 5 ปี 

        3.2  5 – 15 ปี 

        3.3  15  ปีขึน้ไป 

   4. ขนาดของโรงเรียน 

        4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

        4.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

        4.3 โรงเรียนขนาดใหญ ่

 

แนวทางการพัฒนาใช้

ปัญญาประดิษฐใ์นการบรหิาร

วิชาการวิชาการ 

การสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 11 คน ได้แก ่

1. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา  1 คน                     

2. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศกึษาทางไกล  

    เทคโนโลยสีารสนเทศ                               1 คน 

3. ศกึษานเิทศก ์                                       1 คน                                 

4. ผู้อ านวยการโรงเรียน                               3 คน                         

5. ครูผู้ท่ีมีผลงานดา้นเทคโนโลย ี                    1 คน                         

6. ครูสอนรายวชิาเทคโนโลย ี                        2 คน                      

7. หัวหน้าหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ          2 คน                       

ภาพประกอบที่ 1  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 



 

                                                                  5 

ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1. ประชากร คือ ครู จ านวน 2,348 คน ในพืน้ท่ี 7 อ าเภอ  

2. กลุ่มตัวอย่าง เลือกกลุ่มตัวอย่างจาก 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  อ าเภอกันทรารมณ์และ

อ าเภอวังหิน  จ านวน 162 โรงเรียน  จ านวนครูท้ังสิ้น 1,545 คน ใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่ม ตัวอย่าง Krejcie & 

Morgan ได้ขนาดกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 308 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวธีิแบ่งตามสัดสว่น  

ขอบเขตดา้นพื้นที ่

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ขอบเขตดา้นเวลา 

รวบรวมขอ้มูลโดยส่งแบบสอบถาม  ระหวา่งเดือน  มิถุนายน ถึงเดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

ทบทวนวรรณกรรม  
 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (2565-2570) ปัญญาประดิษฐ์  หมายถึง เทคโนโลยีการสร้าง

ความสามารถให้แก่เคร่ืองจักรและคอมพิวเตอร์ ด้วยอัลกอริทีมและกลุ่มเคร่ืองมือทางสถิติ เพื่อสร้างชอฟต์แวร์ทรง

ปัญญาที่สามารถเรียนรู้ เลียนแบบความสามารถของมนุษยท่ี์ชับชอ้นได้ ในบางกรณีอาจไปถึงขั้นเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง  

            พัชญ์พิชา จันทา (2563) การบริหารงานวิชาการ หมายถึง  กระบวนการวางแผน การด าเนินการ การ

พัฒนาและการปรับปรุงการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน การนิเทศและการติดตามการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์

และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

            พัชญ์พิชา จันทา (2563) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

หมายถึงกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นมาใหม่

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับสภาพปัญหา ตามต้องการของผู้เรียนกับผู้ปกครอง 

ชุมชนและสังคม  

            จรรยาภรณ์ ภูกลาง (2564) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  หมายถึง  ขั้นตอนวิธีการท่ีด าเนินการเกี่ยวกับ

ผู้เรียนได้แก่การเตรียมเนื้อหา การฝึกทักษะ การจัดกิจกรรม การจัดการเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดล้อม 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และน าความรูท่ี้ได้รับไปใช ้ 

           ขวัญชัย ขัวนา และธารทิพย์ ขัวนา (2562) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการ

สอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ รู้จักค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

ได้เรียนจากประสบการณ์จริงและได้ปฏบัิตจิรงิมากขึ้น  

            สันติ บุญภริมย์ (2552) การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดจาก

การน าข้อมูลท่ีได้มาจากการวัดมาท าการพิจารณาตัดสินเป็นระบบบอย่างครอบคลุมเพื่อหาข้อสรุป ส าหรับการวัด

เป็นการค้นหาคุณลักษณะของบุคคลหรือสิ่งของต่าง ๆ โดยใช้เคร่ืองมือวัดอย่างใดอย่างหนึ่งตามความเหมาะสม

เพื่อให้มาซึ่งผลตามหนว่ยวัดของเครื่องมือนัน้ ๆ ท่ีเรียกว่าข้อมูล  

             มณีพร ศรีบุตร (2565) การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา

จากความร่วมมือกันของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เน้นการให้ค าปรึกษาให้ความช่วยเหลือ และชี้แนะให้ครูสามารถ

จัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
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             จรรยาภรณ์ ภูกลาง (2564) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง การสง่เสริมให้ครูผลิต

พัฒนาสื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

งานดา้นวชิาการ การสง่เสริมให้ครูน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ไปใช ้ 
 

วธิีด าเนินการวจิัย  
การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชงิผสาน    

1) การศึกษาในเชงิเอกสาร (Documentary Study)  

    (1) เอกสารด้านกฎหมาย นโยบาย และแผนการจัดการศึกษา  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 (หมวดท่ี 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา), แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, แผนปฏิบัติการด้าน

ปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย และแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1    

               (2) เอกสารด้านแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ความหมาย ความส าคัญ กระบวนการ 

และขอบข่ายการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตามกรอบของ สพฐ. พ.ศ. 2552) ใน 6 ด้าน ได้แก่ 

การจัดการเรียนการสอน, การพัฒนาหลักสูตร, การพัฒนากระบวนการเรียนรู้, การวัดผลประเมินผล, การนิเทศ

การศึกษา และการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยทีางการศึกษา    

    (3) เอกสารด้านแนวโน้มและการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence)  ความหมาย ความ

เป็นมา และแนวทางการน าปัญญาประดิษฐ์แบบรู้สร้าง (Generative AI) มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการบริหารจัดการของครูผู้สอน    

    (4) เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ท่ีศึกษาเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อน ามาเป็นกรอบแนวคิดและ

เปรียบเทียบผลการวจิัย    

2) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant)   

    ครูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

3)  เครื่องมอืที่ใช้ในการศึกษา  

     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่  1.แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และมีค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ 

.961  2.แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามเขียนเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถาม  ระหว่าง

เดอืน  มถิุนายน ถึงเดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2568   

4) การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    (1) ผู้ศึกษาขอหนังสือขอความอนุเคราะห์จากสถาบันรัชต์ภาคย์ถึงสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

    (2) ผู้ศึกษาน าแบบสอบถามและหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้อ านวยการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประสานกับผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อแจกแบบสอบถาม จ านวน 308  ฉบับ  

    (3) ผู้ศึกษาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาท าการ

วเิคราะห ์
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      (4) ผู้ศึกษาน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาลงรหัส ให้คะแนนตามน้ าหนักคะแนนแต่ละข้อและบันทึก

ข้อมูลลงคอมพิวเตอร์ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล โดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ท าการวเิคราะห์ข้อมูลและ

น าผลการค านวณมาวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ศึกษาการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวิชาการและ

ทดสอบสมมติฐานของการศึกษาต่อไป 

 

5) การวิเคราะห์ข้อมลู 

    การวิเคราะข้อมูล น าข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์ด้วยสถิติทีและสถิติเอฟ โดยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว เมื่อพบความแตกต่างจึงท าการทดสอบรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่และการวิจัยเชิงคุณภาพ

ส่วนขอ้มูลเชงิคุณภาพ ใชก้ารวจิัยเอกสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลแลว้น ามาเขียนบรรยายเชงิพรรณนา 
 

ผลการวจิัย  
วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ปรากฏผลดัง 

ตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการใชปั้ญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน โดยรวมและรายดา้น 

การใช้ปัญญาประดิษฐใ์นการบริหารงานวิชาการโดยรวม 
n=308 

x  S.D. แปลผล 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 4.40 0.27 มาก 

2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.46 0.28 มาก 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.45 0.31 มาก 

4. ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 4.40 0.39 มาก 

5. ด้านการนิเทศการศกึษา 4.29 0.30 มาก 

6. ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยทีางการศึกษา 4.48 0.25 มาก 

รวม 4.41 0.30 มาก 

 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า   

อยูใ่นระดับมากทุกด้าน ดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยทีางการศกึษา  

 

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการวิจัยพบวา่ การเปรียบเทียบผลการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการ

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณและขนาดของโรงเรียน ปรากฏผลดัง 

ตารางท่ี 2 - 5 
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ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกดั

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จ าแนกตามเพศ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

โดยรวมและรายด้าน 

การใช้ปัญญาประดิษฐใ์นการบริหาร 

งานวิชาการ จ าแนกตาม เพศ  

ชาย หญงิ 
   t       Sig 

x  S.D. x  S.D. 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 4.39 0.26 4.40 0.27 -0.18 0.85 

2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.49 0.27 4.45 0.29 1.13 0.19 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.48 0.33 4.44 0.30 1.10 0.27 

4. ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 4.40 0.38 4.40 0.40 0.20 0.98 

5. ด้านการนิเทศการศกึษา 4.28 0.27 4.29 0.32 -0.18 0.86 

6. ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยทีางการศึกษา 4.49 0.25 4.47 0.25 0.77 0.44 

เฉลี่ย 4.39 0.29 4.40 0.31 0.47 0.60 

* มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  จากตารางท่ี 2 พบว่า การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 เมื่อพจิารณารายด้าน พบวา่ มกีารกระจายของข้อมูลอยูร่ะหวา่ง 0.24 - 0.36 แสดงวา่ ข้อมูล

มกีารกระจายตัวในระดับต่ ามาก 
 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน   

             สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จ าแนกตาม ระดับการศึกษา  

             ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยรวมและรายด้าน  

การใช้ปัญญาประดิษฐใ์นการบริหารงาน

วิชาการ 

ปริญญาตร ี สูงกวา่ปริญญาตร ี
t       Sig 

x  S.D. x  S.D. 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 4.40 0.28 4.40 0.26 -0.00 0.99 

2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4.45 0.28 4.49 0.29 -1.23 0.22 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.46 0.31 4.45 0.31 0.24 0.80 

4. ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล

การเรียน 

4.39 0.39 4.41 0.39 -0.45 0.66 

5. ด้านการนิเทศการศกึษา 4.28 0.31 4.30 0.30 -0.60 0.55 

6. ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยทีาง

การศึกษา 

4.49 0.26 4.45 0.23 1.56 0.12 

เฉลี่ย 4.41 0.31 4.42 0.30 -0.48 0.56 

* มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  จากตารางท่ี 3 พบว่า การเปรียบเทียบการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า     ไม่แตกต่าง
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กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีการกระจายของข้อมูลอยู่ระหว่าง 0.24 - 

0.36 แสดงวา่ ข้อมูลมกีารกระจายตัวในระดับต่ ามาก 
 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน     

             จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน โดยรวมและรายดา้น 

การใช้ปัญญาประดิษฐ์  แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา ระหว่างกลุ่ม .09 2 .05 .66 .51 

ภายในกลุ่ม 21.69 305 .07   

รวม 21.72 307    

2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่ม .90 2 .06 .80 .45 

ภายในกลุ่ม 24.13 305 .08   

รวม 24.26 307    

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 

 

ระหว่างกลุ่ม .47 2 .24 2.49 .09 

ภายในกลุ่ม 29.07 305 .09   

รวม 29.54 307    

4. ด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล ระหว่างกลุ่ม .34 2 .17 1.12 .33 

การเรียน ภายในกลุ่ม 46.18 305 .15   

 รวม 46.52 307    

5. ด้านการนิเทศการศกึษา 

 

 

ระหว่างกลุ่ม .68 2 .34 3.79 .08 

ภายในกลุ่ม 27.54 305 .09   

รวม 28.22 307    

6.ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลย ี ระหว่างกลุ่ม .10 2 .05 .82 .44 

ทางการศกึษา ภายในกลุ่ม 19.20 305 .06   

 รวม 19.30 307    

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม .09 2 .05 .66 .51 

ภายในกลุ่ม 21.69 305 .07   

รวม 21.72 307    

* มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 4 พบวา่ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จ าแนก

ตามประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกัน  
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ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน   

               จ าแนกตาม ขนาดของโรงเรียนโดยรวมและรายด้าน 

การใช้ปัญญาประดิษฐใ์นการบริหารงาน

วิชาการ  

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  ระหว่างกลุ่ม .02 2 .01 .13 .87 

 ภายในกลุ่ม 21.69 305 .07   

 รวม 21.71 307    

2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ระหว่างกลุ่ม .90 2 .45 5.87 .01* 

 ภายในกลุ่ม 23.36 305 .08   

 รวม 24.26 307    

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษา 

 

 ระหว่างกลุ่ม .60 2 .30 3.18 .08 

 ภายในกลุ่ม 28.94 305 .09   

 รวม 29.54 307    

4. ด้านการวัดผล ประเมินผล  

และเทียบโอนผลการเรียน 

 ระหว่างกลุ่ม .30 2 .15 1.00 .36 

 ภายในกลุ่ม 46.21 305 .15   

 รวม 46.52 307    

5. ด้านการนิเทศการศกึษา  ระหว่างกลุ่ม .05 2 .28 .30 .73 

 ภายในกลุ่ม 28.16 305 .09   

 รวม 28.22 307    

6. ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลย ี  ระหว่างกลุ่ม .56 2 .28 4.62 .01* 

ทางการศกึษา  ภายในกลุ่ม 18.73 305 .06   

  รวม 19.30 307    

โดยรวม 

 ระหวา่งกลุ่ม      .21        2      .10  4.86 .01* 

 ภายในกลุ่ม    6.55     305      .02   

 รวม    6.76     307    

* มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   จากตารางที่ 5 พบวา่ การใชปั้ญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน ด้าน

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 ส่วนดา้นอื่น ๆ ไมแ่ตกตา่งกัน  

 วัตถุประสงค์ที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยใช้การสัมภาษณ์ในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล รวมท้ังสิน้จ านวน 11 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เชงิเนื้อหาแลว้เสนอข้อมูลเป็นความเรียง 

มีรายละเอียด ดังนี้ คือ การส่งเสริมให้ใช้ปัญญาประดิษฐ์  ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วเิคราะห์ข้อมูลผู้เรียน เพื่อออกแบบหลักสูตรและการสอนท่ีเหมาะสมกับรายบุคคล การจัด อบรมและพัฒนาทักษะ 



 

                                                                  11 

การใชเ้ครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ให้แก่ครูและบุคลากร  การใชปั้ญญาประดิษฐ์ในการ สรา้งและวิเคราะห์ขอ้สอบ และ

การจัดท ารายงานผลการเรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน ด้านเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต

ในสถานศึกษา 
 

อภิปรายผล  
ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบว่า ผลการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  โดยรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อ

พจิารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดับมากทุกด้าน ด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยทีาง

การศึกษา คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะปัจจุบันมเีครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ ที่ช่วยสร้าง

สื่อการสอน เช่น รูปภาพ วิดีโอ สไลด์ และแพลตฟอร์มเทคโนโลยีท่ีใช้งานง่ายอยู่มากมาย ท าให้เป็นด้านท่ีบุคลากร

ทางการศึกษาเข้าถึงและเห็นประโยชนไ์ด้ชัดเจนท่ีสุด สอดคล้องกับ สุพัตรา ปากดี (2566) ได้ศึกษาเร่ือง แนวทางการ

ประยุกต์ใชปั้ญญาประดิษฐ์ ในการจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 

2 ผลการวจิัยพบวา่ การประยุกต์ใชปั้ญญาประดิษฐ์ในดา้นการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  จัดอัตราก าลัง ระบบงานประกัน

คุณภาพภาพการศึกษา ระบบงานสารบรรณ การบริหารงานงบประมาณ  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงาน

วชิาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จ าแนกตาม เพศ 

โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการปัญญาประดิษฐ์ส าหรับงานบริหารวิชาการไม่ได้ขึ้นอยู่กับ

เพศของผู้ใช้งาน แต่อาจขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่น เช่น ทัศนคติการเข้าถึงการฝึกอบรม หรือนโยบายขององค์กรมากกว่า 

สะท้อนให้เห็นว่าเคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์  สมัยใหม่ถูกออกแบบมาให้ใช้งานง่าย ลดอุปสรรคทางเทคนิคท าให้

บุคลากรทุกคนสามารถเรียนรู้และใชง้านได้โดยไมม่ีข้อจ ากัด สอดคล้องกับ วราพร นาคประทุมและดั้นดุสิต โปราณา

นนท์ (2564) ได้ศึกษาเร่ือง ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคตท่ีิมีผลต่อความพร้อมในการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ 

มาใช้ในการบริหารโครงการ พบว่า  ผลการทดสอบสรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณ์ในการท างาน  มีความพร้อมในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการบริหารโครงการท่ีไม่

แตกตา่งกัน อยา่งมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 และกลุ่มตัวอย่างที่มตี าแหนง่งานแตกต่างกันมีความพร้อมในการ

น าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์มาใชใ้นการบริหารโครงการท่ีไม่แตกต่างกัน   

ผลการเปรียบเทียบการใชปั้ญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ าแนกตาม 

ระดับการศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษา ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการ

พัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเข้าถึงข้อมูลและการเรียนรู้ท่ี

เท่าเทียมกันในปัจจุบัน ท าให้บุคลากรทุกคนไม่ว่าจะจบการศึกษาระดับใด สามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

อย่างเท่าเทียมกัน อีกทั้งลักษณะงานบริหารวิชาการมเีป้าหมายและกระบวนการท่ีเป็นมาตรฐานส าหรับบุคลากรทาง

การศึกษาอยู่แล้วปัญญาประดิษฐ์จึงเข้ามาเป็น "ผู้ช่วย" ท่ีช่วยให้งานเหล่านั้นส าเร็จได้เร็วและมีประสิทธิภาพขึ้น 

สอดคล้องกับ วราพร นาคประทุม และ ดั้นดุสิต โปราณานนท์ (2564) ได้ศึกษาเร่ือง ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติ

ท่ีมีผลต่อความพร้อมในการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ มาใชใ้นการบริหารโครงการ พบวา่ เพศ อายุ           ระดับ

การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน มีความพร้อมในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการบริหาร

โครงการท่ีไม่แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และกลุ่มตัวอยา่งที่มตี าแหนง่งานแตกตา่งกันมีความ
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พร้อมในการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์มาใช้ในการบริหารโครงการท่ีไม่แตกต่างกันในด้านกลยุทธ์ขององค์กรด้าน

ทรัพยากรและดา้นความปลอดภัยของขอ้มูลและระบบ อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05   

ผลการเปรียบเทียบการใชปั้ญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน ทัง้โดยรวมและรายด้านทุกด้าน ไม่แตกตา่งกัน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะปัญญาประดิษฐ์เข้า

มาตอบโจทยปั์ญหาและความท้าทายท่ีครูทุกคนต้องเผชิญเหมือนกัน เช่น การลดภาระงานเอกสาร การสร้างสื่อการ

สอนท่ีน่าสนใจ หรือการคิดไอเดียส าหรับกิจกรรมในชัน้เรียน ความต้องการแก้ปัญหาเหล่านี้เป็นแรงผลักดันร่วมกันท่ี

ส าคัญกวา่อายุงาน ในสถานศึกษาปัจจุบันมักเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน บุคลากรท่ีมีประสบการณ์น้อยแต่อาจคุ้นเคยกับ

เทคโนโลยีมากกว่า อาจเป็นผู้แนะน าเคร่ืองมือใหม่ๆ ให้กับบุคลากรอาวุโส สอดคล้องกับ วราพร นาคประทุมและ  

ดั้นดุสิต โปราณานนท์ (2564) ได้ศึกษาเร่ือง ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีมีผลต่อความพร้อมในการน า

เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ มาใชใ้นการบริหารโครงการ งานวจิัยเร่ืองนี้ พบว่า ผลการทดสอบสรุปได้วา่ กลุ่มตัวอยา่ง

ท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน มีความพร้อมในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มา

ใชใ้นการบริหารโครงการท่ีไม่แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

ผลการเปรียบเทียบการใชปั้ญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ าแนกตาม 

ขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยรวมและด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 โดยโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง แตกต่างกัน และโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ่ 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา พบว่า 

โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกัน อยา่งมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะความ

ไมพ่ร้อมของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกันท้ังในด้านอุปกรณ์ และบุคลากร รวมถึงบริบทการบริหารจัดการ เช่น โรงเรียน

ขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ มักได้รับการจัดสรรงบประมาณ  คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีเพียงพอและ

ทันสมัยกวา่ บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยหีรือครูคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะเพื่อสนับสนุนและให้ค าปรึกษา 

สอดคล้องกับ สิทธิชัย สีมี (2566) ได้ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการจ าเป็นและแนวทางพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า การ

เปรียบเทียบความแตกต่างสภาพท่ีเป็นจริงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานในโรงเรียน จ าแนกตาม

ขนาดโรงเรียน แตกต่างกัน ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่  มกีารรับรู้มากกว่าผู้บริหารโรงเรียน

และครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง และผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดกลาง มีการ

รับรู้มากกวา่ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 3 แนวทางการการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศึกษา ควรมีการใช้ปัญญาประดิษฐ์มีศักยภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน เช่น ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ความถนัด ความสนใจ และพฤตกิรรมการเรียนรู้ เพื่อน ามาประกอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้

มคีวามเหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษาและการใช้ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการออกแบบหรือแนะน าสื่อการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ และมีการสนับสนุนอุปกรณ์และระบบอินเทอร์เน็ตให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ สอดคล้อง

กับ สุพัตรา ปากดี (2566) ได้ศึกษาเร่ือง แนวทางการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการจัดการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในด้านการจัดการ

เรียนการสอน ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างสื่อการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และหลักสูตรห้องเรียนพิเศษปัญญาประดิษฐ์ และการประยุกต์ใช้

ปัญญาประดิษฐ์ในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในระบบบันทึกเวลา  
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เข้า-ออก สถานศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน การวางแผนจัดอัตราก าลัง 2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้   

ควรมีการใช้ปัญญาประดิษฐ์จัดหมวดหมู่และจัดเก็บข้อมูลการเรียนรู้ให้เป็นระบบข้อมูล สารสนเทศสถานศึกษา 

เพื่อให้ครู บุคลากรและนักเรียนสามารถเข้าถึงและค้นหาข้อมูลท่ีต้องการได้รวดเร็ว ชว่ยวิเคราะห์ข้อมูลจ านวนมากท่ี

เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับความก้าวหนา้ ปัญหา และความต้องการของนักเรียนแต่ละคน แนะน าแหล่ง

เรียนรู้ท่ีตรงกับเนื้อหาบทเรียน และวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ ความสนใจ และระดับความเข้าใจของนักเรียนแต่ละ

คน เพ่ือน าเสนอสื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกับ สุพัตรา ปากดี (2566) ได้ศึกษาเร่ือง แนวทางการประยุกตใ์ช้

ปัญญาประดิษฐ์ ในการจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 การ

ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ การสร้างสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวเิคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 3) ด้านการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา ควรมีการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนละเอียด เช่น 

ผลการเรียนท่ีผ่านมา จุดแข็งและจุดอ่อนหรือความสนใจพิเศษ และครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องได้รับ

การอบรมและพัฒนาทักษะในการใช้เคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์เพื่อยกระดับการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ช่วย

ออกแบบเกมการศึกษาที่ปรับระดับความยากและเนื้อหาให้เข้ากับผู้เล่นแต่ละคน ท าให้การเรียนรู้เป็นเร่ืองสนุกสนาน 

กระตุน้ให้นักเรียนมสี่วน สอดคล้องกับ สุพัตรา  ปากดี (2566) ได้ศึกษาเร่ือง แนวทางการประยุกต์ใชปั้ญญาประดิษฐ์ 

ในการจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ด้านการจัดการเรียนการ

สอน ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างสื่อการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และหลักสูตรห้องเรียนพิเศษปัญญาประดิษฐ์ 4) ด้านการวัดผล ประเมินผล

และเทียบโอนผลการเรียน  ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูได้สามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์ช่วยในการวัดผล 

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน เช่น การสร้างข้อสอบ การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของข้อสอบ รวมถึงการ

รายงานสรุปส าหรับการน าเสนอผู้ปกครองและผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและเป็นระบบ สอดคล้องกับ สิทธิชัย สีม ี

(2566) ได้ศึกษาเร่ือง ความต้องการจ าเป็นและแนวทางพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด้านงานวิชาการ ควรใช้การประมวลผล

ข้อมูลงานวชิาการด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านการวัดผลและประเมินผลในระบบออนไลน์ และ

การจัดท าสื่อการเรียนรู้ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 5) ด้านการนิเทศการศึกษา ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ

ผู้บริหารและครูได้สามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์ช่วยในการนิเทศการศึกษาใช้ปัญญาประดิษฐ์ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลท่ี

เกี่ยวข้องกับการสอนของครู เพื่อระบุจุดแข็งและจุดท่ีครูตอ้งการการสนับสนุนเพิ่มเตมิและแนะน างานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง

กับการศึกษา นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ หรือเทคโนโลยีท่ีน่าสนใจ เพื่อให้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันแก่นิเทศและครู 

สอดคล้องกับอารีลักษณ์ ปุ๊กน้อย (2566) ได้ศึกษาเร่ือง การนิเทศการศึกษาในยุควิถีใหม่ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา การนิเทศการศึกษาในยุควิถีใหม่ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ด้านบุคลากร

การนิเทศการศึกษา ผู้นิเทศต้องเป็นผู้น าการ เปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม่ในทุกมิติ มีความสามารถทางเทคโนโลยีปรับ

ประยุกต์ใชอ้ย่างสร้างสรรค์ พาคิดพาท า จัดท าแผนการนิเทศให้สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นของผู้รับการนเิทศ 

ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ออกแบบเคร่ืองมือการนิเทศ ด้านสื่อนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยีในการ

นิเทศ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูมีความรู้ในการสร้างสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการ

สอนได้อย่างหลากหลาย 6) ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา ควรมีการประเมินประสิทธิภาพของ

การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยทีางการศกึษาอย่างสม่ าเสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบ

และแนวทางการใช้งานให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของสถานศึกษา และสถานศกึษาต้องมีงบประมาณท่ี

เพยีงพอในการรองรับปริมาณการใช้ปัญญาประดิษฐ์ของสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรจะได้รับการ
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อบรมและพัฒนาทักษะในการใช้เคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 

สอดคล้องกับ สุพัตรา ปากดี (2566) ได้ศึกษาเร่ือง แนวทางการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการจัดการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่า การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์การ

จัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์

ผู้เรียนรายบุคคล และการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้แก่ การประยุกต์ใช้

ปัญญาประดิษฐ์ในระบบบันทึกเวลาเข้า-ออก ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบงานประกันคุณภาพภาพการศึกษา 

ระบบงานสารบรรณ 
 

สรุปผล  
ผลการศึกษาเชิงปริมาณ ระดับการใช้โดยรวมและรายด้านพบว่าการใช้ประดิษฐ์ในการบริหารงานวิชาการ

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และ

ด้านท่ีต่ าท่ีสุดคือ ด้านการนิเทศการศึกษา ผลการเปรียบเทียบ ไม่พบความแตกต่างเมื่อจ าแนกตาม เพศ ระดับ

การศึกษา และ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อ

จ าแนกตาม ขนาดของโรงเรียน ในด้าน การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทาง

การศึกษา โดยโรงเรียนขนาดเล็กแตกตา่งจากโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่  

          แนวทางการพัฒนาเชิงคุณภาพ ข้อเสนอแนะหลัก คือ การส่งเสริมให้ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการ วิเคราะห์

ข้อมูลผู้เรียน เพื่อออกแบบหลักสูตรและการสอนท่ีเหมาะสมกับรายบุคคล การจัด อบรมและพัฒนาทักษะ การใช้

เคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์ให้แก่ครูและบุคลากร การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการ สร้างและวิเคราะห์ข้อสอบ และการ

จัดท ารายงานผลการเรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน ด้านเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตใน

สถานศกึษา 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ผลจากการวจิัยวัตถุประสงค์ท่ี 1 พบวา่ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ดังนั้นหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรด าเนินการ ดังนี้ หน่วยงานควรมุ่งเน้น

การสร้างความเชี่ยวชาญจัดหลักสูตรอบรมเชิงลึกและต่อเนื่อง สร้างวิทยากรแกนน าในแต่ละกลุ่มโรงเรียน เพื่อ

ถ่ายทอดความรู้และให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้อย่างท่ัวถึง 

              ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบ เมื่อจ าแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกัน และเมื่อจ าแนกตาม พบวา่ ขนาด

ของโรงเรียน พบวา่ แตกตา่งกัน โดยโรงเรียนขนาดเล็กแตกตา่งจากโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ ดังนั้น

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรด าเนินการ ดังนี้ การด าเนินการควรเน้นการจัดสรรและเข้าถึงทรัพยากรจัดสรรงบประมาณ

หรือจัดหาอุปกรณค์อมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีจ าเป็นต่อการใช้งานปัญญาประดิษฐ์  

  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ท่ี 3 พบว่า ข้อเสนอแนะหลัก คือ การส่งเสริมให้ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการ

วเิคราะห์ข้อมูลผู้เรียน เพื่อออกแบบหลักสูตรและการสอนท่ีเหมาะสมกับรายบุคคล การจัด อบรมและพัฒนาทักษะ 

การใชเ้ครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ให้แก่ครูและบุคลากร การใชปั้ญญาประดิษฐ์ในการ สร้างและวิเคราะห์ข้อสอบ และ

การจัดท ารายงานผลการเรียนอยา่งเป็นระบบ โครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยแีละอินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา ดังนั้น
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรด าเนินการ ดังนี้ จัดโปรแกรมอบรมและพัฒนาทักษะการใช้เคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์ โดย

เนน้การประยุกต์ใชใ้นหอ้งเรียนจริง เชน่ การใชปั้ญญาประดิษฐ์ช่วยวเิคราะห์ข้อมูลผู้เรียน เพื่อระบุจุดแข็งหรือจุดออ่น

และความสนใจของผู้เรียนรายบุคคล  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

        การวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับแนะทางการก ากับดูแล ประเด็นทางจริยธรรม และการสร้างมาตรฐานความ

ปลอดภัยในการใชปั้ญญาประดิษฐ์ ในการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ

ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

องค์ความรู้ใหม่  

 
 
 

1 ปัจจัยท่ีมีผลตอ่การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการบรหิารงานวิชาการ ท่ีไม่แตกตา่งกัน คือ เพศ,ระดับการศึกษา 

, และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งสะท้อนว่าปัญญาประดิษฐ์เป็นเทคโนโลยีท่ีทุกคนเข้าถึง และเรียนรู้ได้เท่า

เทียมกัน ปัจจัยท่ีมีแตกต่างกัน คือ ขนาดของโรงเรียน เป็นตัวแปรท่ีมีแตกต่างในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ สะท้อนถึง

ความพร้อมดา้นทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐาน 

2. แนวทางการพัฒนาการใชปั้ญญาประดิษฐ์เพื่อยกระดับการศึกษา  

   2.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อออกแบบหลักสูตรและตดิตามความก้าวหน้ารายบุคคล  

   2.2 ครูอบรมการใชปั้ญญาประดิษฐ์ให้ครูเพื่อช่วยวิเคราะห์ขอ้มูลและเสนอแนวทางพัฒนาที่เหมาะสม  

   2.3 พัฒนาเคร่ืองมอืสร้างแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ท่ีใชปั้ญญาประดิษฐ์แนะน าเนื้อหาให้ครูและนักเรียน  

   2.4 เสริมสร้างระบบโครงสร้างพื้นฐานจัดสรรงบประมาณให้มีความเหมาะสมกับขนาดของโรงเรียน 
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