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ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม ่

สังกัดกองพันบริการ กองบริการ ศูนย์การบินทหารบก 

Effectiveness of Policies to Improve the Quality of Life of New Soldiers  

in the Division Stationed under the Service Corps Battalion,  

Army Aviation Center 

 

พลอากาศโท วัฒนชัย เจริญรัตน์ และ ธณภณ ศรัญบูรณะ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการจัดการ 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยในครั้งนี้ 1) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่

กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ สังกัดกองพันบริการ  

กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก จําแนกตาม ความสมัครใจเป็นทหาร  ภูมิลําเนา สถานภาพ  ระดับ

การศึกษา  ก่อนชีพก่อนเข้ารับราชการ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนก่อนเข้ารับราชการทหาร กลุ่มตัวอย่าง

ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายให้ได้กลุ่มตัวอย่างครบตามจํานวน 130 คน  สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เด ียว (one-way ANOVA) และทดสอบค่าเฉล ี่ยรายคู่ด ้วยว ิธ ีการของฟ ิชเชอร์ (Fisher’s Least – 

Significant Difference : LSD) ผลการวิจัยพบว่า 

1. ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  

กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก ด้านภาพรวม พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ 

ซ่ึงเรียงลําดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม รองลงมาคือ ด้านสวัสดิการ 

ด้านเครื่องแต่งกาย ด้านสุขภาพ ด้านท่ีพักอาศัย และค่าเฉล่ียต่ําสุดคือด้านอาหารและโภชนาการ 

2. เปรียบเทียบประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัด

กองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ  .05  จําแนกตามภูมิลําเนาเดิม  จําแนกตามสถานภาพ  จําแนกตามระดับการศึกษา 
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จําแนกตามอาชีพก่อนเข้ารับราชการทหาร จําแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือนก่อนเข้ารับราชการทหาร   

พบว่า  ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

คําสําคัญ:  

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

 1. เพ ื่อศ ึกษาประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของทหารใหม่กอง 

ประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก 

 2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่         

กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก เมื่อจําแนกตามความสมัคร

ใจเป็นทหาร ภูมิลําเนาเดิม สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพก่อนเข้ารับราชการทหาร และ

รายได้เฉล่ียต่อเดือนก่อนเข้ารับราชการทหาร 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

  การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กอง

ประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก  ผู ้ว ิจัยสรุปสาระสําคัญ

ตามลําดับดังนี้      

        1. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ความสมัครใจเป็นทหารกองประจําการรับการตรวจเลือกมีภูมิลําเนา

เดิมนอกเมือง (นอกเขตเทศบาล) สถานภาพโสด ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. อาชีพ

ก่อนเข้ารับราชการทหารพนักงานบริษัทเอกชน รายได้เฉล่ียต่อเดือน 5,001-10,000 บาท           

  2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก  ด้านภาพรวม 

พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ ซึ่งเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม รองลงมาคือ ด้านสวัสดิการ ด้านเครื่องแต่งกาย    ด้านสุขภาพ ด้านที่พัก

อาศัย และค่าเฉล่ียต่ําสุดคือด้านอาหารและโภชนาการ  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏผล ดังนี้ 

   2.1 ด้านอาหารและโภชนาการ    
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       ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของทหารใหม่กอง

ประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก  ด้านอาหารและโภชนาการ   

พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ ซึ่งเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้  สภาพ

โรงครัวและภาชนะที่ใช้ รองลงมาคือ ความสะอาดของภาชนะที่ใช้ประกอบอาหารหรือตักอาหาร และ

ค่าเฉล่ียต่ําสุดคือความพอเพียงของอาหารท่ีประกอบ 

  2.2 ด้านท่ีพักอาศัย    

    ประสิทธิผลประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่

กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก ด้านที่พักอาศัย พบว่า ระดับ

คุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ ซึ่งเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ มีห้องพักผ่อน และ

สิ่งอํานวยความสะดวกเหมาะสม รองลงมาคือ มีนํ้าดื่มไว้บริการตลอดเวลา และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือมี

แหล่งประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในอาคาร  

   2.3 ด้านเครื่องแต่งกาย    

 ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพัน

บริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก  ด้านเครื่องแต่งกาย พบว่า  ระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่

ในระดับพอใช้ ซึ่งเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้   การควบคุม /กําหนด ราคาในการจําหน่าย

เครื่องหมายและเครื่องแบบทหารของสหกรณ์    รองลงมาคือ คุณภาพของเครื่องหมายและเครื่องแบบ

ทหารที่จําหน่ายในสหกรณ์  และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือจํานวนอุปกรณ์ซักรีดเสื้อผ้าที่ให้บริการแก่ทหารใหม่

เหมาะสม  

 2.4  ด้านสุขภาพ    

 ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพัน

บริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ ซึ่ง

เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้  มีอุปกรณ์ในการออกกําลังกายอย่างเพียงพอ รองลงมาคือ  

มีการออกกําลังกายประจําวันอย่างสม่ําเสมอ   และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือมีการป้องกันและการบําบัดการ

เจ็บป่วยขั้นต้นของทหาร  

 2.5  ด้านสวัสดิการ    

 ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพัน

บริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก ด้านสวัสดิการ พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ใน

ระดับพอใช้ ซึ่งเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ มีการส่งเสริมด้านการศึกษา รองลงมาคือ  มี
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การบริการห้องสมุด มีหนังสือเพียงพอและเหมาะสม   และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือมีกองทุนสงเคราะห์เงิน

ทําบุญให้กับสมาชิกทหารใหม่       

 2.6  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม    

 ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพัน

บริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก ด้านคุณธรรมและจริยธรรม   พบว่า ระดับคุณภาพชีวิต

ภาพรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ มีการส่งเสริม /จัดกิจกรรมตามวัน

สําคัญทางศาสนา รองลงมาคือ  มีการส่งเสริม/จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมอย่าง

สม่ําเสมอ และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือการส่งเสริม/จัดกิจกรรมการปลูกฝ่ังคุณธรรม/จริยธรรมหรือจากผู้

เชียวชาญ       

 3.  การเปรียบเทียบประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กอง

ประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก2 

    3.1  การวิเคราะห์การเปรียบเทียบประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก   จําแนกตาม

ความสมัครใจเป็นทหารกองประจําการ พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่พักอาศัย ด้านเครื่องแต่งกายและด้านสวัสดิการ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     

         3.2  การวิเคราะห์การเปรียบเทียบประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก  จําแนกตาม

ภูมิลําเนาเดิม พบว่า ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3.3  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก  จําแนกตาม

สถานภาพ พบว่า ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

3.4  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก จําแนกตามระดับ

การศึกษา พบว่า  ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

3.5  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก จําแนกตามอาชีพ

ก่อนเข้ารับราชการทหาร พบว่า ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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3.6  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก จําแนกตามรายได้

เฉล่ียต่อเดือน พบว่า ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 

อภิปรายผล 

  จากการศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กอง

ประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก  มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย

ผล ดังนี้  

  1.  ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ  

สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก  ด้านภาพรวม พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพ

รวมอยู่ในระดับพอใช้ ซึ่งเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

รองลงมาคือ ด้านสวัสดิการ ด้านเครื่องแต่งกาย ด้านสุขภาพ ด้านที่พักอาศัย และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือ

ด้านอาหารและโภชนาการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยเดช งามปล่ัง (2564, บทคัดย่อ) 

ทําการศึกษาเรื่องประสิทธิพลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ 

กองร้อยบริการ กองบริการ ศูนย์สงครามพิเศษ จากการศึกษา พบว่า การประเมินนโยบายพัฒนา

คุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการมีภาพรวมอยู่ในระดับดีทุกรายข้อ ด้านการเปรียบเทียบประ

สิทธิพลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ จําแนกจํานวน ความสมัคร

ใจเป็นทหาร ภูมิลําเนาเดิม สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพก่อนรับราชการทหาร และรายได้

ก่อนเข้ารับราชการทหาร พบว่าทหารใหม่กองประจําการที่มีภูมิลําเนาเดิม ระดับการศึกษา และรายได้

เฉลี่ยต่อเดือนก่อนเข้ารับราชการทหารที่แตกต่างกัน มีผลต่อนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ส่วนทหารใหม่กองประจําการที่มีความสมัครใจเป็นทหาร

สถานภาพสมรส และอาชีพที่แตกต่างกัน มีผลต่อนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญท่ีระดับ .05 

 2.  การวิเคราะห์การเปรียบเทียบประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก   จําแนกตามความ

สมัครใจเป็นทหารกองประจําการ  พบว่า  ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่พักอาศัย ด้านเครื่องแต่งกายและด้านสวัสดิการ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน และงานวิจัยของชัยเดช 
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งามปล่ัง (2565, บทคัดย่อ) ทําการศึกษาเรื่องประสิทธิพลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ทหารใหม่กองประจําการ กองร้อยบริการ กองบริการ ศูนย์สงครามพิเศษ จากการศึกษา พบว่า การ

ประเมินนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการมีภาพรวมอยู่ในระดับดีทุกรายข้อ 

ด้านการเปรียบเทียบประสิทธิพลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ 

จําแนกจํานวน ความสมัครใจเป็นทหาร ภูมิลําเนาเดิม สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพก่อนรับ

ราชการทหาร และรายได้ก่อนเข้ารับราชการทหาร พบว่าทหารใหม่กองประจําการที่มีภูมิลําเนาเดิม 

ระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนก่อนเข้ารับราชการทหารที่แตกต่างกัน มีผลต่อนโยบายการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ส่วนทหารใหม่กองประจําการที่มีความ

สมัครใจเป็นทหารสถานภาพสมรส และอาชีพที่แตกต่างกัน มีผลต่อนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 

     3.  การวิเคราะห์การเปรียบเทียบประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก   จําแนกตาม

ภูม ิลําเนาเด ิม   พบว่า  ในภาพรวมและรายด ้านไม่แตกต่างกันอย่างม ีนัยสําคัญทางสถ ิต ิ                     

ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน  และงานวิจัยของ  เกรียงศักดิ์ วงศ์สุกรรม (2564, บทคัดย่อ) ทําการศึกษา

ปัจจัยท ี่ส่งผลต่อประส ิทธ ิผลการปฏ ิบัต ิงานขององค์การบร ิหารส่วนตําบลในพ ื้นท ี่จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา การศึกษา พบว่า ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลใน

ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย 63.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 15.2 และจําแนกองค์การ

บริหารส่วนตําบลตามประสิทธิผลการปฏิบัติงาน พบว่า ส่วนใหญ่ มีประสิทธิผลในระดับปานกลาง โดน

คิดเป็นร้อยละ 51.6 

  4.  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก  จําแนกตาม

สถานภาพ  พบว่า  ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน  และงานวิจัย

ของ  ไมตรี เตชานุบาล (2565, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของกําลังพลที่มีต่อคุณภาพชีวิต ตาม

โครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพันเข้มแข็ง เขตปลอดยาเสพติด : ศึกษากรณีข้าราชการทหารและทหาร

กองประจําการ สังกัดกองทัพภาคที่ 1 ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยรวมของทหาร

สัญญาบัตร นายทหารประทวน และนายทหารกองประจําการ อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่านายทหารประทวน และนายทหารกองประจกการ มีพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับ

ปานกลางทุกด้าน ส่วนทหารสัญญาบัตร พบว่า ด้านอาหารและโภชนาการ ด้านจริยธรรมและ
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จริยธรรมมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับสูง ปัจจัยด้านอื่น ๆ อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนปัจจัย

ด้านอายุ รายได้ อายุราชการ จํานวนสมาชิกในครอบครัว ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน และการ

รับรู้ข่าวสาร มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพล สังกัดกองทัพภาคที่ 

1 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05 ส่วนปัจจัยด้านการศึกษา และสถานภาพการสมรส ไม่มี

ความสัมพันธ์กับความคิดเห็น การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพล สังกัดกองทัพภาคท่ี 1 

 5.  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก จําแนกตาม

ระดับการศึกษา  พบว่า  ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน  และ

งานวิจัยของ ไมตรี เตชานุบาล (2564, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของกําลังพลที่มีต่อคุณภาพ

ชีวิต ตามโครงการกองร้อยน่าอยู่ กองพันเข้มแข็ง เขตปลอดยาเสพติด : ศึกษากรณีข้าราชการทหาร

และทหารกองประจําการ สังกัดกองทัพภาคที่ 1 ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยรวม

ของทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน และนายทหารกองประจําการ อยู่ในระดับปานกลาง และ

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่านายทหารประทวน และนายทหารกองประจกการ มีพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนทหารสัญญาบัตร พบว่า ด้านอาหารและโภชนาการ ด้าน

จริยธรรมและจริยธรรมมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับสูง ปัจจัยด้านอื่นๆ อยู่ในระดับปานกลาง 

ส่วนปัจจัยด้านอายุ รายได้ อายุราชการ จํานวนสมาชิกในครอบครัว ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน

ร่วมงาน และการรับรู้ข่าวสาร มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพล 

สังกัดกองทัพภาคที่ 1 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05 ส่วนปัจจัยด้านการศึกษา และสถานภาพ

การสมรส ไม่มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็น การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกําลังพล สังกัดกองทัพภาคที่ 

1 

 6.  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก  จําแนกตาม

อาชีพก่อนเข้ารับราชการทหาร  พบว่า  ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมติฐาน  และงานวิจัยของเกรียงศักดิ์ วงศ์สุกรรม (2563, บทคัดย่อ) ทําการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การศึกษา 

พบว่า ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 

โดยมีค่าเฉลี่ย 63.2 ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 15.2 และจําแนกองค์การบริหารส่วนตําบลตาม

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน พบว่า ส่วนใหญ่ มีประสิทธิผลในระดับปานกลาง โดนคิดเป็นร้อยละ 51.6 
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 7.  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก จําแนกตาม

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  พบว่า ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน  

และงานวิจัยของ ชัยเดช งามปล่ัง (2564, บทคัดย่อ) ทําการศึกษาเรื่องประสิทธิพลของนโยบายการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ กองร้อยบริการ กองบริการ ศูนย์สงครามพิเศษ จาก

การศึกษา พบว่า การประเมินนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการมีภาพรวมอยู่

ในระดับดีทุกรายข้อ ด้านการเปรียบเทียบประสิทธิพลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหาร

ใหม่กองประจําการ จําแนกจํานวน ความสมัครใจเป็นทหาร ภูมิลําเนาเดิม สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา อาชีพก่อนรับราชการทหาร และรายได้ก่อนเข้ารับราชการทหาร พบว่าทหารใหม่กอง

ประจําการที่มีภูมิลําเนาเดิม ระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนก่อนเข้ารับราชการทหารที่

แตกต่างกัน มีผลต่อนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ส่วน

ทหารใหม่กองประจําการที่มีความสมัครใจเป็นทหารสถานภาพสมรส และอาชีพที่แตกต่างกัน มีผลต่อ

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

  จากการศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กอง

ประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก ผู้ค้นคว้ามีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1.   ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

        1.1 ด้านอาหารและโภชนาการ พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ใน

ระดับพอใช้ และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือความพอเพียงของอาหารที่ประกอบ ผู้ค้นคว้ามีความเห็นว่าควร

จัดสรรอาหารท่ีนํามาประกอบให้มีปริมาณพอเพียงและเหมาะสมกับจํานวนทหารใหม่ 

   1.2  ด้านที่พักอาศัย พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้  

และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือมีแหล่งประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในอาคาร  ผู้ค้นคว้ามีความเห็นว่าควรจัด

แหล่งประชาสัมพันธ์ข่าวสารภายในอาคาร ให้อยู่ในบริเวณท่ีสามารถมองเห็นชัดเจน 

    1.3  ด้านเครื่องแต่งกาย พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ใน

ระดับพอใช้  และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือจํานวนอุปกรณ์ซักรีดเสื้อผ้าที่ให้บริการแก่ทหารใหม่เหมาะสม  ผู้

ค้นคว้ามีความเห็นว่าควรจัดสรรอุปกรณ์ซักรีดเสื้อผ้าที่ให้บริการแก่ทหารใหม่เหมาะสมกับจํานวน
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ทหารใหม่โดยอาจเพิ่มจํานวนจุดซักรีด และนอกจากนี้ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้

อุปกรณ์ซักรีดสามารถใช้งานได้ดี 

    1.4  ด้านสุขภาพ พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับ

พอใช้  และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือมีการป้องกันและการบําบัดการเจ็บป่วยขั้นต้นของทหาร  ผู้ค้นคว้ามี

ความเห็นว่าควรมีห้องพยาบาลเพื่อการป้องกันและการบําบัดการเจ็บป่วยขั้นต้นก่อนนําส่งโรงพยาบาล

ต่อไป  

    1.5  ด้านสวัสดิการ  พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับ

พอใช้ และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือมีกองทุนสงเคราะห์เงินทําบุญให้กับสมาชิกทหารใหม่  ผู้ค้นคว้ามีความเห็น

ว่าควรมีการจัดตั้งกองทุนสงเคราะห์เงินทําบุญให้กับสมาชิกทหารใหม่มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  ดูแล

ท่ัวถึงและเหมาะสม 

    1.6  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตภาพ

รวมอยู่ในระดับดี   และค่าเฉลี่ยต่ําสุดคือการส่งเสริม /จัดกิจกรรมการปลูกฝ่ังคุณธรรม/จริยธรรมหรือ

จากผู้เชียวชาญผู้ค้นคว้ามีความเห็นว่าควรมีการส่งเสริม /จัดกิจกรรมการปลูกฝ่ังคุณธรรม/จริยธรรม

หรือจากผู้เชียวชาญ  ควรมีนโยบายการปลูกฝังและสร้างเสริมคุณธรรม/จริยธรรม จัดกิจกรรมในวัน

สําคัญ เทศกาลต่างๆ เป็นประจําสม่ําเสมอ 

 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 

     2.1 ควรศึกษาถึงปัจจัยที่ม ีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการ  สังกัดกองพันบริการ  

กองบริการ  ศูนย์การบินทหารบก   

     2.2 ควรวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิผลของนโยบายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของทหารใหม่กองประจําการอื่นๆ  เพื่อเป็นการขยายมุมมองในการศึกษาค้นคว้า  
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